Дело № 5-1-131/2017 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 июня 2017 года







г. Симферополь

Мировой судья судебного участка № 1 Железнодорожного судебного района города Симферополя Республики Крым фио, рассмотрев дело об административном правонарушении в отношении наименование организации ..., расположенного по адресу: адрес, ..., о привлечении к административной ответственности за правонарушение, предусмотренное ч. 2 ст. 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, 

УСТАНОВИЛ:

Государственной инспекцией труда в адрес дата наименование организации было направлено распоряжение, в п. 13 которого содержался перечень документов, представление которых необходимо для достижения целей и задач проведения проверки. Документы необходимо было предоставить в адрес ... адрес в течение 10 рабочих дней с момента получения запроса и распоряжения. Документы в установленный срок предоставлены не были. В связи с отсутствием документов, провести проверку доводов заявителей не представилось возможным. наименование организации совершило бездействие, повлекшее невозможность проведения проверки Государственной инспекцией труда в адрес, предусмотренной    ст. 360 Трудового кодекса РФ и ч. 4 ст. 11 Федерального закона от 26.12.2008г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

В судебном заседании представитель наименование организации фио, действующий на основании доверенности, против привлечения к административной ответственности наименование организации возражал, о чем предоставил заявление и пояснил, что наименование организации с дата зарегистрировано в адрес, о чем сделана соответствующая запись в Единый государственный реестр юридических лиц. Никакой корреспонденции от ... адрес наименование организации не получало, а, следовательно, состав административного правонарушения отсутствует.

Выслушав представителя наименование организации, исследовав материалы дела, суд пришел к выводу об отсутствиях в действиях наименование организации, состава правонарушения, предусмотренного ч. 2 ст. 19.4.1 КоАП РФ, исходя из следующего.

Согласно протоколу № ... от дата, составленному государственным инспектором труда (по правовым вопросам) Государственной инспекцией труда в адрес в отношении        наименование организации за то, что Государственной инспекцией труда в адрес дата наименование организации было направлено распоряжение, в п. 13 которого содержался перечень документов, представление которых необходимо для достижения целей и задач проведения проверки. Документы необходимо было предоставить в адрес ... адрес в течение 10 рабочих дней с момента получения запроса и распоряжения. Документы в установленный срок предоставлены не были. В связи с отсутствием документов, провести проверку доводов заявителей не представилось возможным. наименование организации совершило бездействие, повлекшее невозможность проведения проверки Государственной инспекцией труда в адрес, предусмотренной ст. 360 Трудового кодекса РФ и ч. 4      ст. 11 Федерального закона от 26.12,2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

В соответствии со ст. 360 Трудового кодекса Российской Федерации государственные инспекторы труда в целях осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проводят плановые и внеплановые проверки на всей территории Российской Федерации любых работодателей (организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей - физических лиц) в порядке, установленном федеральными законами с учетом особенностей, установленных настоящей статьей.

Согласно п. 2 ч. 1 ст. 357 Трудового кодекса Российской Федерации государственные инспекторы труда при осуществлении федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, имеют право запрашивать у работодателей и их представителей, органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, иных организаций и безвозмездно получать от них документы, объяснения, информацию, необходимые для выполнения надзорных и контрольных функций.

оссийской 

Частью 2 статьи 19.4.1 КоАП РФ предусмотрена ответственность воспрепятствование законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора), органа государственного финансового контроля, органа муниципального контроля, органа муниципального финансового контроля по проведению проверок или уклонение от таких проверок, за исключением случаев, предусмотренных частью 4 статьи 14.24, частью 9 статьи 15.29 и статьей 19.4.2 настоящего Кодекса, повлекшие невозможность проведения или завершения проверки.

В соответствии с частью 3 статьи 26.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях по делу об административном правонарушении выяснению подлежит, в том числе виновность лица в совершении административного правонарушения.

Согласно части 1 статьи 2.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административным правонарушением признается противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое настоящим Кодексом или законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность.

В соответствии с пунктом 2 статьи 2.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях юридическое лицо признается виновным в совершении административного правонарушения, если будет установлено, что у него имелась возможность для соблюдения правил и норм, за нарушение которых настоящим Кодексом или законами субъекта Российской Федерации предусмотрена административная ответственность, но данным лицом не были приняты все зависящие от него меры по их соблюдению.

Поскольку в данном случае административное производство возбуждено в отношении юридического лица, то его вина в силу части 2 статьи 2.1 КоАП РФ определяется путем установления обстоятельств того, имелась ли у юридического лица возможность для соблюдения правил и норм, за нарушение которых КоАП РФ или законами субъекта Российской Федерации предусмотрена административная ответственность, и были ли приняты данным юридическим лицом все зависящие от него меры по их соблюдению.

Согласно сведений о юридическом лице из Единого государственного реестра юридических лиц наименование организации зарегистрировано по адресу: адрес, ..., ..., дата внесения в ЕГРЮЛ записи, содержащей указанные сведения – дата 

В соответствии с п.п. 2, 3 ст. 54 Гражданского кодекса Российской Федерации место нахождения юридического лица определяется местом его государственной регистрации на территории Российской Федерации путем указания наименования населенного пункта (муниципального образования). Государственная регистрация юридического лица осуществляется по месту нахождения его постоянно действующего исполнительного органа, а в случае отсутствия постоянно действующего исполнительного органа - иного органа или лица, уполномоченных выступать от имени юридического лица в силу закона, иного правового акта или учредительного документа, если иное не установлено законом о государственной регистрации юридических лиц.

В едином государственном реестре юридических лиц должен быть указан адрес юридического лица в пределах места нахождения юридического лица.

Юридическое лицо несет риск последствий неполучения юридически значимых сообщений (статья 165.1), доставленных по адресу, указанному в едином государственном реестре юридических лиц, а также риск отсутствия по указанному адресу своего органа или представителя. Сообщения, доставленные по адресу, указанному в едином государственном реестре юридических лиц, считаются полученными юридическим лицом, даже если оно не находится по указанному адресу.

Учитывая, что Государственным инспектором труда Государственной инспекции в адрес дата на адрес, указанный в информационном письме ... адрес, а именно: адрес, наименование организации было направлено распоряжение, в п. 13 которого содержался перечень документов, представление которых необходимо для достижения целей и задач проведения проверки, хотя фактический и юридический адрес наименование организации согласно данных Единого государственного реестра юридических лиц с дата находится в                адрес, у наименование организации отсутствовала возможность исполнения распоряжения государственного инспектора труда для достижения целей и задач проведения проверки в виду его неполучения.

При таких обстоятельствах в действиях наименование организации состав правонарушения, предусмотренного ч. 2 ст. 19.4.1 КоАП РФ, отсутствует.

Так, согласно п. 2 ч. 1 ст. 24.5 КоАП РФ производство по делу об административном правонарушении не может быть начато, а начатое производство подлежит прекращению в случае отсутствия состава административного правонарушения.

Принимая во внимание вышеизложенное, суд приходит к выводу о том, что производство по данному делу об административном правонарушении подлежит прекращению на основании п. 6 ч. 1 ст. 24.5 КоАП РФ в связи с отсутствием состава административного правонарушения.

На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 24.5, 29.9, 29.10 КоАП РФ, мировой судья -

ПОСТАНОВИЛ:

Производство по делу об административном правонарушении в отношении наименование организации ... о привлечении его к административной ответственности, предусмотренной ч. 2 ст. 19.4.1 КоАП РФ, прекратить на основании п. 2 ч. 1 ст. 24.5 КоАП РФ в связи с отсутствием состава административного правонарушения.

Постановление может быть обжаловано в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления в Железнодорожный районный суд г. Симферополя Республики Крым через мирового судью судебного участка № 1 Железнодорожного района г. Симферополя (адрес: 295034, Республика Крым, г. Симферополь, ул. Киевская 55/2).

Мировой судья




/подпись/


фио

