Дело № 5-1-332/2026 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07 июля 2026 года								г. Симферополь

Мировой судья судебного участка № 1 Железнодорожного судебного района города Симферополя Республики Крым Щербина Д.С., рассмотрев дело об административном правонарушении в отношении 
Нечипас /данные изъяты/, 
/данные изъяты/ года рождения, уроженки /данные изъяты/, начальника отдела кадровой и организационной работы /данные изъяты/, зарегистрированной и проживающей по адресу: /данные изъяты/, 
о привлечении к административной ответственности за правонарушение, предусмотренное ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, 

УСТАНОВИЛ:

	Постановлением заместителя прокурора города Симферополя возбуждено дело об административном правонарушении в отношении Нечипас Н.В., которая являясь начальником отдела кадровой и организационной работы /данные изъяты/, расположенного по адресу: /данные изъяты/, за совершение административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 КоАП РФ.
В судебное заседание Нечипас Н.В. не явилась, извещена надлежащим образом, что подтверждается возвращенным конвертом с почтовой отметкой в связи с «истечением срока хранения», имеющимся в материалах дела. Лицо, в отношении которого ведется производство по делу, считается извещенным о времени и месте судебного рассмотрения и в случае, когда из указанного им места жительства (регистрации) поступило сообщение об отсутствии адресата по указанному адресу, о том, что лицо фактически не проживает по этому адресу либо отказалось от получения почтового отправления, а также в случае возвращения почтового отправления с отметкой об истечении срока хранения, если были соблюдены положения Особых условий приема, вручения, хранения и возврата почтовых отправлений разряда «Судебное», утвержденных приказом ФГУП «Почта России» от 31 августа 2005 года № 343. Согласно ч. 2                     ст. 25.1 КоАП РФ, в отсутствии лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, дело может быть рассмотрено, если имеются данные о надлежащем извещении лица о времени и месте рассмотрения дела и если от лица не поступило ходатайство об отложении рассмотрения дела.
Учитывая данные об отсутствии ходатайств об отложении дела, мировой судья на основании ч. 2 ст. 25.1 КоАП РФ считает возможным рассмотреть данное дело в отсутствие Нечипас Н.В.
	Помощник прокурора города Симферополя /данные изъяты/ в судебном заседании обстоятельства, изложенные в постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении поддержала полностью, на основании чего просил привлечь к административной ответственности Нечипас Н.В.
Выслушав помощника прокурора города Симферополя /данные изъяты/, исследовав материалы дела, мировой судья пришёл к выводу о наличии в действиях Нечипас Н.В. состава правонарушения, предусмотренного                          ст. 17.8 КоАП РФ, исходя из следующего.
Прокуратурой города Симферополя в ходе проверки исполнения трудового законодательства в деятельности /данные изъяты/ выявлены нарушения требований законодательства о занятости.
Так, в соответствии со ст. 13 Закона Российской Федерации от 19.04.1991г.     № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» государство обеспечивает дополнительные гарантии гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, в том числе путем установления квоты для приема на работу инвалидов.
В силу п. 3 ст. 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991г. № 1032-1      «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
Порядок представления работодателями сведений и информации, предусмотренных настоящим пунктом, устанавливается Правительством Российской Федерации.
Органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения, обязаны размещать на единой цифровой платформе или на иных информационных ресурсах, требования к которым установлены нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации, информацию о потребностях в работниках и об условиях их привлечения, о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, специальных рабочих мест, оборудованных (оснащенных) для работы инвалидов.
Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2021г.       № 2576 утверждены Правила представления работодателем сведений и информации, предусмотренных п. 3 с. 25 Закона Российской Федерации               от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
Согласно пунктам 2, 5 Правил, сведения и информация, предусмотренные п. 3 ст. 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», представляются работодателем в органы службы занятости ежемесячно посредством их размещения на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России». 
Сведения и информация, предусмотренные пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и представленные с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), работодателем подписываются усиленной квалифицированной электронной подписью.
Согласно ст. 2 Закона Республики Крым от 02.07.2014г. № 24-ЗРК «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» квота - количество рабочих мест, установленное в процентах от среднесписочной численности работников работодателя, для приема на работу инвалидов и граждан, испытывающих трудности в поиске работы, которых работодатель обязан трудоустроить в организации, включая количество рабочих мест, на которых уже работают лица указанной категории.
Вместе с тем, /данные изъяты/ соответствующая информация за 2025-2026 года о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, специальных рабочих мест, оборудованных (оснащенных) для работы инвалидов посредством их размещения на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» в /данные изъяты/ в городе Симферополе по состоянию на /данные изъяты/г. не предоставлялась, чем нарушены основные направления государственной политики в сфере занятости населения о содействии гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников; осуществлении мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
Таким образом, в действиях должностного лица - начальника отдела кадровой и организационной работы /данные изъяты/ Нечипас Н.В., на которую должностной инструкцией возложено исполнение организационно-контрольных функций, осуществление координация деятельности отдела, контроль исполнения законодательных актов и постановлений правительства, имеют место нарушения требований законодательства о занятости, которые выразились в непредоставлении работодателем отчетности о количество рабочих мест, установленное в процентах от среднесписочной численности работников работодателя, для приема на работу инвалидов за 2025-2026 года, в связи с чем, в её действиях усматриваются признаки административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 КоАП РФ, а именно – непредставление или несвоевременное представление в государственный орган, осуществляющий государственный контроль, государственный финансовый контроль, сведений, предоставление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности.
Объектом	административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 КоАП РФ, выступают общественные отношения в сфере контроля и надзора.
Объективная сторона правонарушения по ст. 19.7 КоАП РФ состоит в совершении действий, повлекших непредоставление или несвоевременное предоставление в государственный орган сведений, предоставление которых предусмотрено законодательством. Предоставленные сведения необходимы для осуществления государственным органом возложенных на него законом функций.
Субъектом правонарушения является должностные лица, юридические лица.
Субъективная сторона административного правонарушения характеризуется либо умыслом, либо неосторожностью.
В соответствии со ст. 28.4 КоАП РФ при осуществлении надзора за соблюдением Конституции Российской Федерации и исполнением законов, действующих на территории Российской Федерации, прокурор также вправе возбудить дело о любом административном правонарушении, ответственность за которое предусмотрена настоящим Кодексом или законом субъекта Российской Федерации.
Поводами для возбуждения дела об административном правонарушении явились непосредственное обнаружение прокурором нарушений законодательства о занятости.
Виновность должностного лица подтверждается материалами проверки и информацией /данные изъяты/.
Согласно ч. 2 ст. 4.1 КоАП РФ при назначении административного наказания суд учитывает характер совершенного административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, обстоятельства, смягчающие и отягчающие административную ответственность.
Обстоятельства, предусмотренные ст. 24.5 КоАП РФ и исключающие производство по делу об административном правонарушении, отсутствуют.
Обстоятельств, смягчающих или отягчающих административную ответственность, не имеется.
Избирая наказание, мировой судья пришел к выводу о назначении    Нечипас Н.В. административного наказания в виде предупреждения.
На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 19.7, 25.1, 29.9, 29.10 КоАП РФ, судья –

ПОСТАНОВИЛ:

Нечипас /данные изъяты/ – начальника отдела кадровой и организационной работы /данные изъяты/ - признать виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации и назначить ей наказание в виде предупреждения. 
Постановление может быть обжаловано в течение 10 дней со дня вручения или получения копии постановления в Железнодорожный районный суд                 г. Симферополя Республики Крым.

Мировой судья					/подпись/			Д.С. Щербина
