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Дело № 5-1-370/2022 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 июля 2022 года									г. Симферополь

Мировой судья судебного участка № 1 Железнодорожного судебного района города Симферополя Республики Крым Щербина Д.С., рассмотрев дело об административном правонарушении, в отношении
Мамутовой Натальи Игоревны,
[ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ] года рождения, уроженки с. Пушкино Красногвардейского района Крымской области, гражданки Российской Федерации, паспорт [ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ], замужем, имеющей на иждивении малолетнего ребёнка, директора Общества с ограниченной ответственностью «Якутин и партнеры», зарегистрированной и проживающей по адресу: [ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ], 
о привлечении её к административной ответственности за правонарушение, предусмотренное ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, -

УСТАНОВИЛ:

	Постановлением прокурора Железнодорожного района города Симферополя возбуждено дело об административном правонарушении в отношении должностного лица - директора Общества с ограниченной ответственностью «Якутин и партнеры» Мамутовой Н.И. за совершение административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ.
	В судебном заседании Мамутова Н.И. вину в совершенном административном правонарушении признала полностью и пояснила, что в настоящее время правонарушение устранено путем направления 30.06.2022г. сведений о заключении трудового договора с бывшим государственным гражданским служащим.
	Помощник прокурора Железнодорожного района г. Симферополя [ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ] в судебном заседании обстоятельства, изложенные в постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении поддержала полностью и просила привлечь к административной ответственности директора ООО «Якутин и партнеры» Мамутову Н.И. и назначить ей минимальное наказание. 
Выслушав Мамутову Н.И., помощника прокурора Железнодорожного района г. Симферополя [ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ], исследовав материалы дела, мировой судья пришел к выводу о наличии в действиях директора ООО «Якутин и партнеры» Мамутовой Н.И. состава правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ, исходя из следующего.
Прокуратурой Железнодорожного района г. Симферополя в рамках исполнения требований приказа прокурора Республики Крым № 246 от 29.09.2014г. «Об организации прокурорского надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции», приказа Генерального прокурора Российской Федерации от 29.08.2014г. № 454 «Об организации прокурорского надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции», поручений прокуратуры республики и прокуратуры г. Симферополя и проведена проверка в ООО «Якутин и партнеры» по вопросу исполнения законодательства о противодействии коррупции.
Согласно ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ               «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Круг лиц, на которых распространяется данное требование, установлен п. 1 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020г. № 925.
К ним относятся граждане, ранее замещавшие должность федеральной государственной службы, включенную в раздел I и II перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009г.   № 557, или должность федеральной государственной службы, включенную в перечень должностей федеральной государственной службы в федеральном государственном органе, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный руководителем федерального государственного органа в соответствии с разделом III перечня, утвержденного Указом Президента Российской Федерации                     от 18.05.2009г. № 557.
Порядок уведомления регламентирован Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации».
Пунктами 2-4 Правил предусмотрено, что работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.
Сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации (печатью кадровой службы).
Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора.
Кроме того, пунктом 5 Правил также предусмотрено, что в сообщении, направляемом работодателем представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы, должны содержаться следующие сведения: а) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние); б) число, месяц, год и место рождения гражданина; в) должность государственной или муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с государственной или муниципальной службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке); г) наименование организации (полное, а также сокращенное (при наличии).
Согласно пункту 6 Правил, в случае, если с гражданином заключен трудовой договор, наряду со сведениями, указанными в пункте 5 настоящих Правил, также указываются следующие данные: а) дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому гражданин принят на работу; б) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен (указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный трудовой договор, - срок его действия); в) наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение организации (при наличии); г) должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином (указываются основные направления поручаемой работы).
Согласно статье 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Пунктом 1.3 приказа ФССП России от 04.10.2021г. № 542 «Об утверждении перечней должностей федеральной государственной службы в органах принудительного исполнения Российской Федерации и должностей, замещаемых работниками на основании трудового договора в федеральном государственном автономном учреждении «Санаторий ФССП России «Зеленая долина», при замещении которых федеральные государственные служащие и работники, а также граждане при назначении на должности на основании трудового договора в федеральном государственном автономном учреждении «Санаторий ФССП России «Зеленая долина» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Таким образом, ограничения, установленные ст. 12 Федерального закона      «О противодействии коррупции» распространяются на лиц, включенных в перечень должностей, при замещении которых федеральные государственные служащие и работники, а также граждане при назначении на должности на основании трудового обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Проведенной проверкой установлено, что приказом директора ООО «Якутин и партнеры» Мамутовой Н.И. от 11.06.2021г. № [ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ] [ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ] принята на должность менеджера (в коммерческой деятельности).
Вместе с тем, проведенной проверкой установлено, что ранее [ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ] в период с 05.11.2020г. по 01.06.2021г. занимала должность старшего специалиста  3 разряда по ведению делопроизводства отделения судебных приставов по Железнодорожному району г. Симферополя.
Также, проведенной проверкой установлено, что уведомление о принятии Чернецкой Д.С. на должность менеджера (в коммерческой деятельности)            ООО «Якутин и партнеры» в адрес УФССП России по Республике Крым не направлялось, что является нарушением требований ст. 12 Федерального закона     от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
В нарушение требований части 4 статьи 12 Федерального закона                    от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Постановления Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации», директор ООО «Якутин и партнеры» Мамутова Н.И., осуществляя свою деятельность по адресу: Республика Крым, г. Симферополь, ул. Гагарина 20А,      оф. 520 в установленный законом десятидневный срок, то есть до 21.06.2021г. включительно не сообщила в УФССП России по Республике Крым о трудоустройстве Чернецкой Д.С.
Таким образом, временем совершения административного правонарушения является 22.06.2021г.
В соответствии с листом записи Единого государственного реестра юридических лиц, ООО «Якутин и партнеры» зарегистрировано по адресу: [ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ].
Статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена ответственность работодателя в виде штрафа за привлечение к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
При таких обстоятельствах в действиях в действиях должностного лица - директора ООО «Якутин и партнеры» Мамутовой Н.И. содержится состав административного правонарушения, предусмотренный ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях - привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ           «О противодействии коррупции».
Согласно ч. 2 ст. 4.1 КоАП РФ при назначении административного наказания суд учитывает характер совершенного административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, обстоятельства смягчающие и отягчающие административную ответственность. Обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность в соответствии со ст. ст. 4.2, 4.3 КоАП РФ по делу не установлено.
Принимая во внимание характер совершенного административного правонарушения, незначительный срок задержки отправки сообщения работодателю, данные о личности директора Общества с ограниченной ответственностью «Якутин и партнеры» Мамутовой Н.И., отсутствие смягчающих и отягчающих административную ответственность  обстоятельств, мировой судья считает необходимым назначить ей минимальное наказание в пределах санкции   ст. 19.29 КоАП РФ.
На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 19.29, 29.9, 29.10 КоАП РФ, мировой судья -

ПОСТАНОВИЛ:

Директора Общества с ограниченной ответственностью «Якутин и партнеры» Мамутову Наталью Игоревну признать виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ей административное наказание в виде административного штрафа в размере 20000 (двадцать тысяч) рублей.
Штраф подлежит уплате по следующим реквизитам:
Получатель: УФК по Республике Крым (Министерство юстиции Республики Крым), Наименование банка: Отделение Республика Крым Банка России//УФК по Республике Крым г. Симферополь, ИНН 9102013284, КПП 910201001,                БИК 013510002, Единый казначейский счет 40102810645370000035, Казначейский счет 03100643000000017500, Лицевой счет 04752203230 в УФК по Республике Крым, Код Сводного реестра 35220323, ОКТМО 35701000,                                     КБК 82811601193010029140, УИН 0410760300015003702219173. 
Согласно ст. 32.2 КоАП РФ, административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу.
Постановление может быть обжаловано в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления в Железнодорожный районный суд                    г. Симферополя Республики Крым через судебный участок № 1 Железнодорожного района г. Симферополя (Республика Крым, г. Симферополь, ул. Киевская 55/2).

Мировой судья					/подпись/			Д.С. Щербина
