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Дело № 5-10-70/17
      (05-0070/10/17)
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

13 апреля 2017 года  					 	г. Симферополь 	
Мировой судья судебного участка № 10 Киевского судебного района города Симферополя (Киевский район городской округ Симферополь) Москаленко С.А., рассмотрев с участием прокурора Кушнеровой О.А. и лица в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении Погребняк А.С., дело об административном правонарушении возбужденное в отношении должностного лица – инспектора по кадров Муниципального унитарного предприятия «Горсвет» Погребняк Анастасии Сергеевны, (дата рождения), уроженки (место рождения), зарегистрированная по адресу: (место регистрации), проживающая по адресу: (адрес проживания)  место нахождения юридического лица: (место), по признакам правонарушения, предусмотренного ст. 19.7. Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации (далее – КоАП РФ) -     
УСТАНОВИЛ:     
Согласно постановления заместителя прокурора Железнодорожного района г. Симферополя советника юстиции Мазур В.В.,  Погребняк А.С., являясь должностным лицом – инспектором по кадрам Муниципального унитарного предприятия «Горсвет» место нахождения: г. Симферополь, ул. Набережная, 65, не представила в территориальное отделение Государственного казенного учреждения Республики Крым «Центр занятости населения» в г. Симферополе информацию за январь 2017 года о создании или выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалида, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квот для приема на работу инвалидов формы № 1-КИ, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Республики Крым от 23.01.2017 №17 тем самым нарушила части 3, 3.1 ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», п. 3 ч. 2 ст. 5 Закона Республики Крым от 02.07.2014 №24-ЗКР «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» чем совершила административное правонарушение, предусмотренное ст.  19.7  КоАП РФ.
В судебном заседании Погребняк А.С. вину признала, просила назначить минимальное наказание. 
Ходатайств об осуществлении процессуальных действий предусмотренных ст. 29.8 КоАП РФ, не заявлено. 
Согласно ст. 19.7 КоАП РФ административным правонарушением признается непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), государственный финансовый контроль, муниципальный контроль, муниципальный финансовый контроль, сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности
	В соответствии ч. 3 ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 №1032-1                         «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели обязаны ежемесячно предоставлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
На основании ч. 3.1 ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 №1032-1                            «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели обеспечивают полноту, достоверность и актуальность информации о потребности в работниках и об условиях их привлечения, о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, размещаемой в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий "Работа в России" в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
В соответствии с п. 3 ч. 2 ст. 24 Федерального закона от 24.11.1995                   № 181 – ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» работодатели в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов обязаны предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую для организации занятости инвалидов.
Кроме этого, согласно п. 3 ч. 2 ст. 5 Закона Республики Крым от 02.07.2014 №24-ЗКР «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» работодатель обязан ежемесячно представлять в исполнительные органы государственной власти Республики Крым в сфере занятости информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
Форма и сроки предоставления вышеуказанной информации в органы службы занятости установлены Приказом Министерства труда и социальной защиты Республики Крым № 17 от 23.01.2015 года «Об утверждении форм отчетности, предоставляемых работодателями в территориальные отделения Государственного казенного учреждения Республики Крым «Центр занятости населения».
     Информация о создании и выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалида, в силу Приказа № 17 от 23.01.2015 года предоставляется работодателем, осуществляющим свою деятельность на территории Республики Крым, в Государственное казенное учреждение Центр занятости населения по месту осуществления деятельности – ежемесячно, до 5 – го числа месяца, следующего за отчетным, а фактически информация представлена не была. В том числе: на бумажных носителях, почтовым отправлением, электронной почтой, с использованием интернет – технологий, системы «электронный работодатель» или средств факсимильной связи.
Субъект правонарушения: В силу п. п. 5.1, 5.2 Устава Муниципального унитарного предприятия Муниципального образования городского округа Симферополь «Горсвет»  непосредственное управление предприятием осуществляет директор, который осуществляет текущее руководство его деятельностью, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя.
В силу п. 5.3 Устава муниципального унитарного предприятия Муниципального образования городского округа Симферополь «Горсвет» директор предприятия действует от имени предприятия без доверенности, представляет его интересы на территории Республики Крым и за ее пределами, совершает в установленном порядке сделки от имени предприятия. Утверждает структуру и штатное расписание предприятия, осуществляет прием на работу работников предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством и Уставом.
Приказом директора Муниципального унитарного предприятия Муниципального образования городского округа Симферополь «Горсвет» № 30-к от 07.04.2017 года принята на работу Погребняк Анастасия Сергеевна, в должности инспектора по кадрам. 
Согласно Приказа директора Муниципального унитарного предприятия Муниципального образования городского округа Симферополь «Горсвет» № 30/1-К от 07.04.2015 года ответственным за составление и сдачу отчетности, в том числе, в Территориальный орган Центра занятости назначена Погребняк Анастасия Сергеевна.
Таким образом, субъектом данного административного правонарушения является должностное лицо – инспектор по кадрам Муниципального унитарного предприятия Муниципального образования городского округа Симферополь «Горсвет» Погребняк Анастасия Сергеевна.      
Виновность Погребняк А.С.  полностью подтверждается имеющимися в материалах дела доказательствами:
- постановлением о возбуждении производства по делу об административном правонарушении  от 02 марта 2017г., подтверждающим факт совершения правонарушения Погребняк А.С. (л.д.1-7); 
- уведомлением о месте и времени возбуждения дела об административном правонарушении от 01.03.2017 года № 15-2017г. (л.д. 8-9);
- объяснением инспектора по кадрам  Муниципального унитарного предприятия Муниципального образования городского округа Симферополь «Горсвет» Погребняк Анастасии Сергеевны. 
-  копией сообщения ТО ГКУ РК «Центр занятости населения» в г. Симферополе с приложением (л.д. 12-20);
- копией требования в порядке ст. 6.22 ФЗ «О прокуратуре РФ» от 20.02.2017 года № 15-2017 (л.д. 21-22);
- копией свидетельства о государственной регистрации (л.д. 23);
- копией свидетельства о постановке на налоговый учет (л.д. 24);
- копией выписки из Единого государственного реестра юридических лиц (л.д 25-29);
- копией Устава Муниципального унитарного предприятия Муниципального образования городского округа Симферополь «Горсвет» (л.д. 30-42);
- копией приказа руководителя Муниципального унитарного предприятия Муниципального образования городского округа Симферополь «Горсвет»  от 30.12.2015 № 109-к (л.д. 43);
-  копией приказа руководителя Муниципального унитарного предприятия Муниципального образования городского округа Симферополь «Горсвет» от 07.04.2015 № 30-к (л.д. 44);
-  копией приказа руководителя Муниципального унитарного предприятия Муниципального образования городского округа Симферополь «Горсвет» от 07.04.2015 № 30/1-к (л.д. 45);
- копией трудового договора от 07.04.2017 № 56 (л.д. 46-51);
- копией должностной инструкции инспектора по кадрам от 25.12.2014 года (л.д. 52-54). 
Исследовав материалы дела об административном правонарушении, судья приходит к выводу о том, что в действиях Погребняк Анастасии Сергеевны содержится состав административного правонарушения, предусмотренного 19.7 КоАП РФ.
При назначении административного наказания суд учитывает характер совершенного Погребняк А.С. административного правонарушения, данные о личности виновной. Обстоятельством смягчающим административную ответственность является раскаяние Погребняк А.С. Отягчающих обстоятельств,   судом не установлено.
Суд считает, что назначение наказания в виде штрафа в размере 300 (триста) рублей  будет являться необходимым и достаточным для достижения целей, предусмотренных ст.1.2 КоАП РФ и предупреждения совершения Погребняк А.С.  аналогичных правонарушений в будущем.  
На основании изложенного, руководствуясь 19.7, 29.10 КоАП РФ, судья,– 
ПОСТАНОВИЛ: 
признать Погребняк Анастасию Сергеевну, (дата рождения), виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст.19.7 КоАП РФ и назначить ей административное наказание в виде административного штрафа в размере 300 (триста) рублей. Реквизиты для оплаты: УФК по Республике Крым (Прокуратура Республики Крым л/с 04751А91300) ИНН 7710961033, КПП 910201001, ОКТМО 35701000, банк получатель – отделение по Республике Крым Центрального банка Российской Федерации, р/с 40101810335100010001, БИК 04351001, КБК 415 1 1690010016000 140.  
	Разъяснить, что в соответствии со ст. 32.2 КоАП РФ административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу.
Отсутствие документа, свидетельствующего об уплате штрафа, по истечении вышеуказанного срока является основанием для направления копии настоящего постановления судебному приставу-исполнителю для взыскания суммы административного штрафа.  
В соответствии со ст. 20.25 КоАП РФ, неуплата административного штрафа в срок, предусмотренный КоАП РФ, влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов. 
        Постановление может быть обжаловано и опротестовано в Киевский районный суд г. Симферополя в течение 10 суток со дня получения или вручения копии постановления через мирового судью судебного участка № 10 Киевского судебного района города Симферополя. 

    
       Мировой судья							     С.А. Москаленко 

          
