Дело №5-11-250/20

(05-0250/11/2020,)

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

дата





               адрес

Мировой судья судебного участка № 11 Киевского судебного района                           адрес фио, рассмотрев в зале суда (адрес) дело об административном правонарушении в отношении:

                                   юридического лица Общества с ограниченной

                                  ответственностью  «РЕГИОНПРОФИ» (далее ООО

                                 «РЕГИОНПРОФИ»), ОГРН 1131841000323, ИНН 

                                  телефон, юридический адрес: адрес, 

в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 7 статьи 5.27  Кодекса РФ об административных правонарушениях,

у с т а н о в и л:


Юридическое лицо - наименование организации, не производило выплату в установленный срок заработной платы, других выплат осуществляемых в рамках трудовых отношений работникам наименование организации, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, будучи ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, при следующих обстоятельствах.


 
Государственной инспекцией  труда в адрес  с дата по дата  проведена внеплановая проверка по вопросу соблюдения требований законодательства о труде, в связи с поступлением обращения фио, в ходе которой установлено следующее: 


           В соответствии со ст.22 Трудового Кодекса РФ работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, также выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. 


 1.
В соответствии со ст. 136 Трудового Кодекса РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. Согласно Правилам внутреннего трудового распорядка наименование организации (утв. дата) сроки выплаты заработной платы: 31 числа - аванс и 15 числа окончательный расчет. 


  
В нарушение указанных требований заработная плата (аванс) фио за первую половину дата была выплачена с нарушением сроков, что подтверждается платежным поручением №1067 от дата, а также расчетными листами фио за дата

2. В соответствии со ст.236 Трудового Кодекса РФ при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 


  
В нарушение указанных требований денежная компенсация за нарушение сроков выплаты заработной платы (аванса) за первую половину дата фио начислена и выплачена не была. Документов, подтверждающих выплату денежной компенсации за нарушение сроков выплаты заработной платы (аванса), представлено не было. 


 3.
В соответствии со ст.22 Трудового Кодекса РФ работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, а также выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. 
В соответствии со ст. 136 Трудового Кодекса РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

 
Согласно Правилам внутреннего трудового распорядка наименование организации (утв. дата) сроки выплаты заработной платы: 31 числа - аванс и 15 числа окончательный расчет. 


  
В нарушение указанных требований заработная плата фио за дата в размере сумма в установленный срок не выплачена, что подтверждается пояснениями директора наименование организации фио исх.№4 от дата Документов, подтверждающих выплату заработной платы за дата, представлено не было.  


 4.
В соответствии со ст.236 Трудового Кодекса РФ при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска,  выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не  выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после  установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате  в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. В нарушение указанных требований денежная компенсация за невыплату в полном объеме в установленный срок заработной платы за дата фио начислена и выплачена не была. Документов, подтверждающих выплату денежной компенсации за нарушение сроков выплаты  заработной платы, представлено не было.  


 5.
В соответствии со ст. 140 Трудового Кодекса РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. Согласно представленным документам, а именно приказу (распоряжению) о прекращении действия трудового договора (контракта) с работником №355к от дата фио Н.Ю. был уволен дата 


  
В нарушение указанных требований окончательный расчет в размере сумма с фио дата не произведен, что подтверждается пояснениями директора наименование организации фио исх.№4 от дата Документов подтверждающих выплату окончательного расчета фио, представлено не было.

 6. В соответствии со ст. 236 Трудового Кодекса РФ при нарушении работодателей установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной вы в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размера процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 


 
В нарушение указанных требований денежная компенсация за невыплату в установленных срок окончательного расчета фио начислена и выплачена не была. Документов подтверждающих выплату денежной компенсации за нарушение сроков выплаты окончательного расчета, представлено не было. 


 7.
В соответствии с требованиями ст. 147 Трудового Кодекса РФ оплата труда работай занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 


 
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 


 
Согласно дополнительному соглашению к трудовому договору №151 от дата 31.12.1018г. на рабочем месте слесаря-ремонтника фио установлен класс 3.1, согласно специальной оценке условий труда, проведенной на наименование организации от дата 


 
В нарушение указанных требований компенсация за работу с вредными и (или) опасными условиями труда слесарю-ремонтнику фио за дата начислена и выплачен была. Документов, подтверждающих выплату компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, представлено не было. 


 8.
В соответствии со ст.236 Трудового Кодекса РФ при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 


 
В нарушение указанных требований денежная компенсация за невыплату в установлен срок компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда слесарю-ремонтнику фио за дата начислена и выплачена не была. Документов, подтверждаю выплату денежной компенсации за нарушение сроков выплаты компенсации за работу с вредны (или) опасными условиями труда, представлено не было. 


 
 Ранее наименование организации подвергалось административной ответственности за невыплату (или неполную выплату) в установленный срок заработной платы по ч.6 ст.5.27 КоАП РФ,  и было подвергнуто административному наказанию согласно постановлениям Государственной инспекции труда в УР в №18/7-телефон-ОБ/12-6783-И/46-155 от дата (вступило в законную силу дата), Л218/7-телефон-об/12-7851-И/46-161 от дата (вступило в законную силу дата), Л218/7-телефон-ОБ/12-8148-И/46-167 от дата (вступило в законную силу дата). 
 

 
 В суд представитель наименование организации не явился, о  дате, времени и месте слушания дела извещен надлежаще, однако отправленное в его адрес: адрес извещение вернулось с отметкой «в связи с истечением срока хранения». Извещение, направленное по адресу адрес, согласно уведомлению, вручено адресату.

           В соответствии с абзацем 2 пункта 6 Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от дата №5 «О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях», лицо, в отношении которого ведется производство по делу, считается извещенным о времени и месте судебного рассмотрения в том числе в случае возвращения почтового отправления с отметкой об истечении срока хранения, если были соблюдены положения Особых условий приема, вручения, хранения и возврата почтовых отправлений разряда "Судебное", утвержденных приказом наименование организации от дата N 343.

          Извещение о месте и времени рассмотрения дела было направлено  по месту регистрации юридического лица, а именно: адрес, и по адресу: адрес,  вышеуказанные особые условия соблюдены.

             Согласно ч.2 ст.25.1 КоАП РФ, дело об административном правонарушении рассматривается с участием лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении. В отсутствие указанного лица дело может быть рассмотрено лишь в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 28.6 настоящего Кодекса, либо если имеются данные о надлежащем извещении лица о месте и времени рассмотрения дела и если от лица не поступило ходатайство об отложении рассмотрения дела либо если такое ходатайство оставлено без удовлетворения.

           В связи с чем, руководствуясь ст.25.1 КоАП РФ полагаю возможным рассмотреть дело в отсутствие представителя наименование организации.

           Исследовав материалы дела, прихожу к следующему:

   Согласно требований ч. 3 ст. 11 Трудового кодекса РФ, все работодатели (физические лица и юридические лица, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности) в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с работниками обязаны руководствоваться положениями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

В соответствии с требованиями ст.37 Конституции Российской Федерации каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.


 
В силу ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, в также выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату. 

 
Согласно ч.6 ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации, заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.


           В соответствии со ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации, при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

              Вина  наименование организации, в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, подтверждается материалами дела:


- протоколом об административном правонарушении от дата № 18/7-телефон-ОБ/12-1272-И/46-161, в котором изложены обстоятельства совершения административного правонарушения (л.д.6-9);


- постановлением № 18/7-телефон-ОБ/12-7851-И/46-161 о назначении административного наказания (л.д.71-75);

          -  актом проверки органом государственного контроля (надзора), органом муниципального контроля юридического лица, индивидуального предпринимателя № 18/7-телефон-ОБ/12-238-И/46-161 (л.д.13-15);

          - предписанием № 18/7-телефон-ОБ/12-238-И/46-161  (л.д. 16-17)


 и другими материалами.

         Оценив собранные по делу доказательства прихожу к выводу о наличии в действиях юридического лица наименование организации, состава административного правонарушения, предусмотренного частью 7 статьи 5.27

Кодекса Российской Федерации  об административных правонарушениях, как совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния. 

           Срок давности привлечения к административной ответственности по данной статье не истек. Оснований для прекращения производства по делу не имеется.

          В соответствии с частью 3 статьи 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях при назначении наказания юридическому лицу учитываются характер совершенного им правонарушения, имущественное и финансовое положение юридического лица, обстоятельства, смягчающие и отягчающие административную ответственность.

          На основании изложенного, полагаю, что административное наказание наименование организации должно быть назначено в виде штрафа в пределах санкции    ч. 7 статьи 5.27 КоАП РФ.

      Руководствуясь ст.ст.29.9-29.11, ст.32.2  Кодекса РФ об административных правонарушениях, судья

                                                     п о с т а н о в и л :

       Признать юридическое лицо - наименование организации, зарегистрированное по адресу: РК, адрес ОГРН 1131841000323, ИНН телефон, виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 7 статьи  5.27 КоАП РФ, и подвергнуть его наказанию в виде административного штрафа в размере сумма. 

        Разъяснить, что в соответствии со ст. 32.2 Кодекса РФ об административных правонарушениях административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее 60 дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу путем внесения суммы административного штрафа в банк по следующим реквизитам:

УФК по адрес (Министерство юстиции адрес, л/с 04752203230), ИНН: телефон, КПП: телефон, Банк получателя: Отделение по адрес Южного главного управления ЦБРФ, БИК:телефон, Счет: 40101810335100010001, ОКТМО – телефон, УИН - 0, КБК  телефон телефон.

         Квитанцию об оплате необходимо предоставить лично или переслать по почте в судебный участок №11 Киевского судебного района адрес по адресу: адрес.  

Отсутствие документа, свидетельствующего об уплате штрафа, по истечении вышеуказанного срока является основанием для направления копии настоящего постановления судебному приставу-исполнителю для взыскания суммы административного штрафа, а также привлечения лица, не уплатившего административный штраф, к административной ответственности в соответствии с ч. 1 ст. 20.25 Кодекса РФ об административных правонарушениях.

                 Постановление может быть обжаловано в Киевский районный суд                 адрес через судебный участок №11 Киевского судебного района           адрес в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.

Мировой судья:                                                                   фио

