Дело №5-11-251/18

(05-0251/11/2018)

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

дата





               адрес

Мировой судья судебного участка № 11 Киевского судебного района                           адрес фио, рассмотрев в зале суда (адрес) дело об административном правонарушении в отношении: 


    

                          фио, дата 
   

                          рождения, паспортные данные АРК, 


      гражданин РФ, должностного лица специалиста по кадрам 


      наименование организации, зарегистрированной по адресу:  

                адрес, проживающей по 


      адресу: адрес совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 3  ст.18.15 Кодекса РФ об административных правонарушениях,

у с т а н о в и л:


Должностное лицо – специалист по кадрам наименование организации фио,  уведомило территориальный орган федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный контроль (надзор) в сфере миграции (Управление по вопросам миграции МВД по адрес) о расторжении трудового договора с иностранным гражданином, с нарушением установленной формы уведомления, при следующих обстоятельствах. 

 
Прокуратурой адрес, на основании решения о проведении проверки от дата №146 проверено соблюдение наименование организации требований миграционного законодательства. Так, проверкой установлено, что наименование организации на основании трудового договора от дата к осуществлению трудовой деятельности в качестве продавца привлечена гражданка Украины (ЛНР) фио, с которой дата трудовой договор расторгнут на основании п.3 ч.1 ст. 77 Трудового кодекса РФ. В связи с увольнением последнего наименование организации в адрес № 2 «Киевский» УМВД России по адрес дата направлено уведомление о прекращении (расторжении) трудового договора с гражданкой Украины (ЛНР) фио Указанное уведомление направлено по форме (Приложение №20) утвержденной приказом Федеральной миграционной службы от датателефон. При этом, приказ Федеральной миграционной службы от дата №147 «О формах и порядке уведомления Федеральной миграционной службы об осуществлении иностранными гражданами трудовой деятельности на адрес» в соответствии с Приказом МВД России от дата № 11 «О формах и порядке уведомления Министерства внутренних дел Российской Федерации или его территориального органа об осуществлении иностранными гражданами (лицами без гражданства) трудовой деятельности на адрес» не подлежит применению. Начало действия Приказа МВД России от дата № 11 наступило с дата. Названным приказом МВД России от дата № 11 утверждена форма уведомления о прекращении (расторжении) трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства) (Приложение № 14), а также Порядок представления работодателями или заказчиками работ (услуг) уведомлений о заключении и прекращении (расторжении) трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) с иностранными гражданами (лицами без гражданства) (Приложение №15). Тем самым специалистом по кадрам наименование организации фио допущено нарушение п. 8 ст. 13 Федерального закона от 25.07 1 1 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», ответственность за совершение которого предусмотрена ч. 3                  ст. 18.15| КоАП РФ. 
 

 
   В судебном заседании фио, свою вину в совершенном административном правонарушении признала и пояснила, что ею действительно ошибочно было отправлено уведомление по старой форме.

             Выслушав фио, старшего помощника прокурора адрес фио, исследовав письменные материалы дела об административном правонарушении, прихожу к следующему.

            Частью 3 статьи 18.15 КоАП РФ установлена административная ответственность за не уведомление или нарушение установленного порядка и (или) формы уведомления территориального органа федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, о заключении или прекращении (расторжении) трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения, прекращения (расторжения) договора, если такое уведомление требуется в соответствии с федеральным законом.
 

 
Правовое положение иностранных граждан в Российской Федерации, особенности их трудоустройства и трудовой деятельности на адрес и возникающие в этой связи обязанности работодателей определены Федеральным законом от дата № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон от дата № 115-ФЗ).
 

 
В силу пункта 8 статьи 13 названного Федерального закона работодатель или заказчик работ (услуг), привлекающие и использующие для осуществления трудовой деятельности иностранного гражданина, обязаны уведомлять территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере миграции в субъекте Российской Федерации, на территории которого данный иностранный гражданин осуществляет трудовую деятельность, о заключении и прекращении (расторжении) с данным иностранным гражданином трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения или прекращения (расторжения) соответствующего договора.


 
В судебном заседании установлено, что дата между наименование организации и гражданкой Украины (ЛНР) фио паспортные данные расторгнут трудовой договор. Однако уведомление о расторжении трудового договора с иностранным гражданином специалист по кадрам наименование организации фио в территориальный орган исполнительной власти в сфере миграции направила в установленный срок, однако форма уведомления не соответствовала форме утвержденной Приказом МВД России от дата № 11 «О формах и порядке уведомления Министерства внутренних дел Российской Федерации или его территориального органа об осуществлении иностранными гражданами (лицами без гражданства) трудовой деятельности на адрес».  
 

 

Вина фио, в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 18.15 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, подтверждается исследованными материалами дела:


- постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от дата  (л.д.5-8);


- должностным инструкцией специалиста по кадрам (л.д.80-82);

          - решением о проведении проверки № 146 от дата;

          - формой уведомления о прекращении (расторжении) трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином или лицом без гражданства (л.д. 18) как следует из данного документа данная форма утверждена Приказом ФМС России от дата №147 (в редакции Приказа ФМС России от дата № 149);

          - копией доверенности (л.д.16), согласно которой наименование организации уполномочило фио, в том числе подавать уведомления о заключении, прекращении (расторжении) трудовых договоров с иностранными гражданами; и другими материалами.

         Оценив собранные по делу доказательства прихожу к выводу о наличии в действиях фио состава административного правонарушения, предусмотренного частью 3 статьей 18.15 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и вина её доказана.

         Оснований для прекращения производства по делу не имеется. Срок привлечения к административной ответственности не истек.

       При назначении административного наказания учитывается характер совершенного административного правонарушения.

        Согласно ст. 3.4 КоАП РФ в случаях, если назначение административного наказания в виде предупреждения не предусмотрено соответствующей статьей раздела II настоящего Кодекса или закона субъекта Российской Федерации об административных правонарушениях, административное наказание в виде административного штрафа может быть заменено являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства лицу, осуществляющему предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, или юридическому лицу, а также их работникам на предупреждение в соответствии со статьей 4.1.1 настоящего Кодекса.

          В соответствии со ст. 4.1.1 КоАП РФ, являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства лицам, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, и юридическим лицам, а также их работникам за впервые совершенное административное правонарушение, выявленное в ходе осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля, в случаях, если назначение административного наказания в виде предупреждения не предусмотрено соответствующей статьей раздела II настоящего Кодекса или закона субъекта Российской Федерации об административных правонарушениях, административное наказание в виде административного штрафа подлежит замене на предупреждение при наличии обстоятельств, предусмотренных частью 2 статьи 3.4 настоящего Кодекса, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи.

 Согласно части 2 статьи 3.4 КоАП РФ, предупреждение устанавливается за впервые совершенные административные правонарушения при отсутствии причинения вреда или возникновения угрозы причинения вреда жизни и здоровью людей, объектам животного и растительного мира, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также при отсутствии имущественного ущерба.

          Учитывая, что фио ранее к административной ответственности не привлекалась, допущенные нарушения оперативно устранены, в результате  действий фио вредных последствий не наступило, признание ею своей вины и раскаяние в содеянном, что является смягчающим обстоятельством, отсутствие отягчающих обстоятельств, полагаю возможным применить в отношении нее при назначении наказания вышеупомянутые нормы закона и назначить ей наказание в виде предупреждения. 

  
 Руководствуясь ст.ст.29.9-29.11, статьями 3.4, 32.1  Кодекса РФ об административных правонарушениях, судья

                                                     п о с т а н о в и л :

          фио признать виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 3 статьей 18.15 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ей административное наказание с применением статьи 4.1.1 КоАП РФ в виде предупреждения

                 Постановление может быть обжаловано в Киевский районный суд                 адрес через судебный участок №11 Киевского судебного района           адрес в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.

Мировой судья:                                                                   фио

