Дело №5-13-543/2017
(05-0543/13/2017)
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
по делу об административном правонарушении
25 декабря  2017 года						   г. Симферополь
Мировой судья судебного участка № 13 Киевского судебного района города Симферополя (адрес Симферополя) Клёпова Е.Ю., рассмотрев в открытом судебном заседании, дело об административном правонарушении, предусмотренном ст. 19.29  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в отношении 
Генерального директора наименование организации фио, паспортные данные, зарегистрированной по адресу: адрес,
УСТАНОВИЛ:
Прокуратурой адрес в рамках осуществления надзорной деятельности за исполнением законов о противодействии коррупции предприятиями, учреждениями и организациями проведена проверка в наименование организации по результатам которой установлены нарушения в части соблюдения ограничений, налагаемы на граждан, замещавших должности государственной или муниципальной службы.
В отношении генерального директора наименование организации фио заместителем прокурора адрес младшим советником юстиции фио составлен протокол об административном правонарушении от 05.12.2017 года.
В судебном заседании фио свою вину признала в полном объеме.
Выслушав мнение представителя Прокуратуры адрес, лица, привлекаемого к административной ответственности – фио, изучив материалы дела, мировой судья приходит к следующим выводам.
Согласно ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Закон) работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом  нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Согласно ч. 5 ст. 12 Закона неисполнение работодателем обязанности, установленной ч. 4 вышеуказанной статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Во исполнение ст. 12 закона принят Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2010 года №925 «О мера по реализации отдельных положений Федерального Закона «о противодействии коррупции», установивший перечень должностей государственной службы, предусмотренный ч. 4 ст. 12 Закона.
Пунктом 1 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 года №925 установлено, что вышеуказанные ограничения распространяются на граждан Российской Федерации, замещавших должности федеральной государственной службы, включенные в раздел I или раздела II перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 года № 557, или должности федеральной государственной службы, включенные в перечень должностей федеральной государственной службы в федеральном государственном органе, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденные руководителем федерального государственного органа в соответствии с разделом III Перечня, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 года №557.
Пунктом 2 Указа Президента Российской Федерации от 18.05.2009 года №557 «об утверждении Перечня должностей и федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», руководителям федеральных государственных органов рекомендовано утвердить в соответствии с разделом III Перечня должностей, утвержденных настоящим Указом, перечни конкретных должностей федеральной государственной службы в соответствующих федеральных государственных органов, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Приказом Федеральной службы судебных приставов от 15.09.2015 года №437 во исполнение требований Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «о противодействии коррупции», Указа Президента РФ от 18.05.2009 года № 557 утвержден перечень должностей в Федеральной службе судебных приставов, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие Федеральной службы судебных приставов обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Пунктом 11 Перечня должностей в Федеральной службе судебных приставов, утвержденного приказом Федеральной службы судебных приставов от 15.09.2015 года № 437, закреплена должность ведущего специалиста-эксперта, в исполнение должностных обязанностей которого входит рассмотрение сообщений о преступлениях (в том числе коррупционной направленности), принятие решений по результатам рассмотрения сообщений о преступлениях (в том числе коррупционной направленности) и (или) расследование уголовных дел.
Порядок уведомления регламентирован Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 №29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации».
Пунктами 2-4 указанных Правил предусмотрено, что работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в течении 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.
Сообщение оформляется на бланке  организации и подписывается ее руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации (печатью кадровой службы).
Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в десятидневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора.
Следовательно, работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной службы – должность ведущего специалиста-эксперта (дознавателя), включенную в перечень должностей в Федеральной службе судебных приставов Российской Федерации, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие Федеральной службы судебных приставов обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в течение двух лет после го увольнения с государственной службы обязан в десятидневный срок сообщить о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателя) государственного служащего по последнему месту его службы.
В ходе проверки установлено, что фио в период с 03.-4.2017 года по 13.06.2017 года проходил государственную гражданскую службу, занимая должность ведущего специалиста-эксперта (дознавателя) отдела судебных приставов по адрес УФССП по адрес.
14.08.2017 года фио был принят на работу в наименование организации на должность водителя – охранника 4 разряда, с ним заключен трудовой договор.
Таким образом в течении 10 дней, а именно до 24.08.2017 года генеральный директор наименование организации обязана была сообщить о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателя) государственного служащего по последнему месту его службы.
Мировым судьей установлено, что работодателем не исполнены требования ч. 4 ст. 12 Закона об обязательном уведомлении в десятидневный срок представителя нанимателя (работодателя) государственного служащего по последнему месту его службы (УФССП России по адрес) о заключении трудового договора с фио
Так в соответствии с информацией УФССП России по адрес (исх. №82909/17/25030-ИР от 16.11.2016 года) в управление информация о заключении трудового договора между наименование организации и фио не поступала.
Статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена ответственность работодателя в виде штрафа за привлечение к трудовой деятельности на условиях трудового  договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бившего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных  Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
При таких обстоятельствах в действии генерального директора наименование организации фио содержится состав административного правонарушения, предусмотренный ст.19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях — незаконное привлечение к трудовой деятельности бывшего государственного служащего. 
Дата совершения правонарушения является 25.08.2017, местом совершения правонарушения юридический адрес наименование организации: адрес, лит А, пом. 30.
Обстоятельств, смягчающих в соответствии с ч. 1 ст. 4.2 КоАП РФ и отягощающих административную ответственность, в соответствии с ч. 1 ст. 4.3 КоАП РФ, мировым судьей не установлено.
При назначении наказания, мировой судья учитывает характер совершенного правонарушения, данные характеризующие личность правонарушителя, отсутствие отягчающих административную ответственность обстоятельств, отсутствие сведений о привлечении фио ранее к административной ответственности, полное признание им своей вины и раскаяние в содеянном, мировой судья считает возможным назначить административное наказание в виде административного штрафа в минимальном размере, предусмотренном санкцией статьи.
Руководствуясь ст.ст. 4.1, 19.29, 29.9-29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушения, мировой судья, 
ПОСТАНОВИЛ:
Генерального директора наименование организации фио, признать виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушения, и назначить ей наказание в виде штрафа в размере сумма.
Указанная сумма штрафа, в силу ч.1 ст.32.2. КоАП РФ, должна быть уплачена не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу путем внесения или перечисления в банк по следующим реквизитам: получатель штрафа – УФК по адрес (прокуратура адрес л/с 04751А91300), ИНН -телефон, КПП – телефон, ОКТМО – телефон, банк получателя – Отделение по адрес Центрального банка Российской Федерации, р/с – 40101810335100010001, БИК – телефон, КБК – телефон телефон, назначение платежа: штраф по постановлению об административном правонарушении.

Квитанцию об оплате необходимо предоставить лично или переслать по почте в судебный участок № 13 Киевского судебного района города Симферополя по адресу: адрес.  
Отсутствие документа, свидетельствующего об уплате штрафа, по истечении вышеуказанного срока является основанием для направления копии настоящего постановления судебному приставу-исполнителю для взыскания суммы административного штрафа, а также привлечения лица, не уплатившего административный штраф, к административной ответственности в соответствии с ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ.
Постановление может быть обжаловано в Киевский районный суд г. Симферополя через судебный участок № 13 Киевского судебного района города Симферополя в течение 10 суток с момента вручения или получения постановления.

Мировой судья 							Е.Ю. Клёпова


