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                   Дело № 5-14-5/2020
										    (05-0005/14/2020)  
               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 24  января  2020  года                                                                  г. Симферополь
 Мировой  судья  судебного  участка  № 14  Киевского  судебного района города Симферополя Республики Крым Тарасенко Т.С. (г. Симферополь, ул. Киевская д. 55/2), рассмотрев дело об административном правонарушении, предусмотренном  частью  23  статьи 19.5 Кодекса  Российской Федерации об административных  правонарушениях,   в отношении 
Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования  «Крымский Федеральный Университет  имени  В.И. Вернадского»,  ОГРН  …, ИНН/КПП …, расположенного по адресу: …
                                                    у с т а н о в и л:

01 ноября 2019 года  инспекцией по труду Республики Крым при  проведении  плановой   проверки  в  отношении  Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования  «Крымский Федеральный Университет  имени  В.И. Вернадского» (далее – ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского»)   были  выявлены   нарушения   трудового  законодательства  и  иных  нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
В нарушение ст. ст. 212, 213, 328 Трудового кодекса Российской Федерации, п.п. 2, 3 «Порядка проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н., п.п.1,3,5 «Правил прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности», утвержденных постановлением Правительства РФ .от 23.09.2002 г. № 695 - работникам, занятым на тяжелых работах и или) на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на работах, связанных с движением транспорта, не проведено обязательное психиатрическое освидетельствование для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний, а именно:
 - операторы животноводческих комплексов и механизированных ферм: … (принятый на должность …), … (принятый на должность …) и … (принятый на должность …) - работа в пищевой промышленности (изготовление, хранение);
- кузнец  ручной  ковки  …  (принятый на должность …) - работы, связанные с обслуживанием токарных, фрезерных станков и штамповочных прессов;
- приготовитель кормов …принятый на должность …) - работа в пищевой промышленности (изготовление, хранение).
Вышеуказанные работники не прошли в установленном порядке обязательные психиатрические освидетельствования и были допущены работодателем к исполнению трудовых обязанностей.
В соответствии со ст. 76 ТК РФ - работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не прошедшего в установленном порядке обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
На момент проведения проверки документы, подтверждающие прохождение вышеуказанными сотрудниками обязательного психиатрического освидетельствования не представлены.
В нарушение ст. ст. 212, 221 ТК РФ, п. 5 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. № 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", п. 171 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением", и. 80 Перечня профессий, должностей и видов работ на бесплатное получение работниками специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, утвержденного Проректором по развитию и эксплуатации имущества ФГАОУ «КФУ им. В.И. Вернадского» 11 марта 2019 года - работники организации не в полном объеме обеспечены специальной одеждой и специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а именно:
- уборщики  служебных  помещений (структурное подразделение: отдел хозяйственных служб): …. (принятая на должность …), … (принятая на должность …), …принятая на должность …), … 9принятая на должность …) и … (принятая на должность …) - не обеспечены костюмом для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халатом для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий со сроком носки 1 шт. на 1 год, перчатками с полимерным покрытием со сроком носки 6 пар на 1 год, перчатками резиновыми или из полимерных материалов со сроком носки 12 пар на 1 год. 
Факт не обеспечения вышеуказанных работников СИЗ, подтверждается представленными на момент проведения проверки  личными карточками учета выдачи работникам СИЗ …
В нарушение ст. ст. 212, 221 ТК РФ, п. 5 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. № 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", п. 135 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением", п. 69 Перечня профессий, должностей и видов работ на бесплатное получение работниками специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, утвержденного Проректором по развитию и эксплуатации имущества ФГАОУ «КФУ им. В.И. Вернадского» 11 марта 2019 года - работники организации не в полном объеме обеспечены специальной одеждой и специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а именно:
- рабочие зеленого хозяйства (структурное подразделение: парково-экологический отдел): 
- … (принятый на должность …) - не обеспечен: костюмом для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий со сроком носки 1 шт. на 1 год (дата последней выдачи 14 сентября 2017 года), сапогами резиновыми с защитным подноском со сроком носки 1 пара на 1 год, щитком защитным лицевым или очками защитными со сроком носки до износа, средством индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующим со сроком носки до износа;
- … (принятая на должность …), … (принятый на должность …года) - не обеспечена: костюмом для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий со сроком носки 1 шт. на 1 год (дата последней выдачи 18 сентября 2017 года), сапогами резиновыми с защитным подноском со сроком носки 1 пара на 1 год, щитком защитным лицевым или очками защитными со сроком носки до износа, средством индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующим со сроком носки до износа;
- … (принятый на должность …- не обеспечен: сапогами резиновыми с защитным подноском со сроком носки 1 пара на 1 год, щитком защитным лицевым или очками защитными со сроком носки до износа, средством индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующим со сроком носки до износа;
- … (принятый на должность …) - не обеспечен: костюмом для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий со сроком носки 1 шт. на 1 год (дата последней выдачи 16 июля 2017 года), сапогами резиновыми с защитным подноском со сроком носки 1 пара на 1 год, щитком защитным лицевым или очками защитными со сроком носки до износа, средством индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующим со сроком носки до износа;
- … (принятая на должность …) - не обеспечена: костюмом для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий со сроком носки 1 шт. на 1 год (дата последней выдачи 19 сентября 2017 года), сапогами резиновыми с защитным подноском со сроком носки 1 пара на 1 год, щитком защитным лицевым или очками защитными со сроком носки до износа, средством индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующим со сроком носки до износа;
- …. (принятая на должность …) - не обеспечена: костюмом для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий со сроком носки 1 шт на 1 год (дата последней выдачи 20 сентября 2017 года), сапогами резиновыми с защитным подноском со сроком носки 1 пара на 1 год, щитком защитным лицевым или очками защитными со сроком носки до износа, средством индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующим со сроком носки до износа.
Факт не обеспечения вышеуказанных работников СИЗ, подтверждается представленными на момент проведения проверки  личными карточками учета выдачи работникам СИЗ №….
В нарушение ст. ст. 212, 221 ТК РФ, п. 5 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. № 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", п. 16 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 августа 2008 г. № 416н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сельского и водного хозяйств, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением" - работники организации не в полном объеме обеспечены специальной одеждой и специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а именно:
- трактористы-машинисты сельскохозяйственного производства (структурное подразделение: УНТРЦ УНТК): - … (принятый на должность …), …. (принятый на должность ……. (принятый на должность …), … (принятый на должность …), … (принятый на должность …), … (принятый на должность …), … (принятый на должность …), … (принятый на должность …года), … (принятый на должность …), …. (принятый на должность …) - не обеспечены: жилетом сигнальным 2 класса защиты со сроком носки 1 шт. на 1 год (дата последней выдачи 21 сентября 2017 года), сапогами кожаными со сроком носки 1 пара на 1 год, рукавицами комбинированными со сроком носки 2 пары на 1 год или перчатками с полимерным покрытием со сроком носки 6 пар на 1 год, очками защитными со сроком носки до износа и наушниками противошумными со сроком носки до износа.
Факт не обеспечения вышеуказанных работников СИЗ, подтверждается представленными на момент проведения проверки  личными карточками учета выдачи работникам СИЗ № …
01  ноября  2019 года  ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского»    выдано  предписание об  устранении  выявленных  нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права № …согласно  которого  ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского»     необходимо   было   в   срок  до  02  декабря  2019 года  провести  в  установленном порядке вышеуказанным работникам обязательный медицинский осмотр и обязательное  психическое освидетельствование, а  также  обеспечить  в  полном  объеме  вышеуказанных работников  специальной  одеждой, специальной обувью и другими средствами  индивидуальной  защиты.
18 декабря 2019  года   инспекцией  по  труду Республики Крым  проведена  внеплановая  выездная  проверка  по выполнению  предписания, в  ходе  которой  установлено:
- по п. 1 предписания -  операторы животноводческих комплексов и механизированных ферм: …., …. и ….;  - кузнец ручной ковки ….;  - приготовитель  кормов  …прошли в установленном порядке обязательные психиатрические освидетельствования и были допущены работодателем к исполнению трудовых обязанностей 16 декабря 2019 года, то есть с нарушением срока исполнения   предписания.
- по п. 2  предписания - уборщики служебных помещений (структурное подразделение: отдел хозяйственных служб): …., …., …., …. и …
- рабочие зеленого хозяйства (структурное подразделение: парково-экологический отдел): -…., …., …., …., …….
- трактористы-машинисты сельскохозяйственного производства (структурное подразделение: УНТРЦ УНТК): …., …, …., …., …., …., …-…., …., …. до настоящего времени специальной одеждой, специальной обувью и (или) другими средствами индивидуальной защиты не обеспечены.
На момент проведения проверки представлен договор № … от … заключенный между Федеральным Государственным Автономным Образовательным Учреждением Высшего Образования «Крымский Федеральный университет имени В.И. Вернадского» и Индивидуальным предпринимателем Илларионовым Александром Геннадьевичем на поставку средств индивидуальной зашиты. Согласно данного договора и сроков его выполнения, Федеральное Государственное Автономное Образовательное Учреждение Высшего Образования «Крымский Федеральный университет имени В.И. Вернадского» указанные в приложении к договору средства индивидуальной зашиты - получило, однако до настоящего времени  работникам   не  выдало.
Таким  образом,  ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» предписание № …от …в   установленный  срок   не  выполнено.
Представитель  ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского»  Агафонова Л.Л.  в   судебном  заседании  просила  производство  по  делу  прекратить  в  связи с отсутствием  состава  правонарушения, пояснив,    что     предписание   инспекции   по  труду Республики  Крым  от …года  выполнено в полном объеме (16.12.2019 года – работники  прошли в установленном порядке обязательные психиатрические освидетельствования, а 26.12.2019 года – работникам   выданы   специальная  одежда, специальная обувь  и (или) другие средства  индивидуальной  защиты). Считает, что  установленный  срок   исполнения  предписания  был  недостаточным, хотя   в   инспекцию  по труду Республики Крым с ходатайством о продлении срока  исполнения  предписания  письменно  не  обращались. 
Выслушав  представителя ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского»,    изучив   материалы  дела, мировой  судья  приходит  к  выводу о наличии  в действии (бездействии)  ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского»  состава административного   правонарушения, предусмотренного  частью 23  статьи 19.5  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, а  именно: невыполнение в установленный срок или ненадлежащее выполнение   законного  предписания  должностного лица федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный   надзор  за  соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Факт  совершения   правонарушения   и   вина   ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» в  совершении  указанного правонарушения подтверждается   совокупностью  собранных  по   делу  доказательств: 
- протоколом  об  административном  правонарушении № …от  …года (л.д. 1-7);
-  копией акта проверки №  …от  … (л.д. 24-34);
-  копией  предписания … от  … (л.д. 35-44);
-  копией  акта  проверки  …от … (л.д. 16-23).
Данные  доказательства  отвечают требованиям относимости, допустимости   и     достаточности,    отнесены    ст.    26.2    КоАП  РФ  к  числу  доказательств, имеющих   значение  для  правильного  разрешения  дела.
Согласно  ст.  2.1  КоАП РФ  юридическое лицо признается виновным в совершении   административного   правонарушения, если  будет  установлено, что  у  него  имелась  возможность  для  соблюдения  правил  и  норм, за нарушение  которых  настоящим  Кодексом  или законами субъекта Российской  Федерации  предусмотрена  административная  ответственность, но данным лицом не были приняты все зависящие от него меры по их соблюдению.
Доводы   представителя   ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского»   суд  расценивает   как   способ  защиты,  поскольку   не   представлено   суду доказательств    принятия   юридическим  лицом    всех   зависящих  от   него  мер   по   выполнению   предписания  и   устранению  выявленных   нарушений   в   установленный     срок.
При  назначении  наказания, мировой судья  учитывает характер  совершенного  правонарушения, а  также  данные   о   юридическом   лице. Обстоятельств, смягчающих или отягчающих  административную ответственность,   не  установлено.
На основании изложенного, руководствуясь ч. 23 ст. 19.5, ст. 29.9-29.10 КоАП  РФ,  мировой  судья, -
                                                        

                                                      П О С Т А Н О В И Л:

Федеральное  государственное  автономное  образовательное учреждение высшего образования  «Крымский Федеральный Университет  имени  В.И. Вернадского»  признать  виновным  в  совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 23 статьи  19.5 Кодекса Российской Федерации об административных  правонарушениях, и назначить   наказание  в  виде  административного  штрафа в размере  100 000 (сто тысяч)  рублей.
В соответствии со ст. 32.2 Кодекса Российской Федерации об административных  правонарушениях административный штраф должен быть оплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу.
Штраф  оплатить  по  следующим  реквизитам: получатель платежа - УФК по Республике Крым (Министерство  юстиции  Республики  Крым, л/с 04752203230); ИНН - 9102013284; КПП - 910201001; расчетный счет - 40101810335100010001; банк получателя - Отделение  по Республике Крым Южного главного управления ЦБРФ; БИК - 043510001; ОКТМО - 35701000; КБК – 82811601193010005140.
Квитанцию об оплате административного штрафа необходимо представить  на  судебный участок № 14 Киевского судебного района города Симферополя Республики Крым, как документ подтверждающий исполнение судебного постановления.
При отсутствии документа, свидетельствующего об уплате административного штрафа в срок, сумма штрафа на основании  ст. 32.2 Кодекса Российской Федерации об административных  правонарушениях  будет  взыскана  в  принудительном  порядке.
Постановление может быть обжаловано в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления в Киевский районный суд города Симферополя Республики Крым путем подачи жалобы через мирового судью судебного участка №14 Киевского судебного района города Симферополя Республики Крым.

  Мировой   судья:                                                                           Т.С. Тарасенко
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