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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

11 марта 2021 года
город Симферополь

мировой судья судебного участка №14 Киевского судебного района города Симферополь (Киевский район городского округа Симферополь) Республики Крым (295017, Респ.Крым, г.Симферополь, ул. Киевская 55/2) Новиков В.Р., с участием представителя ООО «…» Ярошенко С.В., рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении, предусмотренном частью 2 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в отношении
Общества с ограниченной ответственностью «…» ИНН …, зарегистрированного по адресу: …,
у с т а н о в и л :

согласно протоколу об административном правонарушении от … года №…, составленному консультантом, старшим государственным инспектором труда Отдела надзора за соблюдением трудового законодательства Инспекции по труду Республики Крым, .. года ООО «…» совершило бездействие, повлекшее невозможность проведения проверки, назначенной распоряжением начальника Инспекции по труду Республики Крым от … года №…
Представитель ООО «…» – директор ..., в судебном заседании вину юридического лица в совершения правонарушения не признал, просил производство по делу прекратить в связи с отсутствием состава административного правонарушения, мотивируя тем, что в период, когда юридическое лицо было обязано предоставить истребуемые Инспекцией документы, директор заболел коронавирусной инфекцией «COVID-19» и по этой причине не смог исполнить свою обязанность. Иных должностных лиц, которые могли бы направить истребуемые Инспекцией документы, юридическое лицо не имеет. При этом после выздоровления директор юридического лица незамедлительно … года направил пакет истребуемых документов в адрес Инспекции, который был получен уже … года.

Должностное лицо, составившее протокол об административном правонарушении в судебное заседание не явилось, о времени и месте рассмотрения дела извещено надлежащим образом.
Заслушав лиц, участвующих в деле, изучив материалы дела, мировой судья приходит к следующим выводам.

Согласно части 2 статьи 19.4.1 КоАП РФ действия (бездействие), предусмотренные частью 1 настоящей статьи, повлекшие невозможность проведения или завершения проверки влекут наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

Частью 1 статьи 19.4.1 КоАП РФ установлена административная ответственность за воспрепятствование законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора), органа государственного финансового контроля, должностного лица организации, уполномоченной в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора, должностного лица органа муниципального контроля, органа муниципального финансового контроля по проведению проверок или уклонение от таких проверок, за исключением случаев, предусмотренных частью 4 статьи 14.24, частью 9 статьи 15.29 и статьей 19.4.2 настоящего Кодекса.

В соответствии со статьей 24.1 КоАП РФ задачами производства по делам об административных правонарушениях являются всестороннее, полное, объективное и своевременное выяснение обстоятельств каждого дела, разрешение его в соответствии с законом, обеспечение исполнения вынесенного постановления, а также выявление причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений.

Как следует из материалов дела, … года начальником Инспекции по труду Республики Крым было издано распоряжение №… о проведении внеплановой документарной проверки юридического лица – ООО «…» с целью проверки доводов, изложенных в обращении Велиева С.С. от … года.

Срок проведения проверки с … года по … года.

Пункт 13 Распоряжения содержит перечень документов, представление которых юридическим лицом необходимо для достижения целей и задач проведения проверки:
- приказ о назначении на должность руководителя;
-трудовые договора и дополнительные соглашения работников, согласно приложенного списка;
-приказы о приёме на работу работников, согласно приложенного списка;
-приказы об увольнении работников, согласно приложенного списка;
-табеля учёта рабочего времени работников, согласно приложенного списка, за … года - … года;
-расчётные листы работников, согласно приложенного списка, за … года - … года;
-документы, подтверждающие выплату заработной платы работников, согласно приложенного списка, за … года - … года и окончательного расчёта;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Положение об оплате труда;
-личная карточка Т-2 работников, согласно приложенного списка.
… года ООО «…» было направлено извещение о проведении проверки на основании указанного Распоряжения путем направления на юридический адрес, которое было получено … года.

Согласно части 5 статьи 11 Федерального закона от 26.12.2008 №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», в течение десяти рабочих дней со дня получения мотивированного запроса юридическое лицо, индивидуальный предприниматель обязаны направить в орган государственного контроля (надзора), орган муниципального контроля указанные в запросе документы.

… года старшим государственным инспектором труда Отдела надзора за соблюдением трудового законодательства был составлен Акт о невозможности проведения проверки, поскольку на день окончания проведения проверки истребованные документы не поступили.
.. года Инспекцией по труду Республики Крым по указанному факту в отношении ООО «…» был составлен протокол об административном правонарушении, предусмотренном ч.2 статьи 19.4.1 КоАП РФ.
Как пояснил в судебном заседании представитель ООО «…» – директор ..., в период течения срока, в который юридическое лицо было обязано представить в Инспекцию по труду Республики Крым истребованные документы, необходимые для проведения проверки, он заболел новой коронавирусной инфекцией «Covid-19», … года обратился в медицинское учреждение, где сделал соответствующий тест и получил положительный результат, при этом находясь в крайне плохом самочувствии.

Согласно части 2 статьи 25 Федерального закона от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», индивидуальные предприниматели и юридические лица обязаны осуществлять санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия по обеспечению безопасных для человека условий труда и выполнению требований санитарных правил и иных нормативных правовых актов Российской Федерации к производственным процессам и технологическому оборудованию, организации рабочих мест, коллективным и индивидуальным средствам защиты работников, режиму труда, отдыха и бытовому обслуживанию работников в целях предупреждения травм, профессиональных заболеваний, инфекционных заболеваний и заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда.

Роспотребнадзором Российской Федерации разработаны Рекомендации по профилактике коронавирусной инфекции (COVID-19) среди работников (Письмо Роспотребнадзора от … №…).
Согласно п.п.1.1 пункта III Рекомендаций, в рамках профилактических мер по предотвращению заноса инфекции на предприятие (в организацию) рекомендуется осуществлять следующие меры:

– организация ежедневного перед началом рабочей смены «входного фильтра» с проведением бесконтактного контроля температуры тела работника и обязательным отстранением от нахождения на рабочем месте лиц с повышенной температурой тела и/или с признаками инфекционного заболевания; уточнением состояния здоровья работника и лиц, проживающих вместе с ним, информации о возможных контактах с больными лицами или лицами, вернувшимися из другой страны или субъекта Российской Федерации (опрос, анкетирование и др.).

Таким образом любой работник у которого выявлена коронавирусная инфекция (COVID-19) должен быть немедленно отстранен от работы до полного выздоровления.

Согласно справке ООО «…» от … года, у директора ООО «….» ..., сдавшего тест … года была выявлена коронавирусная инфекция «…», в связи с чем он не имел права продолжать трудовую деятельность до полного выздоровления.

Из штатного расписания ООО «Крымский экспресс» следует, что у юридического лица имеются сотрудники – директор и 6 водителей.

Таким образом обязанности единоличного исполнительного органа юридического лица имел право исполнять исключительно директор ..., который, однако в связи с выявлением у него коронавирусной инфекции, обязан был самоизолироваться в своем жилом помещении до полного выздоровления.

Учитывая изложенное, юридическое лицо по объективным причинам лишено было возможности исполнить свою обязанность, предусмотренную частью 5 статьи 11 Федерального закона от 26.12.2008 №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», следовательно в рассматриваемом деле отсутствует такой элемент состава административного правонарушения, как вина.
При этом уже … года, после улучшения состояния своего здоровья директор ООО «…» направил в Инспекцию по труду Республики Крым истребованные документы, которые были получены Инспекцией … года.

В силу частей 1 и 4 статьи 1.5 КоАП РФ лицо подлежит административной ответственности только за те административные правонарушения, в отношении которых установлена его вина. Неустранимые сомнения в виновности лица, привлекаемого к административной ответственности, толкуются в пользу этого лица.

В соответствии с п.2 ч.1 ст.24.5 КоАП РФ производство по делу об административном правонарушении не может быть начато, а начатое производство подлежит прекращению при отсутствии состава административного правонарушения.
Учитывая изложенное, производство по делу подлежит прекращению в связи с отсутствием в бездействии ООО «…» состава административного правонарушения, предусмотренного ч.2 статьи 19.4.1 КоАП РФ.

На основании изложенного и руководствуясь статьями 4.5, ч.2 ст.19.4.1, 24.5, 29.9-29.11 КоАП РФ,

п о с т а н о в и л:

производство по делу об административном правонарушении, предусмотренном ч.2 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушения в отношении Общества с ограниченной ответственностью «…» – прекратить на основании пункта 2 части 1 статьи 24.5 КоАП РФ – отсутствие состава административного правонарушения.
Постановление может быть обжаловано в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления в Киевский районный суд города Симферополя Республики Крым путем подачи жалобы через мирового судью судебного участка №14 Киевского судебного района города Симферополя Республики Крым.

Мотивированное постановление составлено 11.03.2021 года.

Мировой судья:
Новиков В.Р.

