
                Дело № 5-14-221/2018
										      (05-0221/14/2018)  
               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 25   июня   2018  года                                                         город Симферополь
 Мировой  судья  судебного  участка  № 14  Киевского  судебного района города Симферополя Республики Крым (г. Симферополь, ул. Киевская 55/2) Тарасенко Т.С., рассмотрев дело об административном правонарушении, предусмотренном  частью  3  статьи 19.4.1 Кодекса  Российской Федерации об административных  правонарушениях,   в  отношении   
ООО «Крым Магистраль Строй»,  ОГРН  … , ИНН/КПП  … /…, расположенного по адресу:  …,
        у с т а н о в и л:

В  Инспекцию по труду Республики Крым поступили обращения работников Общества с ограниченной ответственностью «Крым Магистраль Строй» (далее – ООО «Крым Магистраль Строй»)  ФИО 1,  ФИО 2, ФИО 3 ( № … от … , № …  от …. , № …  от …).
 В соответствии со ст. 360 Трудового кодекса Российской Федерации Государственные инспекторы труда в целях осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проводят плановые и внеплановые проверки на всей территории Российской Федерации любых работодателей (организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей - физических лиц) в порядке, установленном федеральными законами с учетом особенностей, установленных настоящей статьей.
Предметом проверки является соблюдение  требований  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнение предписаний об устранении выявленных в ходе проверок нарушений и о проведении мероприятий по предотвращению нарушений норм трудового права и по защите трудовых прав граждан.
Основанием для проведения внеплановой проверки в частности являются обращения  работника о нарушении работодателем его трудовых прав.
Распоряжением (приказом) заместителя начальника Инспекции по  труду Республики Крым от  дата  №  …  государственному инспектору труда отдела надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  ФИО  4 поручено провести в период  с  дата  по  дата   внеплановую выездную проверку соблюдения трудового законодательства ООО «Крым Магистраль Строй», расположенного по адресу: … .
Распоряжение  было  вручено   представителю ООО «Крым Магистраль  Строй»  ФИО 5    дата.
Согласно пункту 13 данного распоряжения юридическому лицу для   проведения  Инспекцией по труду Республики Крым  проверки  необходимо  было   предоставить:
- распорядительный документ, подтверждающий назначение (избрание) на должность руководителя предприятия (приказ или распоряжение), копия паспорта руководителя;
- трудовой договор  ФИО 1,  ФИО 2, ФИО 3;
- дополнительные соглашения к трудовым договорам  ФИО 1,  ФИО 2, ФИО 3   (если  имеется);
- приказ о приеме на работу с основанием  ФИО 1,  ФИО 2, ФИО 3
- приказ об увольнении с основанием ФИО 1,  ФИО 2, ФИО 3 ;
- личная карточка формы  Т-2  ФИО 1,  ФИО 2, ФИО 3 ;
- расчетные листки  ФИО 1,  ФИО 2, ФИО 3 ;
- расчетно-платежные документы за период с июля 2017-2018, подтверждающие начисление и выплату   ФИО 1,  ФИО 2, ФИО 3  заработной  платы и окончательного расчета при увольнении; 
- табеля учета рабочего времени   ФИО 1,  ФИО 2, ФИО 3  ;
- книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них.
Однако по состоянию  дата  запрашиваемые документы представлены   не  были,  что  повлекло   невозможность  проведения внеплановой выездной  проверки государственным  инспектором  труда  отдела  надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  ФИО 4.
Представитель  ООО «Крым  Магистраль  Строй»  в судебное заседание не явился, о   дате, времени  и месте рассмотрения дела извещен надлежаще, о причинах неявки  суду не сообщил. 
Изучив  материалы  дела, суд  приходит  к   выводу о том, что действия (бездействие) ООО «Крым Магистраль Строй»  неверно квалифицированы по ч. 3 ст. 19.4.1 КоАП  РФ   исходя   из   следующего.
На основании п. 2 ч. 1 ст. 4.3 КоАП РФ под повторным совершением однородного административного правонарушения следует понимать совершение административного правонарушения в период, когда лицо считается подвергнутым административному наказанию в соответствии со статьёй 4.6 КоАП РФ за совершение однородного административного правонарушения.
В силу ст. 4.6 КоАП лицо, которому назначено административное наказание за совершение административного правонарушения, считается подвергнутым данному наказанию со дня вступления в законную силу постановления о назначении административного наказания до истечения одного года со дня окончания исполнения данного постановления.
Системный анализ приведенных норм свидетельствует о том, что признак повторности совершения административного правонарушения возникает в действиях лица, привлекаемого к административной ответственности, со дня вступления в законную силу постановления о назначении административного наказания за совершение однородного административного правонарушения.
При квалификации действий (бездействия)  ООО «Крым Магистраль Строй» по ч. 3 ст. 19.4.1 КоАП РФ   ведущий специалист отдела надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, государственный инспектор  труда  ФИО 4  исходил  из  того, что  ранее  на  основании  постановлений   мирового судьи  судебного  участка № 14 Киевского судебного района города Симферополя  от  03 мая  2018  года   по   делам  № 5-14-156/2018 и № 5-14-157/2018   ООО «Крым Магистраль Строй»  было   привлечено  к  административной ответственности по  ч. 2 ст. 19.4.1  КоАП РФ с назначением наказания в виде административного штрафа в размере 20 000 рублей.
Вместе с тем,  указанные  постановления   вступили  в  законную  силу   дата (л.д. 23-25, 26-28), то есть после  даты  совершения  нового  правонарушения - дата. Следовательно, признак повторности в действиях (бездействии)  ООО «Крым Магистраль Строй»  отсутствует.
Согласно  правовой позиции, изложенной в пункте 20 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от  24  марта 2005 года  № 5 «О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях», если при рассмотрении дела об административном правонарушении будет установлено, что протокол об административном правонарушении содержит неправильную квалификацию совершенного правонарушения, то судья вправе переквалифицировать действия (бездействие) лица, привлекаемого к административной ответственности, на другую статью (часть статьи) Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, предусматривающую состав правонарушения, имеющий единый родовой объект посягательства, в том числе и в случае, если рассмотрение данного дела отнесено к компетенции должностных лиц или несудебных органов, при условии, что  назначаемое  наказание  не  ухудшит положение лица, в отношении  которого  ведется производство  по  делу.
 При   таких обстоятельствах, действия (бездействия) ООО «Крым Магистраль Строй» подлежат переквалификации  с  ч. 3 ст. 19.4.1  КоАП РФ  на   ч. 2 ст. 19.4.1 КоАП  РФ, а  именно: воспрепятствовании  законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля по проведению  проверок  или  уклонение  от  таких  проверок, повлекшее  невозможность проведения  или  завершения  проверки.
Факт совершения ООО «Крым Магистраль Строй» указанного правонарушения подтверждается  совокупностью  собранных  по  делу доказательств: - протоколом об административном правонарушении №  … от  дата (л.д. 1-6); -  распоряжением (приказом) Инспекции по труду Республики Крым от дата  №  …  (л.д. 10-11); -  пояснениями  представителя   ФИО 5, имеющимися  в протоколе об административном правонарушении (л.д. 6).
Данные  доказательства  отвечают требованиям относимости, допустимости и достаточности, отнесены  ст. 26.2 КоАП  РФ  к  числу  доказательств, имеющих значение для правильного разрешения дела.
При назначении наказания, суд учитывает характер и степень общественной опасности совершенного правонарушения, принимает во внимание личность виновного. Обстоятельств, смягчающих или отягчающих  административную ответственность   не  установлено.
На основании изложенного, руководствуясь  ч. 2 ст. 19.4.1, ст. 29.9-29.10 КоАП  РФ,  мировой  судья, -

       П О С Т А Н О В И Л:

ООО «Крым Магистраль Строй» признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного  частью  2 статьи 19.4.1 Кодекса  Российской Федерации об административных  правонарушениях  и   назначить ему  административное  наказание  в  виде  административного  штрафа  в  размере  25 000  (двадцати  пяти   тысяч)  рублей.
В соответствии со ст. 32.2 Кодекса Российской Федерации об административных  правонарушениях  административный штраф должен быть оплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу.
Штраф оплатить по следующим реквизитам: получатель - УФК по Республике Крым (Инспекция по труду Республики Крым), счет 40101810335100010001, банк – Отделение Республика Крым, г. Симферополь,  БИК - 043510001, ИНН - 9102011456, КПП - 910201001, ОКТМО - 35701000, КБК – 83711690040040000140, лицевой  счет  - 04752203330.
Квитанцию об оплате административного штрафа необходимо предоставить  на  судебный участок № 14 Киевского судебного района города Симферополя Республики Крым, как документ подтверждающий исполнение судебного постановления.
При отсутствии документа, свидетельствующего об уплате административного штрафа в срок, сумма штрафа на основании  ст. 32.2 Кодекса Российской Федерации об административных  правонарушениях  будет  взыскана  в  принудительном  порядке.
Постановление может быть обжаловано в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления в Киевский районный суд города Симферополя Республики Крым путем подачи жалобы через мирового судью судебного  участка  № 14 Киевского судебного района города Симферополя Республики  Крым.

   	Мировой  судья:                                                                       Т.С. Тарасенко
