3

Дело № 05-0056/15/2018
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 марта 2018 года                                                                           г. Симферополь,
ул. Киевская, 55/2

Мировой судья судебного участка № 15 Киевского судебного района города Симферополь (Киевский район городского округа Симферополь) Республики Крым Наздрачева М.В., с участием лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении – Топоркова А.Г., заместителя прокурора Киевского района г. Симферополя – Грицайчука А.А., рассмотрев в зале суда в г. Симферополе дело об административном правонарушении, предусмотренном ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в отношении 

генерального директора Государственного унитарного предприятия Республики Крым «Крымгеология» Топоркова Александра Геннадьевича, (дата и место рождения), зарегистрированного по адресу: (…), 
УСТАНОВИЛ:
Постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 22.02.2018 заместителем прокурора Киевского района г. Симферополя младшим советником юстиции Зинченко Н.С. возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее – КоАП РФ), в отношении должностного лица – генерального директора Государственного унитарного предприятия Республики Крым «Крымгеология» (далее – ГУП РК «Крымгеология») Топоркова Александра Геннадьевича по факту повторного нарушения им требований ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), выразившегося в выплате заработной платы работникам предприятия без соблюдения сроков выплаты, предусмотренных коллективным договором, и периодичности выплат, установленных законодательством, в связи с чем, на предприятии образовалась задолженность по выплате  заработной платы перед 275 работниками за январь 2018 года в размере 4 862 296,17 руб.

Действия генерального директора ГУП РК «Крымгеология» Топоркова А.Г. квалифицированы по ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ - совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
В судебном заседании представитель прокуратуры – заместитель прокурора Киевского района г. Симферополя Грицайчук А.А. поддержал постановление о возбуждении дела об административном правонарушении, указав на доказанность вины лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении. Принимая во внимание факт предпринятия генеральным директором ГУП РК «Крымгеология» Топорковым А.Г. активных действий по устранению допущенного нарушения трудового законодательства, заместитель прокурора Киевского района г. Симферополя Грицайчук А.А. просил суд назначить Топоркову А.Г. меру административной ответственности за допущенное административное правонарушение в виде административного штрафа в размере 20 000 руб. 
Лицо, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, Топорков А.Г. в судебном заседании вину в совершении вменяемого административного правонарушения признал, пояснил суду, что нарушение им допущено не умышленно, основными причинами допущения нарушения требований трудового законодательства по выплате заработной платы явились сезонный характер работы предприятия, в связи с чем, в 1 квартале 2018 года появились кассовые разрывы, также на возникшую ситуацию повлияли неисполнение контрагентами договорных обязательств перед предприятием, наличие бюджетных обязательств перед предприятием. Топорков А.Г. пояснил суду, что на сегодняшний день задолженность по заработной плате за январь 2018 года перед работниками предприятия погашена. ГУП РК «Крымгеология» активно работает с заказчиками по наращиванию запланированных и других объемов работ, запущены два объекта – карьеры, от которых ожидается прибыль. Топорков А.Г. просил суд применить к нему административное наказание в минимальном размере, предусмотренном санкцией ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ. 
Исследовав материалы дела об административном правонарушении, выслушав заместителя прокурора Киевского района г. Симферополя, лицо, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, мировой судья находит вину генерального директора ГУП РК «Крымгеология» Топоркова А.Г. в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, установленной и подтвержденной доказательствами, имеющимися в материалах дела.
Статьей 2.1. КоАП РФ установлено, что административным правонарушением признается противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое настоящим Кодексом или законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность.

Согласно ч. 1 ст. 28.4 КоАП РФ при осуществлении надзора за соблюдением Конституции Российской Федерации и исполнением законов, действующих на территории Российской Федерации, прокурор вправе возбудить дело о любом административном правонарушении, ответственность за которое предусмотрена КоАП РФ или законом субъекта Российской Федерации.
Статьей 37 Конституции Российской Федерации закреплено право каждого на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации.
Статья 2 ТК РФ определяет, что одним из основных принципов правового регулирования трудовых отношений признается обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека существование для него самого и его семьи, и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

  В соответствии с положениями ст. 21 ТК РФ работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
Согласно ст. 22 ТК РФ работодатель обязан, кроме всего, соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
Статьей 56 ТК РФ определено понятие  трудового договора - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

В соответствии со ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

В соответствии с положениями ст. 419 ТК РФ лица, виновные в нарушении трудового законодательства, привлекаются к административной ответственности.

В силу ст. 2.4 КоАП РФ административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей. 
При этом в соответствии с примечанием к вышеуказанной норме совершившие административные правонарушения в связи с выполнением организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций руководители и другие работники организаций несут административную ответственность как должностные лица. 

Приказом министра экологии и природных ресурсов Республики Крым от 14.08.2017 №1651 Топорков А.Г. назначен на должность генерального директора ГУП РК «Крымгеология» на условиях заключенного с ним трудового договора №30 от 14.08.2017 (л.д. 8). Пунктом 2.3.10 указанного договора (л.д. 9-17) на руководителя возложена обязанность по обеспечению своевременной выплаты заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам предприятия в денежной форме.
Пунктом 4.8.13 раздела 4 Коллективного договора ГУП РК «Крымгеология» (л.д. 5-6) установлено выплачивать заработную плату и аванс не реже, чем каждые пол месяца в сроки: за первую половину месяца – в срок до 27 числа текущего месяца, за вторую половину месяца – в срок до 12 числа следующего месяца. При совпадении установленного дня выплаты заработной платы с выходным или праздничным днем, заработная плата выплачивается накануне этого дня.
Согласно ответу от 21.02.2018 № 575/05-2/01.03 генерального директора ГУП РК «Крымгеология», данному прокурору Киевского района г. Симферополя (л.д. 7), задержка по выплате заработной платы перед 275 сотрудниками за январь 2018 года по состоянию на 21.02.2018 составляет 4 862 296,17 руб.

Как усматривается из материалов дела, генеральный директор ГУП РК «Крымгеология» Топорков А.Г. ранее привлекался к административной ответственности, предусмотренной ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ, за нарушение трудового законодательства на основании постановления Инспекции по труду Республики Крым от 04 апреля 2017 года №62-01-44/2017-2221-5, вступившего в законную силу 14.04.2017 (л.д.34-38).
Таким образом, Топорков А.Г., являясь должностным лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за совершение административного правонарушения, предусмотренного ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ, - за невыплату или неполную выплату в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, вновь допустил аналогичное нарушение требований трудового законодательства Российской Федерации.
Оценив представленные и исследованные доказательства, мировой судья  считает установленным факт повторного нарушения генеральным директором ГУП РК «Крымгеология» Топорковым А.Г. требований трудового законодательства Российской Федерации, и квалифицирует его действия по ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ – как совершение административного правонарушения, предусмотренного ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния. 
Факт совершения административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ и виновность генерального директора ГУП РК «Крымгеология» Топоркова А.Г. подтверждены совокупностью доказательств, а именно: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 22.02.2018 (л.д. 1-4), копией коллективного договора  (л.д. 5-6), копией ответа от 21.02.2018 №575/05-2/01.03 о задолженности по выплате заработной платы (л.д. 7), копией приказа от 14.08.2017 №1651 о назначении на должность генерального директора (л.д. 8), копией трудового договора с руководителем ГУП РК «Крымгеология» от 14.08.2017 №30 (л.д. 9-17а), копией постановления от 04.04.2017 №62-01-44/2017-2221-5 о назначении административного наказания (л.д. 34-38), копией пояснений генерального директора ГУП РК «Крымгеология» Топоркова А.Г. (л.д. 23), объяснениями Топоркова А.Г., данными в судебном заседании.
Мировой судья считает, что исследованные в судебном заседании доказательства получены в соответствии с требованиями законодательства об административных правонарушениях, отвечают требованиям относимости, допустимости и достаточности для рассмотрения дела по существу, носят последовательный, непротиворечивый характер.
Довод, высказанный Топорковым А.Г. в судебном заседании о наличии объективных причин на предприятии, повлекших за собой нарушение трудового законодательства в части выплаты заработной платы работникам, не может быть расценен в качестве обстоятельства, исключающего привлечение к административной ответственности, ввиду нижеследующего. 

В соответствии с п. 2.1 Трудового договора от 14.08.2017 № 30 руководитель ГУП РК «Крымгеология» является единоличным исполнительным органом предприятия и самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством к ведению иных органов. Топорков А.Г., как руководитель предприятия обязан обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам. Своевременность выплаты заработной платы может быть достигнута путем эффективного планирования деятельности предприятия, являющегося хозяйствующим субъектом с правом осуществления коммерческой деятельности, путем регулирования режима рабочего времени работников в периоды, связанные с сезонным характером работы и др., что находится в компетенции руководителя ГУП РК «Крымгеология». Мировому судье не представлено надлежащих доказательств отсутствия вины генерального директора ГУП РК «Крымгеология» Топоркова А.Г. в совершении вменяемого ему административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ. 
Санкция ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ предусматривает наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет.
 Основания для прекращения производства по делу об административном правонарушении в данном случае отсутствуют.

При назначении наказания Топоркову А.Г.  мировой судья учитывает характер совершенного им административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, обстоятельства, смягчающие административную ответственность, и обстоятельства, отягчающие административную ответственность.
Обстоятельств, отягчающих административную ответственность генерального директора ГУП РК «Крымгеология» Топоркова А.Г., не установлено.

Обстоятельством, смягчающим административную ответственность Топоркова А.Г., является признание им своей вины в совершении административного правонарушения, а также осуществление им действий по устранению выявленных нарушений.

При назначении наказания Топоркову А.Г. мировой судья принимает во внимание характер административного правонарушения и считает, что административное наказание должно быть назначено по общим правилам, в соответствии с требованиями ст. ст. 3.1, 3.5 и 4.1 КоАП РФ и находиться в пределах санкции ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ – в виде административного штрафа в размере 20 000 рублей.

На основании изложенного,  руководствуясь ч. 7 ст. 5.27, ст.ст. 29.10, 29.11 КоАП РФ, мировой судья 

ПОСТАНОВИЛ:

Признать генерального директора ГУП РК «Крымгеология» Топоркова Александра Геннадьевича, (дата рождения), виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, и назначить ему наказание в виде административного штрафа в размере 20 000 (двадцать тысяч) рублей.

Административный штраф следует перечислить по следующим реквизитам:

УФК по Республике Крым (Прокуратура Республики Крым, л/с 04751А91300),  

ИНН 7710961033, КПП 910201001, ОКТМО 35701000. 

Банк получателя: Отделение по Республике Крым Центрального Банка Российской Федерации, р/счет  № 40101810335100010001, БИК 043510001, 

КБК 41511690010016000140.

Разъяснить, что в соответствии с ч. 1 и ч. 1.3 ст. 32.2 КоАП РФ административный штраф должен быть уплачен в полном размере лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее 60 дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу, за исключением случая, предусмотренного ч. 1.1 или 1.3 КоАП РФ, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных ст. 31.5 КоАП РФ.

Квитанцию об оплате необходимо предоставить лично или переслать по почте в судебный участок № 15 Киевского судебного района города Симферополь по адресу: 295000, город Симферополь, ул. Киевская, 55/2.  
В случае неуплаты в шестидесятидневный срок со дня вступления постановления в законную силу, при отсутствии оснований, предусмотренных ст. 31.5 ч.1 и ч.2 КоАП РФ, штраф подлежит принудительному взысканию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Кроме того, неуплата административного штрафа в срок, предусмотренный КоАП РФ, в соответствии с ч.1 ст. 20.25 КоАП РФ может повлечь наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.

Постановление может быть обжаловано в Киевский районный суд города Симферополя Республики Крым в течение 10 суток со дня получения или вручения копии постановления путем подачи жалобы через мирового судью судебного участка № 15 Киевского судебного района города Симферополь (Киевский район городского округа Симферополь) Республики Крым.

Мировой судья                                                                                      М.В. Наздрачева
Деперсонифицировано, разместить в сети интернет: 
мировой судья Наздрачева М.В.
