Дело № 05-0090/16/2017

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04 апреля  2017 года    			          			    г. Симферополь

Мировой судья судебного участка №16 Центрального судебного района города Симферополь (Центрального районного городского округа Симферополь) Республики Крым Чепиль О.А., с участием помощника  прокурора г. Симферополя – Обер А.А., лица, привлекаемого к административной ответственности - Вернези Е.В., рассмотрев в помещении мировых судей Центрального судебного района города Симферополь, по адресу: г. Симферополь, ул. Крымских Партизан, 3а, дело об административном правонарушении в отношении:
начальника службы кадров Управления розничной торговли горюче-смазочными материалами Государственного унитарного предприятия Республики Крым «Черноморнефтегаз» -  Вернези Елены Валериевны, «данные изъяты», 
в совершении правонарушения, предусмотренного ст.19.29 Кодекса Российской  Федерации об административных правонарушениях,

УСТАНОВИЛ:
Начальник службы кадров Управления розничной торговли горюче-смазочными материалами ГУП РК «Черноморнефтегаз» -  Вернези Е.В., вопреки требованиям ст.12 Федерального закона №273-Ф3 от 25.12.2008 «О противодействии коррупции», ст.64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, не приняла меры к уведомлению в установленный срок Администрацию города Симферополя Республики Крым о заключении трудового договора с «данные изъяты», ранее занимавшим  должность главного специалиста отдела природопользования управления благоустройства департамента городского хозяйства Администрации города Симферополя.
Таким образом, должностному лицу – начальнику службы кадров Управления розничной торговли горюче-смазочными материалами ГУП РК «Черноморнефтегаз» -  Вернези Е.В. вменяется совершение правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 КоАП РФ: непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу) сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности.
Так, на основании приказа генерального директора ГУП РК «Черноморнефтегаз» № 423-к от 14.07.2015 г., а также заключенного трудового договора от 14.07.2015 г.  № 13/07-2015, «данные изъяты» с 14.07.2015 принят на должность инженера 2 категории по охране окружающей среды Управления розничной торговли горюче-смазочными материалами, с испытательным сроком 2 месяца. 
При этом, с 29.12.2014 г. по 26.06.2015 г. «данные изъяты» пребывал на  муниципальной службе в должности главного специалиста отдела природопользования управления благоустройства департамента городского хозяйства Администрации города Симферополя Республики Крым.
При трудоустройстве в ГУП РК «Черноморнефтегаз», «данные изъяты» представлены документы, указывающие на то, что он ранее пребывал на муниципальной службе Администрации города Симферополя Республики Крым.
Помощник прокурора г. Симферополя – Обер А.А в суде пояснила, что вышеизложенные обстоятельства выявлены прокуратурой в рамках проведения проверки ГУП РК «Черноморнефтегаз» исполнения законов о противодействии коррупции, по результатам которой 15.03.2017 г.  заместителем прокурора г. Симферополя вынесено постановление о возбуждении дела об административном правонарушении по ст.19.29 КоАП РФ в отношении должностного лица - начальника службы кадров Управления розничной торговли горюче-смазочными материалами ГУП РК «Черноморнефтегаз» -  Вернези Е.В., и, поддержав данное постановление, просила суд привлечь данное должностное лицо к административной ответственности, назначив наказание в виде штрафа.
Начальник службы кадров Управления розничной торговли горюче-смазочными материалами ГУП РК «Черноморнефтегаз» -  Вернези Е.В. вину в совершении правонарушения признала, поддержала письменные объяснения по делу об административном правонарушении, указав, что уведомление не было отправлено в установленный законодательством срок из-за незнания в 2015 г. таких требований действующего законодательства РФ.
Выслушав  Вернези Е.В., мнение прокурора, оценив доказательства, имеющиеся в деле об административном правонарушении, мировой судья приходит к выводу, что начальник службы кадров Управления розничной торговли горюче-смазочными материалами ГУП РК «Черноморнефтегаз» -  Вернези Е.В. совершил правонарушение, предусмотренное ст.19.29 КоАП РФ, а именно: привлечение работодателем к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
В соответствии с ч.ч.4,5 ст.12 Федерального закона №273-ФЗ от 25.12.2008 «О противодействии коррупции», работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 настоящей статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Аналогичная обязанность работодателя установлена ст.64.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
Названные требования антикоррупционного законодательства, исходя из положений п. 1 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 N 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции", распространяются на лиц, замещавших должности федеральной государственной службы, включенные в раздел I или раздел II перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 N 557, либо в перечень должностей, утвержденный руководителем государственного органа в соответствии с разделом III названного перечня. Перечни должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, предусмотренные ст. 12 Закона, утверждаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления (п. 4 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 N 925).
Постановлением Главы администрации города Симферополь № 163 от 02.04.2015 г. утверждено Положение о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими Администрации города Симферополя Республики Крым, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, согласно которого на гражданина, претендующего на замещение должности муниципального служащего Администрации города Симферополя возложена обязанность предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации. 
Согласно списку муниципальных служащих, являющимся приложением к вышеуказанному постановлению Администрации города Симферополь, должность главного специалиста отнесена к перечню должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Вина начальника Начальник службы кадров Управления розничной торговли горюче-смазочными материалами ГУП РК «Черноморнефтегаз» -  Вернези Е.В. при обстоятельствах, изложенных в постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении, подтверждается совокупностью исследованных в судебном заседании доказательств, а именно: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении  (л.д. 1-4), справкой № 294/20/01-08 от 06.03.2017 г. (л.д. 5), распоряжениями Администрации города Симферополь о приёме «данные изъяты» на работу и об его увольнении  (л.д.6,7), трудовым договором № 520 от 23.12.2014 г. (л.д. 8-14), должностной инструкцией «данные изъяты» (л.д. 15-19), приказом  о переводе Вернези Е.В. на должность начальника службы кадров Управления розничной торговли горюче-смазочными материалами (л.д. 30), должностной инструкцией Вернези Е.В. (л.д. 31-35), приказом о принятии на работу «данные изъяты» (л.д. 36),  трудовым договором от 14.07.2015 г.  № 13/07-2015, заявлением «данные изъяты» о принятии на работу (л.д. 37), трудовой книжкой (л.д. 38-41), письменными объяснениями самой Вернези Е.В., которая вину в совершении правонарушения признала полностью, иными материалами дела.
Оснований, предусмотренных законом, для освобождения Вернези Е.В. от административной ответственности, или прекращения дела об административном правонарушении, - судом не установлено. 
При назначении меры административного наказания за административное правонарушение, суд, в соответствии с требованиями ст.4.1 КРФ об АП, учитывает характер совершённого административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, а также обстоятельства, смягчающие или отягчающие административную ответственность.
Обстоятельств, смягчающих и отягчающих ответственность правонарушителя, мировым судьёй не усматривается.
При определении вида и размера административного наказания, оценив все собранные по делу доказательства в их совокупности, учитывая конкретные обстоятельства правонарушения, данные о личности виновного, его отношение к произошедшему, суд считает необходимым подвергнуть начальника службы кадров Управления розничной торговли горюче-смазочными материалами ГУП РК «Черноморнефтегаз» -  Вернези Е.В. административному наказанию в виде штрафа, однако, в минимально предусмотренном  санкцией данной части статьи размере.
На основании изложенного и руководствуясь ст. 19.7, ст.ст. 29.9, 29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях мировой судья,

ПОСТАНОВИЛ:
Признать должностное лицо - начальника службы кадров Управления розничной торговли горюче-смазочными материалами Государственного унитарного предприятия Республики Крым «Черноморнефтегаз» -  Вернези Елену Валериевну виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ и назначить ей наказание в виде штрафа в размере 20000 (двадцать тысяч) рублей.
Уплата  штрафа  производится  по следующим реквизитам: получатель штрафа: УФК по Республике Крым (Прокуратура Республики Крым, л/с 04751А91300), ИНН - 7710961033, КПП - 910201001, ОКТМО – 35701000;  Банк получателя – отделение по Республике Крым Центрального банка Российской Федерации, р/счет 40101810335100010001, БИК 04351001; КБК 415 1 16 90010 01 6000 140.
Административный штраф должен быть уплачен лицом, привлечённым к административной ответственности, не позднее 60 дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу либо со дня отсрочки или рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Неуплата административного штрафа в срок, предусмотренный Кодексом, влечёт наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.
Постановление может быть обжаловано в Центральный районный суд города Симферополя через мирового судью судебного участка №16 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.



Мировой судья							Чепиль О.А.




