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Дело №05-0207/16/2019

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 апреля 2019 года                                                   г. Симферополь

Мировой судья судебного участка №16 Центрального судебного района города Симферополь (Центрального районного городского округа Симферополь) Республики Крым Чепиль О.А.,  с участием помощника прокурора Центрального района г. Симферополя Республики Крым – «данные изъяты»,
рассмотрев в помещении мировых судей Центрального судебного района города Симферополь, по адресу: г. Симферополь, ул. Крымских Партизан, 3а, дело об административном правонарушении в отношении должностного лица:

директора Общества с ограниченной ответственностью «Технолит» Ермоленко Михаила Александровича, «данные изъяты», 

в совершении правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,

УСТАНОВИЛ:
На основании требования прокурора Центрального района г. Симферополя №31-2019 от 19.03.2019 г., прокуратурой Центрального района г. Симферополя проведена проверка на предмет исполнения ООО  «Технолит», расположенного по адресу: «данные изъяты» законодательства о занятости населения в Российской Федерации. По результатам проведения проверки установлено, что директор ООО «Технолит» Ермоленко М.А. не предоставил в установленный срок - до «данные изъяты» г. в Территориальное отделение Государственного казенного учреждения Республики Крым «Центр занятости населения» в г. Симферополь (далее - ТО ГКУ «Центр занятости населения») информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей за февраль 2019 года,  чем совершил административное правонарушение, предусмотренное ст. 19.7 КоАП РФ. 
Ермоленко М.А. в судебное заседание не явился, о месте и времени слушания дела извещался надлежащим образом посредством заказной корреспонденции, однако почтовый конверт возвращен в адрес мирового судьи с отметкой почтовой организации «истек срок хранения».
Согласно разъяснению, содержащемуся в п. 6 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 24.03.2005 № 5 "О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях", лицо, в отношении которого ведется производство по делу, считается извещенным о времени и месте судебного рассмотрения и в случае, когда из указанного им места жительства (регистрации) поступило сообщение об отсутствии адресата по указанному адресу, о том, что лицо фактически не проживает по этому адресу либо отказалось от получения почтового отправления, а также в случае возвращения почтового отправления с отметкой об истечении срока хранения, если были соблюдены положения Особых условий приема, вручения, хранения и возврата почтовых отправлений разряда "Судебное", утвержденных приказом ФГУП "Почта России" от 31.08.2005 № 343.
Учитывая изложенное, следует признать, что Ермоленко М.А. считается извещенным о времени и месте рассмотрения дела, сведений об уважительных причинах своей неявки в суд не сообщил, ходатайств об отложении судебного разбирательства не представил, в связи с чем, суд счёл возможным рассмотрение дела в отсутствие данного лица.
Помощник прокурора Центрального района г. Симферополя «данные изъяты» в судебном заседании пояснила, что вышеизложенные обстоятельства выявлены прокуратурой в ходе проверки исполнения ООО  «Технолит» законодательства о занятости населения в Российской Федерации, по результатам которой 22 марта 2019 года прокурором Центрального района г. Симферополя вынесено постановление о возбуждении дела об административном правонарушении по ст.19.7 КоАП РФ в отношении директора ООО «Технолит» Ермоленко М.А., и, поддержав данное постановление, просила суд привлечь данное должностное лицо к административной ответственности, назначив наказание в пределах санкции данной статьи.
Выслушав помощника прокурора Центрального района г. Симферополя «данные изъяты», оценив доказательства, имеющиеся в деле об административном правонарушении, мировой судья приходит к следующему.
В соответствии со статьей 2.4 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей.
Статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность за непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, а равно представление в государственный орган (должностному лицу) таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженномвиде, за исключением случаев, предусмотренных статьей 6.16, частью 2 статьи 6.31, частями 1, 2 и 4 статьи 8.28.1, статьей 8.32.1, частью 5 статьи 14.5, частью 2 статьи 6.31, частью 4 статьи 14.28, частью 1 статьи 14.46.2, статьями 19.7.1,19.7.2, 19.7.2-1, 19.7.3, 19.7.5, 19.7.5-1, 19.7.5-2, 19.7.7, 19.7.8, 19.7.9, 19.7.12, 19.7.13, 19.8, 19.8.3 настоящего Кодекса.
Объективную сторону данного административного правонарушения образует непредставление в государственный орган (должностному лицу) сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, а равно представление таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде.
В соответствии с преамбулой Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон № 1032-1), данный нормативно-правовой акт определяет правовые, экономические и организационные основы государственной политики содействия занятости населения, в том числе гарантии государства по реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на труд и социальную защиту от безработицы.
Согласно пункту 1 статьи 12 Закона № 1032-1, гражданам Российской Федерации гарантируются свобода выбора деятельности, профессии (специальности), вида и характера труда; защита от безработицы; бесплатное содействие в подборе подходящей работы и трудоустройстве при посредничестве органов службы занятости; информации о положении на рынке труда.
В соответствии со статьей 25 Закона № 1032-1 определены способы содействия работодателями проведению государственной политики занятости населения и установлены обязанности работодателей.
Согласно п. 3 ст. 25 Закона № 1032-1 работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
Приказом Министерства труда и социальной защиты Республики Крым от 23.01.2015 № 17 (ред. от 05.04.2018) «Об утверждении форм отчетности, предоставляемых работодателями в территориальные отделения Государственного казенного учреждения Республики Крым «Центр занятости населения» предусмотрено, что информация о наличии (отсутствии) свободных рабочих мест и вакантных должностей представляется работодателями, осуществляющими свою деятельность на территории Республики Крым, в территориальные отделения Государственного казенного учреждения Республики Крым «Центр занятости населения» по месту осуществления деятельности (почтовым отправлением, электронной почтой, с использованием интернет-технологий, системы «Электронный работодатель» или средств факсимильной связи) с периодичностью - ежемесячно, в течение первых пяти рабочих дней месяца, следующего за отчетным месяцем.
Из материалов дела об административном правонарушении усматривается, что в нарушение указанных требований законодательства ООО  «Технолит» не представлена информация о наличии (отсутствии) свободных рабочих мест и вакантных должностей в ТО ГКУ «Центр занятости населения» за февраль 2019 года.
В соответствии с п. 35  Выписки из ЕГРЮЛ в отношении юридического лица ООО «ТЕХНОЛИТ» руководителем названного Общества с 29.01.2015 г.  в должности директора является Ермоленко М.А.
Согласно приказу № 2 о вступлении в должность директора ООО «Технолит» от 01.07.2017 г., Ермоленко М.А. приступил к исполнению обязанностей директора юридического лица с 01.07.2017 г. (л.д. 9).
В соответствии с п. 35  Выписки из ЕГРЮЛ в отношении юридического лица ООО «ТЕХНОЛИТ» руководителем названного Общества с 29.01.2015 г.  в должности директора является Ермоленко М.А.
Согласно п.п. 12.8.1, 13.2  Устава ООО «Технолит» оперативное руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом Общества – Директором; ответственность за состояние учета, своевременное представление бухгалтерской и иной отчетности возлагается на Директора и Главного бухгалтера (л.д. 23-24).
Таким образом, директор ООО «Технолит» Ермоленко М.А., являясь в соответствии со ст. 2.4 КоАП РФ должностным лицом – руководителем юридического лица, не представил в Главное управление природных ресурсов и экологии города Севастополя сведения (информацию), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом его законной деятельности.
Доказательств выполнения возложенных на директора ООО «Технолит» Ермоленко М.А. требований действующего законодательства о занятости населения, в части своевременного предоставления отчетности, материалы дела не содержат.
В связи с чем, 22 марта 2019 года прокурором Центрального района г. Симферополя в отношении директора ООО «Технолит» Ермоленко М.А. вынесено постановление о возбуждении дела об административном правонарушении, предусмотренном ст. 19.7 КоАП РФ.
Виновность директора ООО «Технолит» Ермоленко М.А.  подтверждается совокупностью исследованных в судебном заседании доказательств, а именно: постановление о возбуждении дела об административном правонарушении в отношении директора ООО «Технолит» Ермоленко М.А. от 22.03.2019 г. (л.д. 1-4); собственноручно написанными объяснениями директора ООО «Технолит» Ермоленко М.А. от 21.03.2019 г. (л.д. 7-8); приказом № 2 о вступлении в должность директора ООО «Технолит» от 01.07.2017 г. (л.д. 9); приказом №1 об утверждении штатного расписания ООО «Технолит» от 01.01.2019 г. (л.д. 10); штатным расписанием ООО «Технолит» на 2019 год (л.д. 11); Уставом ООО «Технолит» (л.д. 12-28); сведениями ТО ГКУ Республики Крым «Центр занятости населения» в городе Симферополь от 19.03.2019 г. (л.д. 29-30); выпиской из ЕГРЮЛ.
Оценив доказательства, имеющиеся в деле об административном правонарушении, мировой судья приходит к выводу, что директор ООО «Технолит» Ермоленко М.А. совершил правонарушение, предусмотренное ст. 19.7 КоАП РФ, а именно: непредставление в государственный орган осуществляющий государственный контроль (надзор) сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом его законной деятельности.
При назначении меры административного наказания за административное правонарушение, мировой судья, в соответствии с требованиями ст.4.1 КоАП РФ, учитывает характер совершённого административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, а также отсутствие обстоятельств, смягчающих или отягчающих административную ответственность.
Обстоятельств, смягчающих и отягчающих ответственность правонарушителя, – судом не усматривается.
Процессуальных нарушений и обстоятельств, исключающих производство по делу, не установлено. Постановление о возбуждении дела об административном правонарушении составлено с соблюдением требований закона, противоречий не содержит. Права и законные интересы директора ООО «Технолит» Ермоленко М.А. при вынесении постановления о возбуждении дела об административном правонарушении нарушены не были.
Оснований для освобождения от административной ответственности, предусмотренных ст. 2.9. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, не имеется. Срок привлечения вышеуказанного лица к административной ответственности не истек.
При определении вида и размера административного наказания, оценив все собранные по делу доказательства в их совокупности, учитывая конкретные обстоятельства правонарушения, данные о личности виновного, в отношении которого не имеется данных о привлечении к административной ответственности за аналогичное правонарушение ранее, мировой судья считает необходимым назначить директору ООО «Технолит» Ермоленко М.А. административное наказание в виде предупреждения.
Руководствуясь ст.19.7, ст.ст. 29.9, 29.10, 29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья – 

ПОСТАНОВИЛ:
Признать директора Общества с ограниченной ответственностью «Технолит» Ермоленко Михаила Александровича виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст.19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ему административное наказание в виде в виде предупреждения.
Постановление может быть обжаловано в Центральный районный суд города Симферополя через мирового судью судебного участка №16 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.

      
Мировой судья                       	                       		О.А. Чепиль

