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Дело №05-0390/16/2019

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31 июля 2019 года                                                                 г. Симферополь

Мировой судья судебного участка №16 Центрального судебного района города Симферополь (Центральный район городского округа Симферополь) Республики Крым Чепиль О.А., 
рассмотрев в помещении мировых судей Центрального судебного района города Симферополь, по адресу: г. Симферополь, ул. Крымских Партизан, 3а, дело об административном правонарушении в отношении юридического лица:

Общества с ограниченной ответственностью «ЧАСТНОЕ АГЕНТСТВО ЗАНЯТОСТИ «СОДЕЙСТВИЕ», «данные изъяты», 

в совершении правонарушения, предусмотренного ч. 2 ст. 5.27 Кодекса Российской  Федерации об административных правонарушениях,

УСТАНОВИЛ:
Юридическое лицо ООО «ЧАЗ  «СОДЕЙСТВИЕ», будучи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию, по признакам административного правонарушения, предусмотренного  ч. 1 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, повторно нарушило трудовое законодательство, выразившееся в не указании в трудовом договоре, заключенным между ООО «ЧАЗ СОДЕЙСТВИЕ» и «данные изъяты» фактического места работы последнего, а также не объявлении ООО «ЧАЗ  «СОДЕЙСТВИЕ» приказа о приеме «данные изъяты» на работу под роспись последнему.
Законный представитель ООО «ЧАЗ  «СОДЕЙСТВИЕ» «данные изъяты» в судебное заседание не явилась, о дате, времени и месте рассмотрения дела извещена надлежащим образом, подала заявление о рассмотрении дела в её отсутствие, в котором также просит назначить минимальное наказание.
Учитывая изложенное, в соответствии с частью 3 статьи 25.4 КоАП РФ суд определил рассмотреть дело в отсутствие законного представителя юридического лица. 
Оценив доказательства, имеющиеся в деле об административном правонарушении, мировой судья приходит к следующему.
В соответствии с ч. 1 ст. 2.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях юридические лица подлежат административной ответственности за совершение административных правонарушений в случаях, предусмотренных статьями раздела II настоящего Кодекса или законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях.
В силу ст. 28 Конституции Российской Федерации каждому гарантируется свобода совести, свобода вероисповедания, включая право исповедовать индивидуально или совместно с другими любую религию или не исповедовать никакой, свободно выбирать, иметь и распространять религиозные и иные убеждения и действовать в соответствии с ними.
Согласно п. 3 ст. 11 Трудового кодекса РФ все работодатели (физические лица и юридические лица, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности) в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с работниками обязаны руководствоваться положениями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.
Положением ст. 419 Трудового кодекса РФ установлено, что лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной ответственности.
В соответствии с абз. 8 ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации в трудовом договоре должно быть указано место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения.
Верховный Суд Российской Федерации обращает внимание на необходимость правильного понимания содержания понятия «место работы», указывая в Обзоре практики рассмотрения судами дел, связанных с осуществлением гражданами трудовой деятельности в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 26.02.2014) (ред. от 26.04.2017), что в ТК РФ не раскрывается содержание понятия «место работы». В теории трудового права под местом работы понимается расположенная в определенной местности (населенном пункте) конкретная организация, ее представительство, филиал, иное обособленное структурное подразделение. В случае расположения организации и ее обособленного структурного подразделения в разных местностях, исходя из части второй ст. 57 ТК РФ, место работы работника уточняется применительно к этому структурному подразделению.
Частью 2 ст. 68 ТК РФ установлено, что приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
Согласно разъяснениям, содержащимся в п. 12 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 года № 2, трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах (если трудовым законодательством или иным нормативным правовым актом, содержащим нормы трудового права, не предусмотрено составление трудовых договоров в большем количестве экземпляров), каждый из которых подписывается сторонами (части первая, третья статьи 67 ТК РФ). Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, содержание которого должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (часть первая статьи 68 ТК РФ). Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу должен быть объявлен работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (часть вторая статьи 68 ТК РФ).
 Диспозиция ст. 5.27 КоАП РФ предусматривает ответственность за  нарушения трудовых прав работников и работодателей в рамках заключенного ими трудового договора.
С учетом названных правовых норм и обстоятельств дела суд приходит к выводу о том, что ООО «ЧАЗ  «СОДЕЙСТВИЕ» является лицом, обязанным исполнять требования трудового законодательства  и нести ответственность за нарушения установленных указанным кодексом норм.
Из материалов дела об административном правонарушении усматривается, что на основании распоряжения (приказа) на проверку № 43-01-14/2019-1336-15001 от 05.06.2019 г. начальника инспекции по труду Республики Крым  проведена внеплановая выездная проверка  соблюдения требований законодательства о труде ООО «ЧАЗ  «СОДЕЙСТВИЕ».
При проведении проверки установлено, что между ООО «ЧАЗ  «СОДЕЙСТВИЕ» и «данные изъяты» заключён трудовой договор №«данные изъяты» от «данные изъяты» года, согласно п.1.1 которого работник принят на должность инженера по снабжению с рабочим местом, расположенным по адресу: «данные изъяты».
Однако, из письменного пояснения генерального директора ООО «ЧАЗ  «СОДЕЙСТВИЕ» следует, что «данные изъяты» осуществлял свою деятельность внешним совместителем и ему было предоставлено рабочее место по адресу: «данные изъяты».
Таким образом, в нарушение требований части 2 статьи 57 ТК РФ в трудовом договоре №«данные изъяты» от «данные изъяты» года, заключенным между  ООО «ЧАЗ  «СОДЕЙСТВИЕ» и «данные изъяты», не указано фактическое место работы последнего.
Кроме того, в ходе проверки установлено, что в соответствии с приказом №3 ООО «ЧАЗ  «СОДЕЙСТВИЕ» от «данные изъяты» года о принятии с «данные изъяты» года в штат компании «данные изъяты»  на должность инженера по снабжению на ½ ставки, последний ознакомлен под роспись не был, что является нарушением ч. 2 ст. 68 ТК РФ.
В этой связи, 14 июня 2019 года Инспекцией по труду Республики Крым в отношении ООО «ЧАЗ  «СОДЕЙСТВИЕ» составлен протокол об административном правонарушении, предусмотренном ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ - нарушение законодательства о труде и об охране труда должностным лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение.
В силу ст. 4.6 КоАП РФ лицо, которому назначено административное наказание за совершение административного правонарушения, считается подвергнутым данному наказанию в течение одного года со дня окончания исполнения постановления о назначении административного наказания.
В соответствии с разъяснением, содержащимся в п. 17 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 24 марта 2005 г. N 5 "О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях", под аналогичным правонарушением, указанным в ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ, следует понимать совершение должностным лицом такого же нарушения законодательства о труде и охране труда.
Таким образом, объективная сторона состава административного правонарушения, предусмотренного ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ, выражается в совершении лицом административного правонарушения в течение года со дня окончания исполнения постановления, которым указанное лицо уже было подвергнуто административному наказанию за совершение аналогичного правонарушения.
Как следует из содержания постановления № 50-01-45/2019-1342-05 о назначении административного наказания от 03 мая 2019 года, вступившим в законную силу 13.06.2019 г., вынесенного заведующим отделом надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства Республики Крым, юридическое лицо - ООО «ЧАЗ  «СОДЕЙСТВИЕ» ранее было подвергнуто административному наказанию за аналогичное административное правонарушение по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде предупреждения.   
В случае нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 3, 4 и 6 статьи 5.27 КоАП РФ и статьей 5.27.1 настоящего Кодекса юридическим лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, наступает ответственность, предусмотренная ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ.
Оценив доказательства, имеющиеся в деле об административном правонарушении, мировой судья приходит к выводу, что юридическое лицо ООО «ЧАЗ  «СОДЕЙСТВИЕ» совершило правонарушение, предусмотренное ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ, а именно: совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 1 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение.
Виновность юридического лица ООО «ЧАЗ  «СОДЕЙСТВИЕ» подтверждается совокупностью исследованных в судебном заседании доказательств, а именно: протоколом № 43-01-14/2019-1336-1500-4/2 об административном правонарушении от 14.06.2019 г; актом проверки № 43-01-14/2019-1336-1500-2 от 13.06.2019 г.; приказом № 3  ООО «ЧАЗ  «СОДЕЙСТВИЕ»  от 01.10.2018 г.; трудовым договором № 6 от 01.10.2018 г.; постановлением № 50-01-45/2019-1342-05 о назначении административного наказания от 03 мая 2019 года. 
Согласно п.1 п.4.5 КоАП РФ срок привлечения вышеуказанного юридического лица к административной ответственности – не истёк. Оснований для прекращения производства по данному делу – не установлено.  
Процессуальных нарушений и обстоятельств, исключающих производство по делу, не установлено. Постановление о возбуждении дела об административном правонарушении составлено с соблюдением требований закона, противоречий не содержит. Права и законные интересы юридического лица ООО «ЧАЗ  «СОДЕЙСТВИЕ» при вынесении постановления о возбуждении дела об административном правонарушении нарушены не были.
При назначении меры административного наказания за административное правонарушение, мировой судья, в соответствии с требованиями ст.4.1 КоАП РФ, учитывает характер совершённого административного правонарушения, имущественное и финансовое положение юридического лица, а также обстоятельства, смягчающие или отягчающие административную ответственность.
Обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность, при рассмотрении дела об административном правонарушении, не установлено.
Учитывая изложенное, исходя из общих принципов назначения наказания, предусмотренных ст.ст.3.1, 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, оценив все собранные по делу доказательства в их совокупности, учитывая конкретные обстоятельства правонарушения, характер совершенного юридическим лицом административного правонарушения, имущественное и финансовое положение юридического лица, отсутствие обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность, мировой судья считает необходимым подвергнуть ООО «ЧАЗ  «СОДЕЙСТВИЕ»  административному наказанию в виде штрафа в пределах санкции ч. 2 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Руководствуясь ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ, ст.ст. 29.9-29.10, 30.1 КоАП РФ, мировой судья –

ПОСТАНОВИЛ:
 Признать Общество с ограниченной ответственностью «ЧАСТНОЕ АГЕНТСТВО ЗАНЯТОСТИ «СОДЕЙСТВИЕ» виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного                                                                 ч. 2 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить ему административное наказание в виде административного штрафа в размере 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей.  
Реквизиты для уплаты административного штрафа: получатель: Наименование банка ФУК по РК (Инспекция по труду РК), ИНН 910211456, КПП 910201001, ОКТМО 35701000, наименование банка: Отделение Республики Крым г. Симферополь, БИК 04351000, номер счета 04751А98510, КБК 150 1 16 19000 01 0000 140, назначение  платежа «Штраф за нарушение трудового законодательства».  
Административный штраф должен быть уплачен лицом, привлечённым к административной ответственности, не позднее 60 дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу либо со дня отсрочки или рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Неуплата административного штрафа в срок, предусмотренный КоАП РФ, влечет административную ответственность по ч. 1 ст. 20.25 Кодекса РФ об административных правонарушениях.
Копию документа, свидетельствующего об уплате административного штрафа, необходимо направить мировому судье судебного участка №16 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) Республики Крым (г. Симферополь, ул. Крымских Партизан, 3а).
Постановление может быть обжаловано в Центральный районный суд города Симферополя через мирового судью судебного участка №16 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.


Мировой судья                  		                               О.А. Чепиль



