Дело №  5-0099/17/2018

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01 марта 2018 года                                             гор. Симферополь
      
Мировой судья судебного участка №17 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) Тоскина А.Л.,
с участием защитника лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении – Хелали Т.А.,
помощника прокурора Центрального района г. Симферополя – Кущ Э.С.,
рассмотрев в помещении судебного участка, расположенного по адресу: г. Симферополь, ул. Крымских Партизан №3-а, дело об административном правонарушении в отношении:
Общества с ограниченной ответственностью «Таврика», <данные изъяты> зарегистрированного по адресу: Республика Крым,  г. Симферополь, ул. Севастопольская, д.25,
по признакам правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
УСТАНОВИЛ:
ООО «Таврика» не предоставило в установленный срок (до 12.01.2018) в Территориальное отделение Государственного казенного учреждения Республики Крым «Центр занятости населения» в г. Симферополь информацию о создании или выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалида, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов по форме 1-КИ, за декабрь 2017 года.
В судебном заседании защитник лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, вину в инкриминируемом правонарушении признал, пояснил, что действительно ООО «Таврика» не предоставило в установленный срок в Территориальное отделение Государственного казенного учреждения Республики Крым «Центр занятости населения» в г. Симферополь информацию о создании или выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалида, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов по форме 1-КИ, за декабрь 2017 года. Фактически сведения были предоставлены  15.01.2018. 
Помощник прокурора Центрального района г. Симферополя в судебном заседании указал на наличие в бездействии юридического лица признаков состава правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, просил привлечь виновное лицо к административной ответственности. 
Выслушав защитника лица, в отношении которого ведется производство по делу, помощника прокурора Центрального района г. Симферополя, исследовав материалы дела, прихожу к следующему.
В соответствии с ч. 1 ст. 2.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях юридические лица подлежат административной ответственности за совершение административных правонарушений в случаях, предусмотренных статьями раздела II настоящего Кодекса или законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях.
Объективную сторону состава административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях образует, в том числе, непредставление в государственный орган (должностному лицу), орган, осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор) сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности.
На основании ст. 20 Федерального закона от 24.11.1995 «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» инвалидам предоставляются гарантии трудовой занятости путем проведения следующих специальных мероприятий, способствующих повышению их конкурентоспособности на рынке труда: установления в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности квоты для приема на работу инвалидов и минимального количества специальных рабочих мест для инвалидов; резервирования рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для трудоустройства инвалидов.
Согласно п.1 ст. 3 Закона Республики Крым от 25.06.2014 № 24 «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» (далее – ЗРК № 24), работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов среднесписочной численности работников.
В соответствии с п.3 ч.2 ст. 5 ЗРК № 24, работодатель обязан ежемесячно представлять в исполнительные органы государственной власти Республики Крым в сфере занятости информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
В силу п.2 ч.2 ст. 5 ЗРК № 24, работодатель обязан принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения о создаваемых или выделяемых рабочих местах для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите.
Согласно приказа № 17 от 23.01.2015 Министерства труда и социальной защиты Республики Крым «Об утверждении форм отчетности представляемые работодателями в территориальные отделения Государственного казенного учреждения Республики Крым «Центр занятости населения», отчеты предоставляются ежемесячно до 5-го числа месяца, следующего за отчетным из числа работодателей, осуществляющие свою деятельность на территории Республики Крым.
Вместе с тем отчеты за декабрь принимались с 09.01.2018 по 12.01.2018, о чем работодатели уведомлены через официальный сайт ГКУ «Центра занятости населения».
Таким образом, на ООО «Таврика» возложена обязанность по предоставлению сведений о создаваемых или выделяемых рабочих местах для трудоустройства инвалидов и граждан за декабрь 2017 года до 12.01.2018 (включительно).
Проверкой установлено, что по состоянию на 01.01.2018 численность работников ООО «Таврика» составляла 69 человек.
Вместе с тем, предприятием в установленный срок не предоставлена информация о создании или выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалида, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов по форме 1-КИ за декабрь 2017 года в ТО ГКУ «Центр – занятости населения» в г. Симферополь. Фактически сведения были предоставлены  15.01.2018, о чем свидетельствует сопроводительное письмо за исх. №02/01 от 15.01.2018.
Вина юридического лица – Общества с ограниченной ответственностью «Таврика», в совершении инкриминируемого правонарушения подтверждается надлежащими и допустимыми доказательствами, исследованными в судебном заседании, а именно: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 09.02.2018, выпиской из ЕГРЮЛ, штатным расписанием, копией правил внутреннего трудового распорядка ООО «Таврика», копией приказа от 09.01.2018 №01-01, копией сопроводительного письма за исх. №02/01 от 15.01.2018, копией информации о создании или выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалида за декабрь 2017 года, копией трудового договора №47-16 от 06.09.2016, рапортом помощника прокурора Центрального района г. Симферополя и другими документами.
Исследовав обстоятельства по делу и оценив имеющиеся доказательства в их совокупности, мировой судья квалифицирует бездействие юридического лица - Общества с ограниченной ответственностью «Таврика», по ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, а именно: непредставление в государственный орган, орган, осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности.    
Процессуальных нарушений и обстоятельств, исключающих производство по делу, не установлено. Протокол об административном правонарушении составлен с соблюдением требований закона, противоречий не содержит. Права и законные интересы Общества с ограниченной ответственностью «Таврика» при возбуждении дела об административном правонарушении нарушены не были.
В силу ч. 3 ст. 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях при назначении административного наказания юридическому лицу учитываются характер совершенного им административного правонарушения, имущественное и финансовое положение юридического лица, обстоятельства, смягчающие административную ответственность, и обстоятельства, отягчающие административную ответственность.
В соответствии со ст. ст. 4.2, ст. 4.3 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях обстоятельств, смягчающих или отягчающих ответственность лица, в отношении которого ведется производство об административном правонарушении, по делу не установлено. 
При определении вида и размера административного наказания, оценив все собранные по делу доказательства в их совокупности, учитывая конкретные обстоятельства правонарушения, характер совершенного юридическим лицом административного правонарушения, имущественное и финансовое положение юридического лица, отсутствие обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность, то обстоятельство, что юридическое лицо впервые привлекается к административной ответственности за однородные правонарушения (иной информации материалы дела не содержат), мировой судья считает возможным подвергнуть Общество с ограниченной ответственностью «Таврика» административному наказанию в виде предупреждения в пределах санкции ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Руководствуясь ст.с.29.9-29.10, 30.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья –
ПОСТАНОВИЛ:
Общество с ограниченной ответственностью «Таврика» признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить ему наказание в виде предупреждения.
Постановление может быть обжаловано в Центральный районный суд города Симферополя через мирового судью судебного участка №17 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.                       

Мировой судья                                                      А.Л. Тоскина
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