Дело №  5-0221/17/2017

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 июня 2017 года                                             гор. Симферополь
      
Мировой судья судебного участка №17 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) Тоскина А.Л.,
с участием помощника прокурора Центрального района г. Симферополя Неметуллаевой Э.С.,
рассмотрев в помещении судебного участка, расположенного по адресу: г. Симферополь, ул. Крымских Партизан №3-а, дело об административном правонарушении в отношении:
Общества с ограниченной ответственностью «Фея» <данные изъяты>,
по признакам правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
УСТАНОВИЛ:
Общество с ограниченной ответственностью «Фея» не предоставила в ТО ГКУ «Центр занятости населения» информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей за апрель, май 2017 года.
Лицо, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, о дате, времени и месте рассмотрения дела уведомлено надлежащим образом, явку уполномоченного представителя в судебное заседание не обеспечило, в судебный участок направило ходатайство о рассмотрении дела в отсутствие представителя ООО «Фея», согласно которого просило применить минимальные меры ответственности, предусмотренные санкцией ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, а также принять во внимание признание обществом вины, учесть, что данное правонарушение совершено юридическим лицом впервые, а причины и условия его совершения устранены по результатам рассмотрения представления прокуратуры Центрального района г. Симферополя, при этом виновное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности.
Помощник прокурора Центрального района г. Симферополя в судебном заседании настаивала на привлечении лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, к административной ответственности по признакам правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Учитывая надлежащее извещение лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, позицию помощника прокурора Центрального района г. Симферополя в судебном заседании, а также положения ст. 25.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья считает возможным рассмотреть дело в отсутствии уполномоченного представителя ООО «Фея».
Выслушав пояснение помощника прокурора Центрального района г. Симферополя, исследовав материалы дела, прихожу к следующему.
В соответствии с ч. 1 ст. 2.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях юридические лица подлежат административной ответственности за совершение административных правонарушений в случаях, предусмотренных статьями раздела II настоящего Кодекса или законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях.
Объективную сторону административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях образует, в том числе, непредставление в государственный орган (должностному лицу), орган, осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор) сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности.
Согласно ч.3 чт. 25 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 № 1032-1 работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
Согласно ч. 3.1 ст. 25 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 № 1032-1 работодатели обеспечивают полноту, достоверность и актуальность информации о потребности в работниках и об условиях их привлечения, о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, размещаемой в информационно-аналитической системе в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
На основании приказа Министерства труда и социальной защиты Республики Крым от 17.11.2016 № 784 «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Республики Крым от 23 января 2015 года № 17 «Об утверждении форм отчетности, предоставляемой работодателями в ТО ГКУ «Центр занятости населения» информация о наличии (отсутствии) свободных рабочих мест и вакантных должностей предоставляется работодателями, осуществляющими свою деятельность на территории Республики Крым, в ТО ГКУ «Центр занятости населения» по месту осуществления деятельности. Информация о наличии (отсутствии) свободных рабочих мест и вакантных должностей предоставляется работодателями ежемесячно да 05 числа (включительно) месяца, следующего за отчетным.
Учитывая изложенное, на ООО «Фея» в силу положений вышеуказанных нормативно-правовых актов возложена обязанность по выполнению требований действующего законодательства, в части предоставления информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей.
Согласно штатному расписанию ООО «Фея» за 2017 год в штат юридического лица включена одна должность директора, две должности парикмахера, при этом имеются сведения о нахождении сотрудника в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 3-хлетнего возраста. 
По данным ТО ГКУ «Центр занятости населения» ООО «Фея» не предоставило информацию о свободных рабочих местах и вакансиях за апрель, май 2017 года.
Таким образом, материалы дела свидетельствуют, что в нарушение вышеуказанных требований действующего законодательства, обществом за апрель, май 2017 года не предоставлена информация о наличии свободных мест и вакантных должностей в ТО ГКУ «Центр занятости населения» в г. Симферополь. Доказательств выполнения вышеуказанных требований действующего законодательства, регулирующих правоотношения в сфере занятости населения, обществом не предоставлено.
Вина юридического лица – ООО «Фея» в совершении инкриминируемого правонарушения подтверждается надлежащими и допустимыми доказательствами, исследованными в судебном заседании, а именно: сведениями ТО ГКУ «Центр занятости населения» исх. №01-1915 от 15.06.2017, копией штатного расписания за 2017 год, объяснением директора ООО «Фея», рапортом помощника прокурора, постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 19.06.2017.
Таким образом, исследовав обстоятельства по делу и оценив имеющиеся доказательства в их совокупности, мировой судья квалифицирует бездействие юридического лица – ООО «Фея» по ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, а именно: непредставление в государственный орган, орган, осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности.    
Оснований для освобождения от административной ответственности, предусмотренных ст. 2.9. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, не имеется.
Процессуальных нарушений и обстоятельств, исключающих производство по делу, не установлено. Права и законные интересы ООО «Фея» при возбуждении дела об административном правонарушении нарушены не были.
В силу ч. 3 ст. 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях при назначении административного наказания юридическому лицу учитываются характер совершенного им административного правонарушения, имущественное и финансовое положение юридического лица, обстоятельства, смягчающие административную ответственность, и обстоятельства, отягчающие административную ответственность.
В соответствии со ст. ст. 4.2, ст. 4.3 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях обстоятельств, смягчающих или отягчающих ответственность лица, в отношении которого ведется производство об административном правонарушении, по делу не установлено. 
При определении вида и размера административного наказания, оценив все собранные по делу доказательства в их совокупности, учитывая конкретные обстоятельства правонарушения, характер совершенного юридическим лицом административного правонарушения, имущественное и финансовое положение юридического лица, отсутствие обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность, отсутствие доказательств выполнения требований законодательства в сфере занятости населения, то обстоятельство, что юридическое лицо впервые привлекается к административной ответственности (иной информации материалы дела не содержат), мировой судья считает возможным подвергнуть Общество с ограниченной ответственностью «Фея» к административному наказанию в виде штрафа в минимальном размере в пределах санкции ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Руководствуясь ст.с.29.9-29.10, 30.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья –
ПОСТАНОВИЛ:
Общество с ограниченной ответственностью «Фея» признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить ему  наказание в виде административного штрафа в размере 3000  (трех тысяч) рублей.
Реквизиты для уплаты административного штрафа – р/с 40101810335100010001 Отделение по Республике Крым Центрального Банка Российской Федерации (УФК по Республике Крым (Прокуратура Республики Крым, л/с 04751А913000), ОКТМО: 35701000, ИНН: 7710961033, БИК: 043510001, КПП: 9102010001, КБК: 41511690010016000140; вид платежа – административный штраф; постановление №05-0221/17/2017 от 29.06.2017, в отношении Общества с ограниченной ответственностью «Фея».
Разъяснить, что административный штраф должен быть уплачен не позднее 60 дней со дня вступления постановления в законную силу, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки уплаты штрафа, предусмотренных ст. 31.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.      
В соответствии с ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ неуплата административного штрафа в срок, предусмотренный КоАП РФ, влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.   
Копию документа, свидетельствующего об уплате административного штрафа, необходимо направить мировому судье судебного участка №17 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) Республики Крым (г. Симферополь, ул. Крымских Партизан, 3а).
Постановление может быть обжаловано в Центральный районный суд города Симферополя через мирового судью судебного участка №17 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.                       


Мировой судья                            		  А.Л. Тоскина
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