Дело №  5-0295/17/2020

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27 июля 2020 года                                             гор. Симферополь
      
Мировой судья судебного участка №17 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) Тоскина А.Л.,
с участием помощника прокурора Центрального района г. Симферополя Республики Крым – Королевой А.Д.,
рассмотрев в помещении судебного участка, расположенного по адресу: г. Симферополь, ул. Крымских Партизан №3-а, дело об административном правонарушении в отношении:
должностного лица - «данные изъяты» Общества с ограниченной ответственностью «данные изъяты» Бровкина А.Н., «данные изъяты»
по признакам состава правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
УСТАНОВИЛ:
Бровкин А.Н., являясь должностным лицом – «данные изъяты» Общество с ограниченной ответственностью «данные изъяты»  допустил неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, что было установлено в ходе проведения проверки 23.06.2020.
В судебное заседание лицо, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, не явился, о времени и месте рассмотрения дела извещен надлежаще, в том числе телефонограммою, направил заявление о рассмотрении дела в его отсутствие, в котором указал о согласии с выявленным правонарушением.
 Помощник прокурора Центрального района г. Симферополя в судебном заседании указала на наличие в бездействии «данные изъяты» ООО «данные изъяты» Бровкина А.Н. признаков состава правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, что подтверждается представленными доказательствами. 
С учетом разъяснений, данных в п. 6 Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 24 марта 2005 года №5 «О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях», а также положений ст. ст. 25.1, 25.15 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, Бровкин А.Н. считается надлежаще извещенным о времени и месте рассмотрения дела об административном правонарушении.
Учитывая надлежащее извещение лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, считаю возможным рассмотреть дело в отсутствие Бровкин А.Н.
Выслушав помощника прокурора Центрального района г. Симферополя, исследовав материалы дела, прихожу к следующему.
В соответствии с ч. 1 ст. 2.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административным правонарушением признается противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое настоящим Кодексом или законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность.
Согласно положениям ст. 2.4 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей.
Объективную сторону состава административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, образует неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, а также отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты.
В соответствии с ч. 1 ст. 25 Закон Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели содействуют проведению государственной политики занятости населения на основе соблюдения установленной квоты для трудоустройства инвалидов
Согласно п. 1 ч. 2 ст. 3 Закона Республики Крым от 02.07.2014 №24-ЗРК «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» к категориям граждан, испытывающих трудности в поиске работы, для которых устанавливаются квоты, относятся инвалиды.
В силу ч. 3 ст. 3 Закона Республики Крым от 02.07.2014 №24-ЗРК «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу граждан, указанных в статье 2 настоящего Закона, в следующем процентном отношении от среднесписочной численности работников: 1) для приема на работу граждан, указанных в пункте 1 части 2 статьи 2 настоящего Закона, - 3 процента; 
Согласно штатному расписанию, утвержденному приказом от 31.05.2020 №41, штатная численность работников ООО «данные изъяты» составляет 177,5 единиц, по информации ООО «данные изъяты» количество трудоустроенных сотрудников составляет 129 человек, при этом рабочих мест, условия которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда или результатам специальной оценки условий труда в организации не имеется. 
Таким образом, на ООО «данные изъяты» возложена обязанность по установлению квоты для трудоустройства инвалидов в количестве 3 человек.
ООО «данные изъяты» утверждено положение о квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, от 05.09.2017 №16/1, согласно п. 1.8 которого перечень рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, утверждается приказом Общества по мере их создания.
Из материалов дела усматривается, что ООО «данные изъяты» в нарушение вышеназванных норм закона не предоставляет установленное количество квот для инвалидов, по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов.
Обладая функциями работодателя и имея численность работников свыше 100 человек, ООО «данные изъяты» обязано ежемесячно предоставлять сведения о наличии вакантных мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов, но такие сведения не предоставлялись. Квоты для приема на работу инвалидов не устанавливались, специальные рабочие места не организовывались. 
Доказательств выполнения установленной законом обязанности по соблюдению установленной квоты для трудоустройства инвалидов материалы дела не содержат, не представлены они и лицо, в отношении которого возбуждено производство по делу об административном правонарушении. 
Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты производится по направлению территориальных органов государственной службы занятости населения с учетом предложений территориальных органов социальной защиты, а также общественных организаций инвалидов либо с учетом заявлений инвалидов, испытывающих трудности в поиске работы.
При этом доказательств того, что с учетом специфики рода деятельности Обществом невозможно создать или выделить места для инвалидов, не представлено, в связи с чем отсутствуют доказательства невозможности приема на работу инвалидов в пределах установленной законом квоты и создания или выделения им соответствующих рабочих мест. 
Приказом «данные изъяты» ООО «данные изъяты» от 14.05.2020 обязанность контролировать соблюдения законодательства о занятости населения и квотировании рабочих мест, а также своевременную подачу отчетности в территориальные отделения ГКУ РК «Центр занятости населения» возложена на «данные изъяты» ООО «данные изъяты» Бровкина А.Н. 
Таким образом, с учетом имеющихся в материалах дела документов, в данном случае субъектом правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, является именно Бровкин А.Н. Опровергающих указанные обстоятельства доказательств мировому судье не представлено.
Вина Бровкина А.Н. в совершении инкриминируемого правонарушения подтверждается надлежащими и допустимыми доказательствами, исследованными в судебном заседании, а именно: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 25.06.2020, правоустанавливающими документами юридического лица, письменной информацией ТО ГКУ «Центр – занятости населения» в г. Симферополь от 16.06.2020 исх. № 01-3100, копией решения о проведении проверки, копией ответа исх. № 16 от 19.06.2020, копией положения о квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, утвержденного 05.09.2017, копиями правоустанавливающих документов юридического лица, копией штатного расписания, копией приказа №48 от14.05.2020.
Исследованные  в судебном заседании доказательства согласуются между собой, получены в соответствии с требованиями действующего законодательства и в совокупности являются достаточными для вывода о виновности Бровкина А.Н.  в совершении инкриминируемого административного правонарушения.
Исследовав обстоятельства по делу и оценив имеющиеся доказательства в их совокупности, мировой судья квалифицирует бездействие Бровкина А.Н.   по ч. 1 ст. 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, а именно: неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов.    
Срок привлечения вышеуказанного лица к административной ответственности, предусмотренный части 1 статьи 4.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, не истек. Оснований для прекращения производства по данному делу  не установлено.  
Процессуальных нарушений и обстоятельств, исключающих производство по делу, не установлено. Постановление о возбуждении дела об административном правонарушении составлено с соблюдением требований закона, противоречий не содержит. Права и законные интересы Бровкина А.Н.  при возбуждении дела об административном правонарушении нарушены не были.
При назначении меры административного наказания за административное правонарушение, мировой судья, в соответствии с требованиями ст.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, учитывает характер совершенного административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, а также наличие обстоятельств, смягчающих или отягчающих административную ответственность.
Обстоятельств, предусмотренных ст. ст. 4.2, 4.3 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях по делу не установлено.
При определении вида и размера административного наказания, оценив все собранные по делу доказательства в их совокупности, учитывая конкретные обстоятельства правонарушения, данные о личности виновного, отсутствие смягчающих и отягчающих ответственность обстоятельств, мировой судья считает необходимым подвергнуть Бровкина А.Н.  административному наказанию в пределах санкции, предусмотренной ч. 1 ст. 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Руководствуясь ст.с.29.9-29.10, 30.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья –
ПОСТАНОВИЛ:
Бровкина А. Н. признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить ему наказание в виде административного штрафа в размере 5000 (пяти тысяч) рублей.
Реквизиты для уплаты штрафа: Получатель штрафа: УФК по Республике Крым (Прокуратура Республики Крым л\с 04751А91300)  ИНН-7710961033, КПП-910201001,  ОКТМО-35701000 Банк получателя: в Отделении по Республике Крым Центрального банка Российской Федерации, р\счет 40101810335100010001, БИК 043510001 ,   КБК 415 1 16 90010 01 6000 140административный штраф по  постановлению №05-0295/17/2020 от 27.07.2020 в отношении Бровкина А.Н. 
Разъяснить, что административный штраф должен быть уплачен не позднее 60 дней со дня вступления постановления в законную силу, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки уплаты штрафа, предусмотренных ст. 31.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Неуплата административного штрафа в установленный срок в соответствии с ч. 1 ст. 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.
Документ, свидетельствующий об уплате административного штрафа, необходимо направить мировому судье судебного участка №17 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) Республики Крым (г. Симферополь, ул. Крымских Партизан, 3а).
Постановление может быть обжаловано в Центральный районный суд города Симферополя через мирового судью судебного участка №17 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.                       

Мировой судья                                                      А.Л. Тоскина
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