Дело №  05-0017/18/2025
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
17 февраля 2025 года                                                                 гор. Симферополь

Мировой судья судебного участка №18 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополь) Республики Крым – Прянишникова В.В., с участием заместителя прокурора г. Симферополя Республики Крым – Корж С.С., защитника - адвоката Рублева А.Г.,действующего на основании ордера № 28 от 17.02.2025 г.,  лица, в отношении которого ведётся производство по делу  об административном правонарушении - Германчука Р.И.
 рассмотрев в помещении судебного участка, расположенного по адресу: Республика Крым, г. Симферополь, ул. Крымских Партизан №3-а, дело об административном правонарушении в отношении:
/ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчука Руслана Ивановича (ИНН /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/, ОГРИП /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/), адрес места жительства: /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/, женатого, имеющего ребёнка, 
по ч.2 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
У с т а н о в и л:

        Прокуратурой города Ялты проведена проверка исполнения требований трудового законодательства /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчуком Р.И. (далее -  /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И.), в ходе которой, выявлены нарушения. В силу ст.22 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативно правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; обеспечить работникам равную оплату за труд равной ценности. Решением Ялтинского городского суда от 30.11.2021г. по делу  № /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ установлен факт трудовых отношений между /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчуком Р.И. и /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ в период с 17.10.2020 по 10.07.2021; /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ восстановлен в должности. /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ в адрес /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчука Р.И. 20.08.2024г. почтовым отправлением № /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ направлено письмо на уведомление от 09.08.2024 № 1 и требование о допуске к рабочему месту. Указанное почтовое уведомление вручено Германчуку Р.И. 22.08.2024 г. В названных документах содержались доводы /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ о внесении изменений в график работы и оклад, а также о предоставлении графика работы. /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчуком Р.И. в адрес /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ 29.08.2024 почтовым уведомлением № /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ направлен ответ не  по существу доводов, изложенных в письме на уведомление от 09.08.2024 г. № 1 и в требовании о допуске к рабочему месту /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ В ответе /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчука Р.И., в нарушение  ст. 62 ТК РФ, отсутствовали сведения о предоставлении графика работы, внесении изменений в график работы и оклад. Постановлением инспекции по труду Республики Крым о назначении административного наказания от 22.07.2024г. № /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И. привлечен к административной ответственности по ч.1 ст. 5.27 КоАП РФ за непредоставление информации на запросы  /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/. Согласно ст.2.4 КоАП РФ административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения, в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей. Лица осуществляющую предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, совершившие административные правонарушения, несут административную ответственность как должностные лица, если  КоАП РФ не установлено иное. Событие административного правонарушения заключается в нарушении законодательства о труде. Таким образом, в действиях /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчука Р.И. содержатся признаки административного правонарушения, предусмотренного ч.2 ст.5.27 КоАП РФ - совершение административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение.
Потерпевший /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ в судебное заседание не явился, извещен надлежащим образом, что подтверждается материалами дела об административном правонарушении, о дате, времени и месте рассмотрения дела извещен надлежащим образом путем направления судебной повестки по месту жительства последнего. Причины неявки потерпевшего /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ мировому судье не известны, ходатайств об отложении рассмотрения дела не поступало.  

   При таких обстоятельствах, мировой судья признает /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ надлежаще извещенным о времени и месте судебного заседания, и,  в силу ч.3 ст.25.2 КоАП РФ,  полагает возможным рассмотреть дело в  отсутствие потерпевшего. 

     /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И. при рассмотрении данного дела мировым судьей в судебном заседании свою вину в совершении вменяемого ему правонарушения не признал, пояснив, что по существу им были выполнены  все запросы /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/, /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ извещался по вопросу ознакомления с рабочим местом, но категорически отказывался приходить, в связи, с чем полагал, что вины во вменённом ему административном правонарушении не имеется.

    Защитник /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И. -  Рублев А.Г., действующий на основании ордера, полагал, что постановление о возбуждении дела об административном правонарушении вынесено незаконно, поскольку оно не мотивировано, просил прекратить дело об административном правонарушении за малозначительностью.

Заместитель прокурора г. Симферополя Республики Крым – Корж С.С. поддержал постановление от 14.01.2025 г. о возбуждении дела об административном правонарушении заместителя прокурора   г. Ялты. Полагал, что в действиях /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И. усматриваются признаки состава административного правонарушения, предусмотренного ч.2 ст. 5.27 КоАП РФ; вина /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И. в совершении инкриминируемого административного правонарушения, подтверждается совокупностью собранных по делу доказательств. 
Огласив постановление /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ от 14.01.2025 г. о возбуждении дела об административном правонарушении в отношении /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И., заслушав объяснения /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И. и его защитника, заместителя прокурора прокуратуры города Симферополя Корж С.С., исследовав материалы дела, оценив добытые доказательства с точки зрения относимости, допустимости, достоверности и достаточности для разрешения дела, мировой судья приходит к следующим выводам.

В соответствии со ст. 24.1 КоАП РФ задачами производства по делам об административных правонарушениях являются всестороннее, полное, объективное и своевременное выяснение обстоятельств каждого дела, разрешение его в соответствии с законом, обеспечение исполнения вынесенного постановления, а также выявление причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений. 

В соответствии со ст. 26.1 КоАП РФ в числе иных обстоятельств по делу об административном правонарушении, выяснению подлежит наличие события административного правонарушения; лицо, совершившее противоправные действия (бездействие), за которые названным Кодексом или законом субъекта Российской Федерации предусмотрена административная ответственность, а также его виновность в совершении административного правонарушения.

Исходя из содержания ч.2 ст. 7 Конституции Российской Федерации, в Российской Федерации охраняются труд и здоровье людей.

Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы (ч.3 ст. 37 Конституции Российской Федерации).
В соответствии с ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 1 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до семидесяти тысяч рублей. 
Объективная сторона административного правонарушения, предусмотренного ч.2 ст. 5.27 КоАП РФ выражается в действиях или бездействии, совершение административного  правонарушения, предусмотренного ч.1  настоящей статьи, лицом ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение.
С субъективной стороны данное правонарушение характеризуется прямым умыслом или неосторожностью. 
Субъектами административного правонарушения, предусмотренного ч. 2 статьи 5.27 КоАП РФ  являются: должностные лица; лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица;  юридические лица.

Абз. 3 ст. 11 ТК РФ предусмотрено, что все работодатели (физические лица и юридические лица, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности) в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с работниками обязаны руководствоваться положениями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

В соответствии с ч. 1 ст. 15  ТК РФ трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в 
соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

Исходя из содержания абз. 13, 17  ст. 22 ТК РФ работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

По смыслу ст. 62 ТК РФ по письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки  справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

Исходя из содержания п. 6 Постановления Пленума Верховного суда от 23.12.2021 № 45 «О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судами общей юрисдикции дел об административных правонарушениях, связанных с нарушением трудового законодательства и иных  нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» (далее - Постановление Пленума Верховного суда от 23.12.2021 № 45) субъектами административной ответственности за нарушения трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выступают в том числе: работодатели - юридические лица, лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица (далее - работодатели), их должностные лица, допустившие нарушения в сфере трудовых отношений, возникающих между работником и работодателем (части 1, 2, 4 - 7 статьи 5.27, статья 5.27.1 КоАП РФ).

В соответствии с правовой позицией, изложенной в п. 8 Постановления Пленума Верховного суда от 23.12.2021 № 45 действия (бездействие) лица, ранее подвергнутого административному наказанию, подлежат квалификации по частям 2, 5, 7 статьи 5.27, части 5 статьи 5.27.1 КоАП РФ в том случае, если им совершено аналогичное административное правонарушение, которым является невыполнение (ненадлежащее выполнение) одной и той же обязанности, установленной трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда), иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в срок, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию за совершение такого же административного правонарушения (например, отказ в выдаче документов, связанных с работой, или их копий одному, затем другому сотруднику (часть первая статьи 62 ТК РФ) (статья 4.6 КоАП РФ).

Абз. 2 п. 12 Постановления Пленума Верховного суда от 23.12.2021 № 45 предусмотрено, что в том случае, если до рассмотрения дела об административном правонарушении наличие трудовых отношений между работником и работодателем, заключившими гражданско-правовой договор, было установлено вступившим в законную силу решением суда, принятым в порядке гражданского судопроизводства, либо в случае признания законным предписания государственного инспектора труда об устранении нарушения части второй статьи 15 ТК РФ в рамках административного судопроизводства судья при привлечении виновного лица к административной ответственности обязан учесть данный факт.

Исходя из содержания п. 24 Постановления Пленума Верховного суда от 23.12.2021 № 45 ввиду различной правовой природы таких способов защиты прав граждан, как индивидуальный трудовой спор и привлечение работодателя к административной ответственности за нарушение трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, наличие рассмотренного или подлежащего рассмотрению индивидуального трудового спора между работником и работодателем не исключает возможности привлечения последнего к административной ответственности.

В соответствии со ст. 419 ТК РФ лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

Мировым судьей  установлено, что решением Ялтинского городского суда от 30.11.2021г. по делу  № /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ установлен факт трудовых отношений между /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчуком Р.И. и /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ в период с 17.10.2020 по 10.07.2021; /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ восстановлен в должности.   

Постановлением инспекции по труду Республики Крым о назначении административного наказания от 22.07.2024г. № /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И. привлечен к административной ответственности по ч.1 ст. 5.27 КоАП РФ за непредоставление информации на запросы  /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/. 

Постановление вступило в законную силу 06.08.2024 года. 

/ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ в адрес /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчука Р.И. 20.08.2024 г. почтовым отправлением № /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ направлено письмо на уведомление от 09.08.2024 № 1 и требование о допуске к рабочему месту. 

Указанное почтовое уведомление вручено Германчуку Р.И. 22.08.2024 г. 
В названных документах содержались доводы /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ о внесении изменений в график работы и оклад, а также о предоставлении графика работы. 

/ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И. в адрес /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ 29.08.2024 почтовым уведомлением № /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ направлен ответ не  по существу доводов, изложенных в письме на уведомление от 09.08.2024 г. № 1 и в требовании о допуске к рабочему месту Гервицкого В.Р. 
В ответе /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчука Р.И., в нарушение  ст. 62 ТК РФ, отсутствовали сведения о предоставлении графика работы, внесении изменений в график работы и оклад. 
/ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ принято решение о проведении проверки /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И.
Основанием проведения проверки послужила жалоба /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ по исполнению требований действующего трудового законодательства /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И.
Целью проверки являлась проверка соблюдения трудового законодательства.     

В ходе проведения прокурорской проверки соблюдения трудового законодательства /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И. установлены нарушения требований ст. ст.22, 62 ТК РФ.

Таким образом, /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И., являясь лицом, ранее подвергнутым административному наказанию по ч.1 ст. 5.27 КоАП РФ, повторно допустил нарушение трудового законодательства, в связи, с чем его действия образуют состав административного правонарушения, предусмотренного ч.2 ст. 5.27 КоАП РФ.  
Установленные мировым судьей обстоятельства подтверждаются собранными по делу доказательствами, оцененными по правилам статьи 26.11 КоАП РФ, с точки зрения их относимости, допустимости, достоверности и достаточности, а именно: объяснениями Германчука Р.И. (л.д.7-8); жалобой /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ (л.д. 12-16); копией постановления Инспекции по труду Республики Крым от 22 июля 2024 года № /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ о привлечении /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И. к административной ответственности за совершение административного правонарушения,  предусмотренного ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ (л.д. 62-63); -; копией решения Ялтинского городского суда Республики Крым от 30.11.2021, дело № /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ (л.д. 17-24); ответом на обращение /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчуком Р.И. (л.д. 53-54) $ постановлением заместителя прокурора города Ялты от 14.01.2025 г. о возбуждении дела об административном правонарушении, которое составлено компетентным лицом в соответствие с требованиями ст.28.4 КоАП РФ в присутствии лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении  (л.д. 57-60), выписками из ЕГРИП содержащие сведения об /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И. (66-92).
Нарушений порядка привлечения /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И. к административной ответственности мировым судьей не установлено. 

Согласно положениям ч.1 ст. 4.5 КоАП РФ срок давности привлечения к административной ответственности по части 2 статьи 5.27 КоАП РФ составляет один год со дня совершения административного правонарушения.

В силу положений п. 6 ч.1 ст. 24.5 КоАП РФ одним из обстоятельств, исключающих производство по делу об административном правонарушении, является истечение закрепленных в статье 4.5 КоАП РФ сроков давности привлечения к административной ответственности. 

Санкцией ч.2 ст. 5.27 КоАП РФ предусмотрено административное наказание для лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, в виде штрафа в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей.

 Разрешая вопрос о применении административного наказания, мировой судья в соответствии с положениями ст. 4.1 КоАП РФ принимает во внимание характер совершенного /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И. административного  правонарушения, степень его общественной опасности, личность виновного, имеющего малолетнего ребенка, его отношение к содеянному, отсутствие отягчающих административную ответственность обстоятельств, в связи с чем, считает необходимым и достаточным  назначить /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И. наказание в виде административного штрафа, установленного в минимальных пределах санкции ч.2 ст. 5.27 КоАП РФ – в размере 10 000 рублей.
Мировой судья полагает, что назначаемое наказание является соразмерным допущенному правонарушению, будет нести в себе цель воспитательного воздействия и способствовать недопущению новых правонарушений.    

В ходе рассмотрения дела оснований для прекращения производства по делу об административном правонарушении в соответствии с положениями статьи 24.5 КоАП РФ, а также для признания деяния малозначительным не установлено, поскольку объективная сторона вменяемого /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И. административного правонарушения выражается в нарушении трудового законодательства, что малозначительным признано быть не может, так как существенно нарушает охраняемые общественные отношения.

Срок давности привлечения /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчук Р.И. к административной ответственности, установленный ст. 4.5 КоАП РФ, не истек.  
Руководствуясь ст.ст.29.9-29.10, 30.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья –

П о с т а н о в и л:  

/ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/ Германчука Руслана Ивановича (ИНН /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/, ОГРИП /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/), адрес места жительства: /ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ/, признать виновным в совершении  административного правонарушения, предусмотренного ч.2 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ему административное наказание в виде административного штрафа в размере 10000 (десять тысяч) рублей.  
Перечисление штрафа производить по следующим реквизитам: Юридический адрес: Россия, Республика Крым, 295000, г. Симферополь, ул. Набережная им.60-летия СССР, 28; Почтовый адрес: Россия, Республика Крым, 295000,г. Симферополь, ул. Набережная им.60-летия СССР, 28; ОГРН 1149102019164; Банковские реквизиты: Получатель: УФК по Республике Крым (Министерство юстиции Республики Крым); Наименование банка: Отделение Республика Крым Банка России//УФК по Республике Крым г. Симферополь; ИНН 9102013284; КПП 910201001; БИК 013510002; Единый казначейский счет 40102810645370000035; Казначейский счет 03100643000000017500; Лицевой счет 04752203230 в УФК по  Республике Крым; Код Сводного реестра 35220323; ОКТМО 35701000; УИН - 0410760300185002852205100; КБК 828 1 16 01053 01 0027 140.
Оригинал банковской квитанции об оплате административного штрафа должен быть предоставлен в судебный участок №18 Центрального судебного района города Симферополя.

Разъяснить правонарушителю, что в соответствии со ст. 32.2. КоАП РФ административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу.

В случае неоплаты штрафа в указанный срок, лицо несет ответственность, предусмотренную ч. 1 ст. 20.25. КоАП РФ (наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы).

В случае неуплаты административного штрафа в указанный срок постановление будет направлено судебному приставу-исполнителю для принудительного исполнения.

Срок предъявления постановления к исполнению в течение двух лет со дня вступления постановления в законную силу.  

Жалоба на  постановление может быть подана в Центральный районный суд города Симферополя Республики Крым через мирового судью судебного участка №18 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) Республики Крым либо непосредственно в суд, уполномоченный ее рассматривать,  в течение 10 дней со дня вручения или получения копии постановления.     

Мировой судья                                                                    В.В. Прянишникова 
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