Дело №  05-0039/18/2019
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
06 февраля 2019 года                                                               гор. Симферополь
Мировой судья судебного участка № 18 Центрального судебного района города Симферополь (Центральный район городского округа Симферополь) Республики Крым – Ляхович А.Н., с участием защитника –  Титовского А.В.,
рассмотрев в помещении судебного участка, расположенного по адресу: г. Симферополь, ул. Крымских Партизан №3-а, дело об административном правонарушении в отношении:

должностного лица – <данные изъяты>Тарасова Сергея Ивановича, <данные изъяты>
по ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
У с т а н о в и л:

Тарасов С.И., являясь должностным лицом – <данные изъяты> не представил в Инспекцию по труду Республики Крым, осуществляющей государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, документы, подтверждающие надлежащее исполнение п.2 предписания №<данные изъяты>в части  обеспечения работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими правилами и нормами бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты в срок до 26 декабря 2018 года.
В соответствии с положениями ст. 360 ТК РФ установлено, что государственные инспекторы труда в целях осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проводят плановые и внеплановые проверки на всей территории Российской Федерации любых работодателей (организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей - физических лиц) в порядке, установленном федеральными законами с учетом особенностей, установленных настоящей статьей.
Предметом проверки является соблюдение требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнение предписаний об устранении выявленных в ходе проверок нарушений и о проведении мероприятий по предотвращению нарушений норм трудового права и по защите трудовых прав граждан.

Основанием для проведения внеплановой проверки является истечение срока исполнения работодателем выданного федеральной инспекцией труда предписания об устранении выявленного нарушения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Так, Инспекцией по труду Республики Крым на основании распоряжения на проверку от <данные изъяты>в период времени  с <данные изъяты> была проведена плановая выездная проверка соблюдения трудового законодательства <данные изъяты>, в соответствии с утвержденным ежегодным планом проведения плановых проверок в отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей на 2018 год.

В ходе проведения проверки установлены нарушения положений ст. 212, 221, 225 ТК РФ и в отношении <данные изъяты><данные изъяты>вынесено предписание № <данные изъяты>об устранении установленных нарушений и отраженных в акте проверки от <данные изъяты>года №<данные изъяты>в срок до 26 декабря 2018 года. 
<данные изъяты>Инспекцией по труду Республики Крым на основании распоряжения от <данные изъяты>проведена внеплановая выездная проверка <данные изъяты>, в ходе которой было установлено, что нарушения, указанные в пункте <данные изъяты> предписания <данные изъяты>юридическим лицом устранены, однако <данные изъяты>не предоставлены в установленный предписанием срок в Инспекцией по труду Республики Крым, сведения (информацию), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом его законной деятельности, а именно: не представлены документы, подтверждающие надлежащее исполнение пункта <данные изъяты> предписания <данные изъяты>об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими правилами и нормами бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, что и послужило основанием для составления протокола об административном правонарушении по ст. 19.7 КоАП РФ.

При рассмотрении данного дела мировым судьей защитник Тарасова С.И. – Титовский А.В., действующий на основании доверенности в судебном заседании 06 февраля 2019 года вину Тарасова С.И. в совершении вменяемого ему правонарушения не оспаривал, просил назначить минимальное наказание в виде предупреждения.
Виновность Тарасова С.И. в совершении указанного правонарушения подтверждается установленными мировым судьей обстоятельствами по делу и исследованными доказательствами: протоколом об административном правонарушении от <данные изъяты>, который составлен компетентным лицом в соответствие с требованиями ст.28.2 КоАП РФ, определением о привлечении к ответственности от <данные изъяты>, предписанием № <данные изъяты>, в котором указан срок предоставления сведений в государственный орган, актом проверки Инспекцией по труду Республики Крым  № <данные изъяты>, актом проверки Инспекцией по труду Республики Крым  <данные изъяты>.
В силу положений ст. 2.4 КоАП РФ административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей.

Исследовав обстоятельства по делу в их совокупности и оценив добытые доказательства, мировой судья приходит к выводу о виновности Тарасова  С.И. в совершении вменяемого ему административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 КоАП РФ, а именно: непредставление в государственный орган, осуществляющий государственный контроль, сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом его законной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных статьей 6.16, частью 2 статьи 6.31, частями 1, 2 и 4 статьи 8.28.1, статьей 8.32.1, частью 5 статьи 14.5, частью 2 статьи 6.31, частью 4 статьи 14.28, статьями 19.7.1, 19.7.2, 19.7.2-1, 19.7.3, 19.7.5, 19.7.5-1, 19.7.5-2, 19.7.7, 19.7.8, 19.7.9, 19.7.12, 19.7.13, 19.8, 19.8.3  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.   

При разрешении вопроса о применении административного наказания, принимается во внимание характер совершенного правонарушения, степень его общественной опасности, личность виновного, ранее не привлекавшегося к административной ответственности за совершение аналогичных  правонарушений, отношение виновного к содеянному, а также отсутствие обстоятельств, в соответствие со ст.ст.4.2-4.3 КоАП РФ, смягчающих либо отягчающих административную ответственность и считает необходимым назначить ему наказание в виде предупреждения. 

С учетом изложенного мировой судья считает, что назначенное наказание будет нести в себе цель воспитательного воздействия и способствовать недопущению новых правонарушений.

В ходе рассмотрения дела оснований для прекращения производства по делу об административном правонарушении в соответствии с положениями статьи 24.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях либо для признания деяния малозначительным не установлено.

Срок давности привлечения Тарасова С.И. к административной ответственности, установленный ст. 4.5 КоАП РФ,  не истек. 

Руководствуясь ст.ст. 29.9-29.10, 30.1 КоАП РФ, мировой судья –

П о с т а н о в и л:
Тарасова Сергея Ивановича, признать виновным в совершении правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ему административное наказание в виде предупреждения.
Жалоба на  постановление может быть подана в Центральный районный суд города Симферополя через мирового судью судебного участка №18 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) либо непосредственно в суд, уполномоченный ее рассматривать,  в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.     

Мировой судья                                                                             А.Н. Ляхович 
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