Дело №05-0177/18/2019


 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


04 июля 2019 года                                                                      гор. Симферополь
Мировой судья судебного участка №18 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) Ляхович А.Н., 
рассмотрев в помещении судебного участка, расположенного по адресу: г. Симферополь, ул. Крымских Партизан №3-а, дело об административном правонарушении в отношении:
юридического лица – Общества с ограниченной ответственностью «ФИНАС-ДА» /данные изъяты/,
по ч.2 ст. 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,

У с т а н о в и л:

Общества с ограниченной ответственностью «ФИНАС-ДА» (здесь и далее – ООО «ФИНАНС-ДА»), расположенное по адресу: /данные изъяты/, воспрепятствовало законной деятельности должностных лиц Инспекции по труду Республики Крым, выразившееся в непредставлении перечня документов, представление которых необходимо для достижения целей и задач проведения внеплановой документарной проверки юридического лица в течение 10 дней с момента получения запроса от /данные изъяты/ года, а именно: распорядительный документ, подтверждающий назначение (избрание) на должность руководителя (приказ или пр.); паспорт руководителя; трудовой договор, заключенный с /данные изъяты/, в том числе, дополнительное соглашение к трудовому договору;  личная карточка по форме Т-2 в отношении /данные изъяты/; табель учета рабочего времени в отношении /данные изъяты/ с /данные изъяты/ года по /данные изъяты/ года; табель учета рабочего времени в отношении /данные изъяты/ за /данные изъяты/ года; приказ об увольнении и основания к нему в отношении /данные изъяты/; копии расчетных и платежных документов, подтверждающих наличие и выплату /данные изъяты/ окончательного расчета при увольнении, в том числе компенсации за неиспользованный отпуск; записка-расчет в отношении /данные изъяты/ по форме Т-61; книга учета движения трудовых книжек (с записями о трудовой книжке /данные изъяты/). 
Непредставление ООО «ФИНАНС-ДА» запрашиваемых документов повлекло невозможность проведения Инспекцией по труду Республики Крым проверки.  
Законный представитель ООО «ФИНАС-ДА» по вызову мирового судьи 04 июля 2019 года на рассмотрение дела об административном правонарушении не явился. При этом о дате, времени и месте рассмотрения дела юридическое лицо извещалось в соответствии с требованиями ч.3 ст.25.15 КоАП РФ по месту его нахождения, которое определено на основании выписки из единого государственного реестра юридических лиц (Республика Крым, г. Симферополь, ул. Самокиша №14/16, помещение 2, лит. «Б»,), о чем свидетельствует почтовое уведомление о вручении судебной повестки 27 июня 2019 года.
Какие-либо сведения о том, что юридическое лицо, участвующее в производстве по делу об административном правонарушении, ведет дело через представителя, в материалах дела отсутствуют.
При указанных обстоятельствах ООО «ФИНАС-ДА» считается надлежаще извещенным о времени и месте рассмотрения дела. Причины неявки его законного представителя мировому судье не известны. Ходатайства об отложении рассмотрения дела не поступали.  
Доказательств, подтверждающих уважительность причин неявки законного представителя юридического лица либо его защитника не представлено,  в связи с чем дело рассмотрено в их отсутствие в соответствии с положениями ч.3 ст. 25.4 КоАП РФ, поскольку их неявка не препятствует всестороннему, полному, объективному и своевременному выяснению обстоятельств дела и разрешению его в соответствие с законом.
Исследовав представленные доказательства, мировой судья приходит к следующему выводу.
Согласно положений ч.1 ст. 11 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» предметом документарной проверки являются сведения, содержащиеся в документах юридического лица, индивидуального предпринимателя, устанавливающих их организационно-правовую форму, права и обязанности, документы, используемые при осуществлении их деятельности и связанные с исполнением ими обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, исполнением предписаний и постановлений органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля.
В силу ч.5 указанной вышеуказанной статьи в течение десяти рабочих дней со дня получения мотивированного запроса юридическое лицо, индивидуальный предприниматель обязаны направить в орган государственного контроля (надзора), орган муниципального контроля указанные в запросе документы.
Согласно ч.2 ст. 25 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» юридические лица, их руководители, иные должностные лица или уполномоченные представители юридических лиц, индивидуальные предприниматели, их уполномоченные представители, допустившие нарушение настоящего Федерального закона, необоснованно препятствующие проведению проверок, уклоняющиеся от проведения проверок и (или) не исполняющие в установленный срок предписаний органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля об устранении выявленных нарушений обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Инспекция по труду Республики Крым является исполнительным органом государственной власти Республики Крым, осуществляющим функции по государственному надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Республики Крым, что следует из Положения об Инспекции по труду Республики Крым, утвержденного Постановлением Совета министров Республики Крым от 27.06.2014 № 171.
В полномочия Инспекции по труду Республики Крым входит осуществление государственного надзора и контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, посредством проверок, обследований, выдачи обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений, составления протоколов об административных правонарушениях в пределах полномочий, подготовки других материалов (документов) о привлечении виновных к ответственности в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пп. 6.1.1 п.6.1 Положения об Инспекции по труду Республики Крым). 
Как установлено мировым судьей, /данные изъяты/ года заместителем начальника Инспекции по труду Республики Крым издано распоряжение /данные изъяты/  о проведении внеплановой документарной проверки юридического лица – ООО «ФИНАНС-ДА» (л.д. 11-13).
Настоящая проверка проводится в рамках исполнения Инспекцией по труду Республики Крым государственной функции по осуществлению федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.    
Целями указанной проверки является проверка доводов, изложенных в обращении /данные изъяты/, поступивших в Инспекцию по труду Республики Крым /данные изъяты/ года.    
В связи с назначением проведения внеплановой документарной проверки, в адрес ООО «ФИНАНС-ДА» направлен запрос о необходимости предоставления в установленные законом сроки (10 дней со дня получения запроса) в Инспекцию по труду Республики Крым заверенные копии документов, указанные в пункте 13 распоряжения о проведении проверки (л.д. 9-10), а именно: распорядительный документ, подтверждающий назначение (избрание) на должность руководителя (приказ или пр.); паспорт руководителя; трудовой договор, заключенный с /данные изъяты/, в том числе, дополнительное соглашение к трудовому договору;  личная карточка по форме Т-2 в отношении /данные изъяты/; табель учета рабочего времени в отношении /данные изъяты/ с /данные изъяты/ года по /данные изъяты/ года; табель учета рабочего времени в отношении /данные изъяты/  за /данные изъяты/ года; приказ об увольнении и основания к нему в отношении /данные изъяты/; копии расчетных и платежных документов, подтверждающих наличие и выплату /данные изъяты/  окончательного расчета при увольнении, в том числе компенсации за неиспользованный отпуск; записка-расчет в отношении /данные изъяты/ по форме Т-61; книга учета движения трудовых книжек (с записями о трудовой книжке /данные изъяты/).
  В указанном запросе содержалось уведомление об ответственности юридического лица за воспрепятствование законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора).
Как следует из представленных материалов, а именно: почтового уведомления на имя ООО «ФИНАНС-ДА», направленного по юридическому адресу и полученному уполномоченным лицом – /данные изъяты/, запрос о необходимости предоставления перечня документов получен юридическим лицом /данные изъяты/ года (л.д. 14).
Однако в установленный в запросе срок ООО «ФИНАНС-ДА» документы для проведения проверки в Инспекцию труда Республики Крым не представлены, что повлекло невозможность ее проведения. 
Указанное обстоятельство послужило основанием для составления в отношении ООО «ФИНАНС-ДА» протокола об административном правонарушении по ч.2 ст. 19.4.1 КоАП РФ. 
Факт совершения ООО «ФИНАНС-ДА» административного правонарушения, предусмотренного ч.2 ст. 19.4.1 КоАП РФ, подтверждается совокупностью исследованных мировым судьей доказательств, достоверность и допустимость которых сомнений не вызывает, а именно: 
- протоколом об административном правонарушении от /данные изъяты/;
- распоряжением заместителя начальника Инспекции по труду Республики Крым от /данные изъяты/ о проведении внеплановой документарной проверки ООО «ФИНАНС-ДА»;
- запросом Инспекции по труду Республики Крым от /данные изъяты/ о предоставлении документов;
- почтовым уведомлением о получении ООО «ФИНАНС-ДА» запроса /данные изъяты/; 
- жалобой /данные изъяты/.
Необходимо отметить, что в запросе Инспекции по труду Республики Крым от /данные изъяты/ года содержалось уведомление на имя ООО «ФИНАНС-ДА» о составлении протокола об административном правонарушении /данные изъяты/ в случае воспрепятствования законной деятельности  должностного лица органа государственного контроля (надзора) по проведению проверок или уклонения от таких проверок путем несвоевременного либо непредставления запрашиваемой информации.
Исследовав обстоятельства по делу в их совокупности и оценив добытые доказательств с точки зрения их относимости, допустимости и достаточности для рассмотрения дела, мировой судья приходит к выводу о виновности ООО «ФИНАНС-ДА» в совершении вменяемого ему административного правонарушения, предусмотренного ч.1 ст. 19.4.1 КоАП РФ, а именно: действия (бездействие), предусмотренные частью 1 ст. 19.4.1 КоАП РФ, повлекшие невозможность проведения или завершения проверки.   
При разрешении вопроса о применении административного наказания, принимается во внимание характер совершенного правонарушения, степень его общественной опасности, а также отсутствие обстоятельств, в соответствие со ст.ст.4.2-4.3 КоАП РФ, смягчающих либо отягчающих административную ответственность, в связи с чем мировой судья считает необходимым назначить ООО «ФИНАНС-ДА» административное наказание в виде минимального  размера штрафа, установленного в пределах санкции ч.2 ст. 19.4.1 КоАП РФ и считает данное наказание соразмерным допущенному правонарушению, что  будет нести в себе цель воспитательного воздействия и способствовать  недопущению новых правонарушений.
В ходе рассмотрения дела оснований для прекращения производства по делу об административном правонарушении в соответствии с положениями статьи 24.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях не установлено.
Срок давности привлечения ООО «ФИНАНС-ДА» к административной ответственности, установленный ст. 4.5 КоАП РФ,  не истек. 
Руководствуясь ст.ст.29.9-29.10, 30.1 КоАП РФ, мировой судья –
      
П о с т а н о в и л:     

Общество с ограниченной ответственностью «ФИНАС-ДА» признать виновным в совершении правонарушения, предусмотренного ч. 2 ст. 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ему административное наказание в виде административного штрафа в размере 20000 (двадцати тысяч) рублей.
Реквизиты для уплаты административного штрафа: /данные изъяты/.
В соответствии с ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ неуплата административного штрафа в срок, предусмотренный КоАП РФ, влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.
Жалоба на постановление может быть подана в Центральный районный суд города Симферополя через мирового судью судебного участка №18 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) либо непосредственно в суд, уполномоченный ее рассматривать,  в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.     
   
Мировой судья                                                                                А.Н. Ляхович 
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