Дело № 05-0225/18/2021
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  20 августа 2021 года	                                                                      город Симферополь

          Мировой судья судебного участка № 20 Центрального судебного района города Симферополь (Центральный район городского округа Симферополь) Республики Крым Ломанов Станислав Геннадиевич, исполняющий обязанности мирового судьи судебного участка № 18 Центрального судебного района города Симферополь (Центральный район городского округа Симферополь) Республики Крым, рассмотрев в помещении судебного участка №20, расположенного по адресу:  г. Симферополь,  ул. Крымских партизан, 3-А, материалы дела об административном правонарушении, предусмотренном ч. 2 ст. 19.4.1  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в отношении Общества с ограниченной ответственностью «СП-Интергео», ОГРН /данные изъяты/, ИНН /данные изъяты/, расположенного по адресу: /данные изъяты/, 
 у с т а н о в и л:

Согласно ст. 360 Трудового кодекса РФ государственные инспекторы труда в целях осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проводят плановые и внеплановые проверки на всей территории Российской Федерации любых работодателей (организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей – физических лиц) в порядке, установленном федеральными законами.
Предметом проверки является соблюдение работодателем в процессе своей деятельности требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнение предписаний об устранении выявленных в ходе проверок нарушений и о проведении мероприятий по предотвращению нарушений норм трудового права и по защите трудовых прав граждан.
Основанием для проведения внеплановой проверки в числе прочего являются обращения или заявления работников о нарушении работодателем их трудовых прав.
В Инспекцию по труду Республики Крым (далее - Инспекция) поступило обращение /данные изъяты/ от /данные изъяты/г. (вход. №/данные изъяты/). 
Распоряжением (приказом) начальника Инспекции по труду Республики Крым от /данные изъяты/г. № /данные изъяты/ старшему государственному инспектору труда отдела надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства /данные изъяты/ поручено провести проверку в период с /данные изъяты/ по /данные изъяты/ гг. внеплановую документарную проверку соблюдения требований законодательства о труде и других нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового законодательства Обществом с ограниченной ответственностью «СП-Интергео», юридический адрес. /данные изъяты/.
Согласно п. 13 распоряжения от /данные изъяты/ года №/данные изъяты/ Обществу с ограниченной ответственностью «СП-Интергео» для проведения Инспекцией по труду Республики Крым проверки для достижения целей и задач необходимо было предоставить: 
- распорядительный документ, подтверждающий назначение (избрание) на должность руководителя предприятия (приказ или распоряжение);
- трудовой договор, заключенный с /данные изъяты/ в том числе дополнительные соглашения к трудовому договору;
- приказ с основаниями о принятии на работу /данные изъяты/; 
- приказ с основаниями об увольнении с работы /данные изъяты/;
- личная карточка по форме Т-2 в отношении /данные изъяты/; 
- Правила внутреннего трудового распорядка на /данные изъяты/ года:
- Коллективный договор на /данные изъяты/год;
- должностная инструкция /данные изъяты/;
- документы, подтверждающие ознакомление /данные изъяты/ с локальными нормативными актами;
- табеля учета рабочего времени в отношении /данные изъяты/ за /данные изъяты/года; 
- графики отпусков за /данные изъяты/года в отношении /данные изъяты/; 
- приказы с основаниями о предоставлении отпусков /данные изъяты/ в /данные изъяты/ годах; 
- документ об утверждении формы расчетного листка и порядке его выдаче работникам;
- Расчетные листы в отношении /данные изъяты/ за период работы /данные изъяты/ года;
- документы, подтверждающие выдачу в обязательном порядке /данные изъяты/ расчетных листков за /данные изъяты/ года;
- копии расчетных документов, подтверждающих начисление заработной платы /данные изъяты/ за /данные изъяты/ года;
 - копии платежных документов, подтверждающих выплату заработной платы /данные изъяты/ за /данные изъяты/ года;
- расчет компенсации заработной платы за все дни неиспользованного ежегодного отпуска в отношении /данные изъяты/;
- копии платежных документов, подтверждающих выплату /данные изъяты/ окончательного расчета при увольнении, в том числе компенсации за неиспользованный отпуск;
- книга учета движения трудовых книжек (с записями о трудовой книжке /данные изъяты/); 
- журнал входящей корреспонденции за /данные изъяты/ года в отношении /данные изъяты/; 
- журнал исходящей корреспонденции за /данные изъяты/года в отношении /данные изъяты/. 
 	В соответствии с ч. 5 ст. 11 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» в течение десяти рабочих дней со дня получения мотивированного запроса юридическое лицо обязано направить в орган государственного контроля (надзора), орган муниципального контроля указанные в запросе документы.
В соответствии с ч. 1 ст. 357 Трудового кодекса Российской Федерации государственный инспектор труда при осуществлении государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, имеет запрашивать у работодателей и безвозмездно получать от них документы, объяснения, информацию, необходимые для выполнения надзорных и контрольных функций.
В соответствии с ч. 6 ст. 11 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» указанные в запросе документы представляются в виде копий, заверенных печатью (при ее наличии) и соответственно подписью индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, руководителя, иного должностного лица юридического лица. Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель вправе представить указанные в запросе документы в форме электронных документов, подписанных усиленной квалифицированной электронной подписью, в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.
Временем совершения правонарушения является /данные изъяты/г. Местом совершения правонарушения является: /данные изъяты/.
Законный представитель ООО «СП-Интергео» - /данные изъяты/  в судебном заседании вину в совершенном административном правонарушении не признал, пояснив, что /данные изъяты/ не имеет финансовых претензий к компании ООО «СП-Интергео».  
Несмотря на непризнание вины ООО «СП-Интергео», вина Общества в совершении административного правонарушения подтверждается следующими материалами дела: протоколом об административном правонарушении № /данные изъяты/ от /данные изъяты/г.; определением № /данные изъяты/ от /данные изъяты/г. по делу об административном правонарушении; копией распоряжения органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля № /данные изъяты/ от /данные изъяты/г. о проведении внеплановой документарной проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя; актом консультанта, старшего государственного инспектора труда отдела надзора за соблюдением трудового законодательства /данные изъяты/ от /данные изъяты/г.; копией заявления /данные изъяты/ от /данные изъяты/г. о привлечении работодателя к ответственности за нарушение законодательства о труде, выразившееся в форме несвоевременной выплаты заработной платы; копией служебной записки консультанта, старшего государственного инспектора труда отдела надзора за соблюдением трудового законодательства /данные изъяты/ от /данные изъяты/г.
Исследовав материалы дела и доказательства, подтверждающие установленные обстоятельства, оценив их в совокупности, мировой судья приходит к выводу о том, что ООО «СП-Интергео» совершил административное правонарушение, ответственность за которое предусмотрена частью 2 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, а именно - действия (бездействие), предусмотренные частью 1 настоящей статьи, повлекшие невозможность проведения или завершения проверки.
При этом, согласно ч. 1 ст. 4.5 Кодекса РФ об административных правонарушениях постановление по делу об административном правонарушении, предусмотренном ч. 2 ст. 19.4.1 Кодекса РФ об административных правонарушениях, не может быть вынесено по истечении трёх месяцев со дня совершения административного правонарушения. 
С учётом вышеизложенных положений ч. 1 ст. 4.5 Кодекса РФ об административных правонарушениях срок привлечения ООО «СП-Интергео» по протоколу об административном правонарушении  № /данные изъяты/ от /данные изъяты/г. истек /данные изъяты/ года, то есть на момент рассмотрения дела об административном правонарушении мировым судьёй истёк указанный в ст. 4.5 Кодекса РФ об административных правонарушениях срок давности привлечения лица к административной ответственности.
В соответствии с п.6 ч.1 ст. 24.5. Кодекса РФ об административных правонарушениях производство по делу об административном правонарушении не может быть начато, а начатое производство подлежит прекращению при истечении сроков давности привлечения к административной ответственности.
В соответствии с ч.2 ст. 29.4.  Кодекса РФ об административных правонарушениях при наличии обстоятельств, предусмотренных статьей 24.5 настоящего Кодекса, выносится постановление о прекращении производства по делу об административном правонарушении.
Учитывая вышеизложенные положения  Кодекса РФ об административных правонарушениях и обстоятельства дела об административном правонарушении,     предусмотренном ч. 2 ст. 19.4.1 Кодекса РФ об административных правонарушениях, в отношении ООО «СП-Интергео»,  мировой судья прекращает производство по указанному делу об административном правонарушении в связи с истечением сроков давности привлечения к административной ответственности ООО «СП-Интергео».
         На основании изложенного, руководствуясь ст.24.5 КоАП РФ, суд

п о с т а н о в и л:

         Производство по делу об административном правонарушении, предусмотренном ч. 2 ст. 19.4.1 Кодекса РФ об административных правонарушениях, в  отношении  Общества с ограниченной ответственностью «СП-Интергео» прекратить на основании п.6 ч.1 ст. 24.5 Кодекса РФ об административных правонарушениях в связи с истечением сроков давности привлечения к административной ответственности.   
     Постановление   может  быть обжаловано в  течение  10  суток  со  дня вручения или получения копии постановления в Центральный районный суд города Симферополя Республики Крым через мирового судью либо непосредственно в Центральный районный суд города Симферополя Республики Крым.
                  
 Мировой судья:      подпись                                                                   С.Г. Ломанов

     

               






