Дело № 05-0248/18/2020
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	17 августа 2020 года
              
	                                        г. Симферополь 


Мировой судья судебного участка № 20 Центрального судебного района города Симферополь (Центральный район городского округа Симферополь) Республики Крым Ломанов Станислав Геннадиевич, исполняющий обязанности мирового судьи судебного участка № 18 Центрального судебного района города Симферополь (Центральный район городского округа Симферополь) Республики Крым,
с участием прокурора – Зарединовой Д.Э.,
рассмотрев в помещении судебного участка № 20, расположенного по адресу: г. Симферополь, ул. Крымских партизан, 3-А, дело об административном правонарушении, предусмотренном статьёй 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
в отношении Общества с ограниченной ответственностью «Фартовый», расположенного по адресу: /данные изъяты/, (/данные изъяты/),

установил: 

Прокуратурой Центрального района г. Симферополя в рамках осуществления надзорной деятельности за исполнением законов о противодействии коррупции предприятиями, учреждениями и организациями проведена проверка в Обществе с ограниченной ответственностью «Фартовый» (далее - ООО «Фартовый»), по результатам которой установлены нарушения в части соблюдения ограничений, налагаемых на граждан, замещавших должности государственной или муниципальной службы.
В соответствии с ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Закон) работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Согласно ч. 5 ст. 12 Закона неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 вышеуказанной статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Во исполнение ст. 12 Закона принят Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального Закона «О противодействии коррупции», установивший перечень должностей государственной службы, предусмотренный ч. 4 ст. 12 Закона.
Пунктом 1 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального Закона «О противодействии коррупции» установлено, что вышеуказанные ограничения распространяются на граждан Российской Федерации, замещавших должности федеральной государственной службы, включенные в раздел I или раздел II перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер; также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557, или должности федеральной государственной службы, включенные в перечень должностей федеральной государственной службы в федеральном государственном органе, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) несовершеннолетних детей, утвержденные руководителем федерального государственного органа в соответствии с разделом III перечня, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557.
Пунктом 2 Указа Президента РФ от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении Перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга), несовершеннолетних детей, руководителям федеральных государственных органов рекомендовано утвердить в соответствии с разделом III перечня должностей, утвержденным настоящим указом, перечни конкретных должностей федеральной государственной службы в соответствующих федеральных государственных органах, при назначении на которые граждане, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга), несовершеннолетних детей.
Приказом МВД России от 16.12.2016 № 848 во исполнение требований Федерального закона от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции», Указа Президента РФ от 18.05.2009 №557 утвержден перечень должностей федеральной государственной службы в Министерстве внутренних дел Российской Федерации и должностей в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством внутренних дел Российской Федерации, при замещении которых сотрудники органов внутренних дел Российской Федерации, федеральные государственные гражданские служащие и работники, а также граждане при назначении должности в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством внутренних дел Российской Федерации, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга), несовершеннолетних детей (далее - Перечень).
Пунктом 7 Перечня закреплены должности участковых уполномоченных полиции всех наименований.л
Следовательно, работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной службы - должность участкового уполномоченного полиции отделения участковых уполномоченных полиции отдела участковых уполномоченных полиции и по делам несовершеннолетних, включенную в перечень должностей федеральной государственной службы в Министерстве внутренних дел Российской Федерации и должностей в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством внутренних дел Российской Федерации, при замещении которых сотрудники органов внутренних дел Российской Федерации, федеральные государственные гражданские служащие и работники, а также граждане при назначении на должности в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством внутренних дел Российской Федерации, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в течении двух лет после его увольнения с государственной службы обязан в десятидневный срок сообщить о заключении такого договора представителю нанимателю (работодателю) государственного служащего по последнему месту его службы.
Установлено, что /данные изъяты/ с /данные изъяты/ по /данные изъяты/ проходил государственную службу, занимая должность /данные изъяты/. После чего, /данные изъяты/ /данные изъяты/ был принят на работу в ООО «Фартовый» на должность /данные изъяты/, с ним заключен трудовой договор.
В ходе проведённой проверки установлено, что работодателем не исполнены требования ч. 4 ст. 12 Закона об обязательном уведомлении в 10-дневный срок представителя нанимателя (работодателя) государственного служащего по последнему месту его службы (/данные изъяты/) о заключении трудового договора с /данные изъяты/.
Так, в соответствии с информацией УМВД России по г. Симферополю за исх. № /данные изъяты/ от /данные изъяты/, МВД по Республике Крым в территориальные подразделения органов внутренних дел информация о заключении трудового договора между ООО «Фартовый» и /данные изъяты/ не поступала.
Время совершения административного правонарушения /данные изъяты/.
Местом совершения правонарушения является: /данные изъяты/.
  Законный представитель ООО «Фартовый» - /данные изъяты/ в судебном заседании вину в совершенном правонарушении признала полностью.   
Прокурор в своем заключении по делу посчитал, что действия ООО «Фартовый» верно квалифицированы по ст. 19.29 КоАП РФ, а его вина в совершении указанного правонарушения подтверждается письменными доказательствами, имеющимися в материалах дела. При этом прокурор отметил, что в связи с распространением на территории Российской Федерации новой коронавирусной инфекции, а также учитывая то, что ООО «Фартовый» является микропредприятием, возможно назначить наказание в виде половины суммы минимального административного штрафа, предусмотренного санкцией статьи 19.29 КоАП РФ, с применением ч. 3.2 ст. 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Заслушав объяснения законного представителя ООО «Фартовый» - /данные изъяты/ и заключение прокурора по делу, исследовав материалы дела, мировой судья приходит к следующим выводам.
Вина ООО «Фартовый» в совершении административного правонарушения, кроме признательных объяснений его законного представителя, подтверждается следующими материалами дела: постановлением прокурора Центрального района г. Симферополя /данные изъяты/  от /данные изъяты/; копией решения № /данные изъяты/ от /данные изъяты/. «О проведении проверки»; копией сообщения начальника Центра по выплате пенсий и обработке информации Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Крым /данные изъяты/ № /данные изъяты/ от /данные изъяты/ «О предоставлении конфиденциальной информации»; копией сообщения врио начальника УМВД России по г. Симферополю майора полиции /данные изъяты/ № /данные изъяты/ от /данные изъяты/ «О предоставлении информации»; копией приказа МВД по Республике Крым № /данные изъяты/ от /данные изъяты/  «По личному составу»; копией выписки из приказа УМВД России по г. Симферополю № /данные изъяты/ от /данные изъяты/ «По личному составу»; копией контракта о прохождении службы в органах внутренних дел Российской Федерации от /данные изъяты/; копией трудового договора № /данные изъяты/ от /данные изъяты/ с заместителем директора; копией приказа ООО «Фартовый» № /данные изъяты/ от /данные изъяты/; объяснениями /данные изъяты/ от /данные изъяты/; копией постановления /данные изъяты/  от /данные изъяты/.
Исследовав материалы дела и доказательства, подтверждающие установленные мировым судьёй обстоятельства, оценив их в совокупности, мировой судья приходит к выводу о том, что ООО «Фартовый» совершил административное правонарушение, ответственность за которое предусмотрена статьёй 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, а именно - привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
При назначении наказания за административное правонарушение, мировой судья, в соответствии с требованиями ст.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, учитывает характер совершённого ООО «Фартовый» административного правонарушения, относящегося к административным правонарушениям против порядка управления, его имущественное и финансовое положение, а также отсутствие обстоятельств, смягчающих или отягчающих его административную ответственность.
Учитывая вышеизложенное, а также обстоятельства, связанные с совершением административного правонарушения, его характером, последствиями, отсутствие оснований для применения ст. 4.1.1. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,  мировой судья считает необходимым назначить юридическому лицу ООО «Фартовый»  наказание в виде административного штрафа, поскольку данный вид наказания позволит обеспечить достижение целей административного наказания.
Вместе с тем, согласно ч. 3.2. ст. 4.1  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях при наличии исключительных обстоятельств, связанных с характером совершенного административного правонарушения и его последствиями, имущественным и финансовым положением привлекаемого к административной ответственности юридического лица, судья, орган, должностное лицо, рассматривающие дело об административных правонарушениях либо жалобы, протесты на постановления и (или) решения по делам об административных правонарушениях, могут назначить наказание в виде административного штрафа в размере менее минимального размера административного штрафа, предусмотренного соответствующей статьей или частью статьи раздела II настоящего Кодекса, в случае, если минимальный размер административного штрафа для юридических лиц составляет не менее ста тысяч рублей.
Согласно ч. 3.3. ст. 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях при назначении административного наказания в соответствии с частью 3.2 настоящей статьи размер административного штрафа не может составлять менее половины минимального размера административного штрафа, предусмотренного для юридических лиц соответствующей статьей или частью статьи раздела II настоящего Кодекса.
При назначении административного наказания мировой судья учитывает имущественное и финансовое положение ООО «Фартовый», которое представляет собой микропредприятие, включенное в Реестр субъектов малого предпринимательства, также суд принимает во внимание положение предприятия, сложившееся в связи с угрозой распространения на территории Российской Федерации новой коронавирусной инфекции. 
Таким образом, мировой судья приходит к выводу, что вышеизложенное указывает на наличие исключительных обстоятельств, связанных с характером совершенного административного правонарушения и его последствиями, имущественным и финансовым положением ООО «Фартовый», в связи с чем мировой судья считает, что для достижения целей административного наказания для ООО «Фартовый» необходимо и достаточно установить административное наказание в виде половины минимального размера административного штрафа, предусмотренного санкцией  ст. 19.29  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
         Руководствуясь ст.ст. 29.9-29.11 КоАП РФ, мировой судья,- 



п о с т а н о в и л:
Общества с ограниченной ответственностью «Фартовый»  признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить наказание в виде административного штрафа в размере 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей. 
Перечисление штрафа производить по следующим реквизитам: /данные изъяты/.
Разъяснить правонарушителю, что в соответствии со ст. 32.2 КоАП РФ административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу.
Оригинал банковской квитанции об оплате административного штрафа должен быть предоставлен в судебный участок №18 Центрального судебного района города Симферополь.
В случае неоплаты штрафа в указанный срок, лицо несет ответственность, предусмотренную ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ (наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы).
Срок предъявления постановления к исполнению в течение двух лет со дня вступления постановления в законную силу.
   В случае неуплаты административного штрафа в указанный срок постановление будет направлено судебному приставу-исполнителю для принудительного исполнения.   
Жалоба на  постановление может быть подана в Центральный районный суд города Симферополя Республики Крым через мирового судью либо непосредственно в Центральный районный суд города Симферополя Республики Крым  в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.
День изготовления постановления в полном объеме является днём его вынесения.

Мировой судья:      подпись                                                                    С.Г. Ломанов

Резолютивная часть постановления объявлена 14 августа 2020 года.
Постановление в полном объеме изготовлено 17 августа 2020 года.




Подлинник постановления хранится в материалах дела № 05-0248/18/2020 судебного участка № 18 Центрального судебного района города Симферополь (Центральный район городского округа Симферополь) Республики Крым Секретарь:
