Дело №  05-0285/18/2022
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
08 ноября 2022 года                                                        гор. Симферополь

Мировой судья судебного участка №18 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) Республики Крым – Ляхович А.Н., с участием прокурора – Вдовкина В.Г., 
 рассмотрев в помещении судебного участка, расположенного по адресу: Республика Крым, г. Симферополь, ул. Крымских Партизан №3-а, дело об административном правонарушении в отношении:
Унтова Николая Павловича, /данные изъяты/,

по ч.7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,

У с т а н о в и л:

Унтов Н.П. нарушил трудовое законодательство при следующих обстоятельствах.  

Так, Унтов Н.П., являясь должностным лицом – /данные изъяты/ (сокращенное наименование – /данные изъяты/), расположенного по адресу: /данные изъяты/, будучи подвергнутым  привлеченным  административному наказанию по ч.6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях на основании постановления /данные изъяты/ от /данные изъяты/ №/данные изъяты/, в нарушение ст.ст. 22, 136 Трудового кодекса Российской Федерации несвоевременно выплачивал заработную плату работникам /данные изъяты/ и /данные изъяты/ за период /данные изъяты/ года. При этом действия Унтова Н.П. не содержат уголовно наказуемого деяния.
Унтов Н.П. участия в рассмотрении данного дела не принимал, при этом о дате, времени и месте рассмотрения дела извещен надлежащим образом, 08 ноября 2022 года через канцелярию судебного участка подал заявление, в котором признал свою вину в совершении вменяемого правонарушения в полном объеме, раскаявшись в содеянном, ссылаясь на полное погашение задолженности по заработной плате и ходатайствуя о назначении ему минимального наказания.

При изложенных обстоятельствах мировой судья приходит к выводу о возможности рассмотрения дела в отсутствие Унтова Н.П., поскольку его неявка не препятствует всестороннему, полному, объективному и своевременному выяснению обстоятельств дела и разрешению в соответствие с законом.  

Потерпевшие /данные изъяты/, /данные изъяты/ и /данные изъяты/ по вызову мирового судьи 08 ноября 2022 года не явились, о дате, времени и месте рассмотрения дела извещены надлежащим образом путем направления судебной повестки по месту жительства последних. От имени   потерпевших /данные изъяты/ и /данные изъяты/ через канцелярию судебного участка поступили заявления с просьбой рассматривать дело в их отсутствие. Причины неявки потерпевшего /данные изъяты/ мировому судье не известны, ходатайств от его имени об отложении рассмотрения дела не поступало.  
Принимая во внимание вышеуказанное, мировой судья считает возможным рассмотреть дело в отсутствие потерпевших, поскольку их неявка не препятствует рассмотрению данного дела.
Заслушав мнение прокурора, исследовав материалы дела об административном правонарушении, мировой судья приходит к следующему выводу.
Целями трудового законодательства являются установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей (ст. 1 Трудового кодекса Российской Федерации).

Одним из основных принципов правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений признается обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека существование для него самого и его семьи, и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда (ст. 2 Трудового кодекса Российской Федерации).

Согласно ч. 2 ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

В соответствии с ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

В соответствии со ст. 140 Трудового Кодекса РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.  

Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к административной ответственности в порядке, установленном федеральными законами (ст. 419 Трудового кодекса Российской Федерации).

Частью 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена административная ответственность за невыплату или неполная выплату в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо воспрепятствование работодателем осуществлению работником права на замену кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством.

За совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 данной статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого де яния, наступает административная ответственность по ч. ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Как установлено мировым судьей в ходе рассмотрения указанного дела, руководство /данные изъяты/ осуществляет /данные изъяты/ Унтов Н.П. с /данные изъяты/ на основании приказа Общества  от /данные изъяты/ года №/данные изъяты/.

В соответствии с приказом /данные изъяты/ от /данные изъяты/ №/данные изъяты/обязанности /данные изъяты/указанного юридического лица возложены на Унтова Н.П.  

/данные изъяты/ принята на работу в/данные изъяты/ на должность начальника отдела кадров на основании приказа от /данные изъяты/ №/данные изъяты/ и уволена с указанной должности на основании приказа от /данные изъяты/ №/данные изъяты/.

/данные изъяты/принят на работу в /данные изъяты/ на должность водителя на основании приказа от /данные изъяты/ года и уволен с указанной должности на основании приказа от /данные изъяты/ года №/данные изъяты/.

/данные изъяты/ принят на работу в /данные изъяты/ на должность менеджера по продажам на основании приказа от /данные изъяты/ №/данные изъяты/ и уволен с указанной должности на основании приказа от /данные изъяты/ года №/данные изъяты/.

Мировым судьей также было установлено, что прокуратурой города Симферополя в рамках рассмотрения обращения бывших работников предприятия у /данные изъяты/ истребованы документы на основании требования от /данные изъяты/ года за исх. №/данные изъяты/.

/данные изъяты/ года /данные изъяты/. вынесено решение о проведении проверки /данные изъяты/.
Основанием проведения проверки послужило коллективное обращение бывших сотрудников /данные изъяты/ о нарушении сроков и порядка выплаты заработной платы.

Целью проверки являлась проверка соблюдения трудового законодательства, в том числе законодательства об оплате труда, о занятости.       

Проведение вышеуказанной проверки согласовано /данные изъяты/ /данные изъяты/.

В ходе проведения прокурорской проверки соблюдения трудового законодательства /данные изъяты/ установлены нарушения ст.ст. 22, 136 Трудового кодекса Российской Федерации, выразившиеся в несвоевременной выплате заработной платы работникам вышеуказанного юридического лица  /данные изъяты/ – за период /данные изъяты/ года; /данные изъяты/ – за период /данные изъяты/; /данные изъяты/– за период /данные изъяты/.
Так, заработная плата названным работникам за указанные выше периоды выплачена с нарушением срока: /данные изъяты/ – /данные изъяты/; /данные изъяты/ – /данные изъяты/ и /данные изъяты/; /данные изъяты/ – /данные изъяты/, /данные изъяты/, /данные изъяты/ и /данные изъяты/.    
Кроме того, установлено, что постановлением /данные изъяты/ от /данные изъяты/ №/данные изъяты/ Унтов Н.П. признан виновным в совершении административного правонарушения,  предусмотренного ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ и ему назначено административное наказание в виде штрафа в размере 10000 рублей.

Указанное постановление вступило в законную силу.  

Таким образом, Унтов Н.П., являясь лицом, ранее подвергнутым административному наказанию по ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ, повторно допустил невыплату в установленный срок заработной платы, в связи с чем его действия образуют состав административного правонарушения, предусмотренного ч.7  ст. 5.27 КоАП РФ.  
Установленные мировым судьей обстоятельства подтверждаются собранными по делу доказательствами, оцененными по правилам статьи 26.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях с точки зрения их относимости, допустимости, достоверности и достаточности, а именно:
- постановлением /данные изъяты/ от /данные изъяты/ о возбуждении дела об административном правонарушении, которое составлено компетентным лицом в соответствие с требованиями ст.28.4 КоАП РФ в присутствии лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении  (л.д. 1-3);

- копией постановления /данные изъяты/ от /данные изъяты/ №/данные изъяты/ о привлечении Унтова Н.П. к административно ответственности за совершение административного правонарушения,  предусмотренного ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ (л.д. 4-8);

- заявлением /данные изъяты/ на имя /данные изъяты/ о наличии задолженности по заработной плате (л.д. 19);

- копией приказа о принятии /данные изъяты/ на работу в /данные изъяты/ на должность /данные изъяты/ от /данные изъяты/ № /данные изъяты/ (л.д. 20);

- копией трудового договора, заключенного между /данные изъяты/ и /данные изъяты/»  от /данные изъяты/ года №/данные изъяты/ (л.д. 20-21);

- копией приказа /данные изъяты/ о расторжении трудового договора с /данные изъяты/ от /данные изъяты/ года №/данные изъяты/ (л.д. 22);

- копией трудовой книжки /данные изъяты/ (л.д. 22-25);

- копией коллективной жалобы  /данные изъяты/ и /данные изъяты/ от /данные изъяты/ на имя /данные изъяты/ и привлечении указанного юридического лица и его должностных лиц к установленной законом ответственности (л.д. 27-28);  

- копией трудовой книжки /данные изъяты/ (л.д. 30);

- сведениями о состоянии индивидуального лицевого счета /данные изъяты/ (л.д. 31-33);

- копией трудовой книжки /данные изъяты/  (л.д. 35);

- копией трудового договора, заключенного между /данные изъяты/ и /данные изъяты/ от /данные изъяты/ года №/данные изъяты/ (л.д. 36-37);

- копией справки /данные изъяты/ о сумме начисленной заработной платы /данные изъяты/ от /данные изъяты/  (л.д. 38);  

- сведениями о состоянии индивидуального лицевого счета /данные изъяты/ (л.д. 39-41);

- копией решения /данные изъяты/ от /данные изъяты/ о проведении проверки /данные изъяты/ (л.д. 41); 
- копией письма /данные изъяты/ от /данные изъяты/ о согласовании проверки /данные изъяты/ (л.д. 43); 

-  копией требования /данные изъяты/ от /данные изъяты/ о предоставлении /данные изъяты/ документов  (л.д. 44);

- копией приказа /данные изъяты/ о расторжении трудового договора с /данные изъяты/ от /данные изъяты/ №/данные изъяты/ (л.д. 45);

- копией заявления /данные изъяты/от /данные изъяты/ года об увольнении его по собственному желанию (л.д. 46);

- копией должностной инструкции /данные изъяты/ (л.д. 47-49); 

- копией дополнительного соглашения №/данные изъяты/ от 30 декабря 2021 года  к трудовому договору, заключенному между /данные изъяты/ и /данные изъяты/ от /данные изъяты/ №/данные изъяты/ (л.д. 53);

- расчетными листами заработной платы /данные изъяты/ (л.д. 54-57);
- сведениями о перечислении задолженности по заработной плате /данные изъяты/ (л.д. 58, 59);

- копией трудового договора, заключенного между /данные изъяты/ и /данные изъяты/ от /данные изъяты/ №/данные изъяты/ (л.д. 60-62);

- копией дополнительного соглашения №/данные изъяты/ от /данные изъяты/ к трудовому договору, заключенному между /данные изъяты/и /данные изъяты/ от /данные изъяты/ №/данные изъяты/ (л.д. 63-64);

- копией должностной инструкции /данные изъяты/ (л.д. 65-66); 

- копией приказа о принятии /данные изъяты/ на работу в /данные изъяты/ на должность /данные изъяты/ от /данные изъяты/ №/данные изъяты/ (л.д. 67);

- копией приказа о расторжении трудового договора с /данные изъяты/ от /данные изъяты/ года №/данные изъяты/ (л.д. 67);

- копией заявления /данные изъяты/ от /данные изъяты/ об увольнении его по собственному желанию (л.д. 69);

- копией дополнительного соглашения №/данные изъяты/ от /данные изъяты/ к трудовому договору, заключенному между /данные изъяты/ и /данные изъяты/  от /данные изъяты/ №/данные изъяты/ (л.д. 70);

- копией приказа /данные изъяты/ от  /данные изъяты/ №/данные изъяты/ о возложении на Унтова Н.П. обязанностей по организации и ведению бухгалтерского учета  и отчетности Общества (л.д. 71);

- расчетными листами заработной платы /данные изъяты/ (л.д. 72-74);

- копией расходного кассового ордера от /данные изъяты/ о выплате /данные изъяты/ задолженности по заработной плате за /данные изъяты/;
- копией личного дела /данные изъяты/ л.д. 76-77);

- копией приказа о расторжении трудового договора с /данные изъяты/ от /данные изъяты/ года №/данные изъяты/ (л.д. 78);

- копией заявления /данные изъяты/ от /данные изъяты/ об увольнении ее по собственному желанию с /данные изъяты/ (л.д. 46);

- сведениями о выплате задолженности по заработной плате /данные изъяты/ от /данные изъяты/ (л.д. 84, 93, 94); 

- расчетными листами заработной платы /данные изъяты/ (л.д. 85-90);

- копией приказа /данные изъяты/ от /данные изъяты/ №/данные изъяты/ о возложении на Унтова Н.П. обязанностей главного бухгалтера Общества (л.д. 95);

- копией свидетельства о постановке /данные изъяты/ на учет в налоговом органе (л.д. 96);

- выпиской из ЕГРЮЛ /данные изъяты/ (л.д. 97-108);
- копией штатного расписания /данные изъяты/ о включении в штат должности генерального директора (л.д. 110).

Нарушений порядка привлечения Унтова Н.П. к административной ответственности мировым судьей не установлено. 

Между тем, приходя к выводу о виновности Унтова Н.П. в совершении правонарушения, предусмотренного ч.7 ст. 5.27 КоАП РФ, мировой судья полагает необходимым исключить из объема вмененного правонарушении период невыплаты заработной платы /данные изъяты/ за /данные изъяты/ года и /данные изъяты/ за /данные изъяты/, в связи с истечением сроков давности привлечения к административной ответственности.     

Так, согласно положений ч.1 ст. 4.5 КоАП РФ срок давности привлечения к административной ответственности по части 6 статьи 5.27 КоАП РФ составляет один год со дня совершения административного правонарушения.
В соответствии с разъяснениями содержащимися в п. 17 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 23.12.2021 №45 «О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судами общей юрисдикции дел об административных правонарушениях, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» административное правонарушение, выражающееся в несвоевременной выплате работнику заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, не является длящимся; срок давности привлечения к административной ответственности за данное правонарушение начинает исчисляться со дня, следующего за днем, когда должна быть исполнена соответствующая обязанность (часть 1 статьи 4.5 КоАП РФ).

В силу положений п. 6 ч.1 ст. 24.5 КоАП РФ одним из обстоятельств, исключающих производство по делу об административном правонарушении, является истечение закрепленных в статье 4.5 КоАП РФ сроков давности привлечения к административной ответственности.
Как усматривается из материалов дела об административном правонарушении и установлено мировым судьей,  /данные изъяты/ принят  на работу в /данные изъяты/ на должность /данные изъяты/ на основании приказа  от /данные изъяты/ №/данные изъяты/ (л.д. 67).

Приказом  Общества от /данные изъяты/ года №/данные изъяты/ вышеуказанный трудовой договор с /данные изъяты/ расторгнут (л.д. 67).

/данные изъяты/ принят  на работу в /данные изъяты/ на должность водителя на основании приказа  от /данные изъяты/.

Приказом  Общества от /данные изъяты/ №/данные изъяты/ трудовой договор с /данные изъяты/ расторгнут (л.д. 45).

Согласно правил внутреннего трудового распорядка заработная плата сотрудникам /данные изъяты/ выплачивается каждые полмесяца – 5-го и 20-го числа каждого месяца. 

Таким образом, задолженность по заработной плате /данные изъяты/ перед /данные изъяты/ включала период с /данные изъяты/ по /данные изъяты/, перед /данные изъяты/ с /данные изъяты/ по /данные изъяты/, то есть за периоды нахождения в трудовых отношениях с юридическим лицом.

Соответственно, годичный срок давности привлечения Унтова Н.П. к административной ответственности за невыплату заработной платы в предусмотренный законом срок /данные изъяты/ за период с  /данные изъяты/ года по /данные изъяты/ и /данные изъяты/ с /данные изъяты/ по /данные изъяты/, на момент рассмотрения дела истек, в связи с чем указанные периоды невыплаты заработной платы не могут вменяться Унтову Н.П. в вину.
Кроме того, мировой судья полагает необходимым также исключить из объеме вменяемого Унтову Н.П. правонарушения период невыплаты заработной платы работникам  /данные изъяты/ /данные изъяты/ и /данные изъяты/ за /данные изъяты/, исходя из следующего.

Так, постановлением /данные изъяты/ от /данные изъяты/ №/данные изъяты/ Унтов Н.П. подвергнут административному наказанию по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ.
Указанные обстоятельства послужили основанием для возбуждения /данные изъяты/ постановления административном правонарушении, предусмотренном ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, в отношении /данные изъяты/  Унтова Н.П.

Между тем, в ходе рассмотрения данного дела мировым судьей было установлено, что основанием привлечения Унтова Н.П. к административной ответственности по вышеназванному /данные изъяты/ от /данные изъяты/ года №/данные изъяты/ послужило нарушение последним ст.ст. 22, 136 Трудового кодекса Российской Федерации в части несвоевременной выплаты заработной платы за /данные изъяты/ в отношении работников /данные изъяты/. 
Из этого постановления следует, что период невыплаты работникам /данные изъяты/ заработной платы охватывает аналогичный период нарушения трудового законодательства в части выплаты заработной платы, указанный в рассматриваемом мировым судьей постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении от /данные изъяты/ года, а также в отношении одних и тех же работников, которые состояли в трудовых правоотношениях с /данные изъяты/.
Таким образом, за совершение вменяемого Унтову Н.П.  правонарушения по данному постановлению в  части невыплаты им заработной платы за /данные изъяты/ года, последний уже был привлечен к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, что исключает возможность его повторного привлечения к административной ответственности за одно и то же правонарушение.

Частью 5 статьи 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях установлено, что никто не может нести административную ответственность дважды за одно и то же административное правонарушение.

В силу пункта 7 части 1 статьи 24.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях производство по делу об административном правонарушении не может быть начато, а начатое производство подлежит прекращению при наличии по одному и тому же факту совершения противоправных действий (бездействия) лицом, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, постановления о назначении административного наказания, либо постановления о прекращении производства по делу об административном правонарушении, либо постановления о возбуждении уголовного дела.
В соответствии с абз. 2 п. 17 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 23.12.2021 №45 «О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судами общей юрисдикции дел об административных правонарушениях, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» необходимо учитывать, что нарушение каждого установленного срока выплаты заработной платы, других выплат, допущенное в отношении нескольких работников, которым соответствующие выплаты не были произведены (произведены не в полном объеме) в одну и ту же дату, должно квалифицироваться как одно административное правонарушение, предусмотренное частью 6 статьи 5.27 КоАП РФ, о чем составляется один протокол об административном правонарушении (выносится одно постановление о возбуждении дела об административном правонарушении), если не истекли сроки давности привлечения к административной ответственности.
Одновременно с изложенным мировой судья также исключает из объема вменяемого Унтову Н.П. правонарушения период невыплаты заработной платы /данные изъяты/ за /данные изъяты/, поскольку  невыплата заработной платы за указанный период была допущена Унтовым Н.П. до его привлечения к административной ответственности по ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ, следовательно, действия последнего в этой части не могут образовывать состав административного правонарушения, предусмотренного ч.7 ст. 5.27 КоАП РФ, поскольку на момент его совершения  отсутствовал  такой  квалифицирующий признак, как повторность. 
Так, в силу положений  п.2 ч.1 ст. 4.3 КоАП РФ повторным совершением однородного административного правонарушения признается совершение административного правонарушения в период, когда лицо считается подвергнутым административному наказанию в соответствии со статьей 4.6 настоящего Кодекса за совершение однородного административного правонарушения;

Согласно ч.1 ст. 4.6 КоАП РФ лицо, которому назначено административное наказание за совершение административного правонарушения, считается подвергнутым данному наказанию со дня вступления в законную силу постановления о назначении административного наказания до истечения одного года со дня окончания исполнения данного постановления, за исключением случая, предусмотренного частью 2 настоящей статьи.
Таким образом действия Унтова Н.П. в части невыплаты заработной платы /данные изъяты/ за период /данные изъяты/ года состав административного правонарушения, предусмотренногоч.7 ст. 5.27 КоАП РФ не образуют, следовательно, не могут вменяться в вину Унтова Н.П.    
При установленных мировым судьей обстоятельствах в действиях /данные изъяты/ Унтова Н.П. усматривается состав административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях только за невыплату заработной платы работникам /данные изъяты/ и /данные изъяты/– за период /данные изъяты/, в связи с исключением мировым судьей периодов невыплаты заработной платы /данные изъяты/ за /данные изъяты/, /данные изъяты/ за /данные изъяты/ и /данные изъяты/, /данные изъяты/ за /данные изъяты/.
Обстоятельством, смягчающим административную ответственность Унтова Н.П., являются полное признание вины и раскаяние в содеянном.  

Обстоятельств, отягчающих административную ответственность Унтова Н.П., не установлено.  

Санкцией ч.7 ст. 5.27 КоАП РФ предусмотрено административное наказание для должностных лиц в виде наложения административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет.

 Разрешая вопрос о применении административного наказания, мировой судья в соответствии с положениями ст. 4.1 КоАП РФ принимает во внимание характер совершенного Унтовым Н.П. административного  правонарушения, посягающего на конституционные права граждан на вознаграждение за труд без дискриминации, степень его общественной опасности, личность виновного, его отношение к содеянному, наличие смягчающих административную ответственность обстоятельств и отсутствие отягчающих административную ответственность обстоятельств, в связи с чем мировой судья считает необходимым назначить Унтову Н.П. наказание в виде административного штрафа, установленного в пределах санкции ч.7 ст. 5.27 КоАП РФ.
Мировой судья полагает, что назначаемое наказание является соразмерным допущенному правонарушению, будет нести в себе цель воспитательного воздействия и способствовать недопущению новых правонарушений.    

При этом мировой судья не усмотрел оснований для назначения более строгого вида административного наказания в виде дисквалификации с учетом установленных в ходе рассмотрения дела обстоятельств.  

В ходе рассмотрения дела оснований для прекращения производства по делу об административном правонарушении в соответствии с положениями статьи 24.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, а также для признания деяния малозначительным  не установлено.

Срок давности привлечения Унтова Н.П. к административной ответственности, установленный ст. 4.5 КоАП РФ,  не истек.  
Руководствуясь ст.ст.29.9-29.10, 30.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья –

П о с т а н о в и л:  

Унтова Николая Павловича признать виновны в совершении  правонарушения, предусмотренного ч.7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ему административное наказание в виде административного штрафа в размере 20000 (двадцати тысяч) рублей.  
Реквизиты для уплаты административного штрафа: /данные изъяты/.

В соответствии с ч. 1 ст. 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях неуплата административного штрафа в срок, предусмотренный Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов. 

Разъяснить лицу, привлеченному к административной ответственности, право на обращение в суд с заявлением о рассрочке или отсрочке уплаты административного штрафа в соответствии со ст. 31.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.  

Жалоба на  постановление может быть подана в Центральный районный суд города Симферополя Республики Крым через мирового судью судебного участка №18 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) Республики Крым либо непосредственно в суд, уполномоченный ее рассматривать,  в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.     

Мировой судья                                                                        А.Н. Ляхович 
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