Дело №  05-0329/19/2022
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
22 июля 2022 года                                                          гор. Симферополь
Исполняющий обязанности мирового судьи судебного участка №19 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) Республики Крым - мировой судья судебного участка №18 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) Республики Крым – Ляхович А.Н., с участием защитника лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении – Носова В.А.,
 рассмотрев в помещении судебного участка, расположенного по адресу: г. Симферополь, ул. Крымских Партизан №3-а, дело об административном правонарушении в отношении:
Горюшева Алексея Александровича, «данные изъяты»
по ч.7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
У с т а н о в и л:

29 марта 2022 года заместителем заведующего отдела надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, старшим государственным инспектором труда Инспекции по труду Республики Крым в отношении Горюшева А.А. составлен протокол об административном правонарушении №10-01-14/2022-165-4/3 по ч.7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Так, из названного выше протокола следует, что Горюшев А.А., являясь должностным лицом – директором Общества с ограниченной ответственностью «Драговит» (сокращенное наименование – «Драговит»), будучи подвергнуты административному наказанию по ч. 6 по ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, совершил  аналогичное нарушение законодательства о труде, при следующих обстоятельствах.
В период с 25 февраля 2022 год по 10 марта 2022 года Инспекцией по труду Республики Крым проведена проверка соблюдения требований трудового законодательства ООО «Драговит», адрес места нахождения: «данные изъяты», в рамках которой выявлены нарушения требований действующего трудового законодательства Российской Федерации, выразившиеся в том, что сотруднику предприятия «данные изъяты» состоявшему в должности охранника 6 разряда на основании трудового договора от 11.05.2021 года №01-05/2021 с окладом 12800 рублей в месяц и уволенного с занимаемой должности по п. 3 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации на основании поданного заявления приказом от 31.08.2021 №97, в нарушение ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата за период с мая по август 2021 года выплачивалась один раз в месяц, в нарушении ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации окончательный расчет «данные изъяты»выплачен 08.09.2021 года. 

Указанные действия Горюшева А.А. должностным лицом Инспекции по труду Республики Крым квалифицированы по ч.7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, как совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
Горюшев А.А. по вызову мирового судьи 20 июля 2022 года на рассмотрение дела об административном правонарушении не явился, о дате, времени и месте рассмотрения дела извещался надлежащим образом путем направления судебной повестки по зарегистрированному месту проживания «данные изъяты» о чем свидетельствует почтовое уведомление о вручении судебной повестки лично Горюшеву А.А. 06 июля 2022 года.
Учитывая, что неявка Горюшева А.А. надлежащим образом извещенного  о дате, времени и месте рассмотрения дела, не препятствует всестороннему, полному, объективному и своевременному выяснению обстоятельств дела и разрешению в соответствие с законом, дело рассмотрено в отсутствие лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении. 
В судебном заседании 20 июля 2022 года защиту интересов Горюшева А.А. осуществлял – Носов В.А., действующий  на основании доверенности, который мотивированно ходатайствовал о прекращении производства по данному делу по основаниям привлечения ранее Горюшева А.А. за совершение правонарушения, предусмотренного ч.6 т. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, предметом рассмотрения которого являлся период нарушения трудового законодательства, который   является предметом рассмотрения и по данному делу, а также в отношении того же потерпевшего. 

Потерпевший «данные изъяты»по вызову мирового судьи 20 июля 2022 года также не явился, о дате, времени и месте рассмотрения дела извещен  надлежащим образом путем направления судебной повестки по месту жительства последнего, что подтверждается почтовым конвертом, вернувшимся мировому судье без вручения адресату по причине истечения срока хранения. 

Кроме того, «данные изъяты» извещался о рассмотрении данного дела посредством телефонограммы от 29 июня 2022 года.

При этом ходатайств об отложении рассмотрения дела «данные изъяты»не подавал.
Принимая во внимание вышеуказанное, мировой судья считает возможным рассмотреть дело в отсутствие потерпевшего, поскольку его неявка не препятствует рассмотрению данного дела.

Заслушав пояснения защитника, исследовав материалы дела об административном правонарушении, мировой судья приходит к следующему выводу.
Согласно ч. 2 ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

В соответствии с ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

В соответствии со ст. 140 Трудового Кодекса РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.  

Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к административной ответственности в порядке, установленном федеральными законами (ст. 419 Трудового кодекса Российской Федерации).

Частью 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена административная ответственность за невыплату или неполная выплату в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо воспрепятствование работодателем осуществлению работником права на замену кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством.

За совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 данной статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, наступает административная ответственность по ч. ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

В соответствии с разъяснениями, изложенными в п. 17 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 23.12.2021 № 45 «О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судами общей юрисдикции дел об административных правонарушениях, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» необходимо учитывать, что нарушение каждого установленного срока выплаты заработной платы, других выплат, допущенное в отношении нескольких работников, которым соответствующие выплаты не были произведены (произведены не в полном объеме) в одну и ту же дату, должно квалифицироваться как одно административное правонарушение, предусмотренное частью 6 статьи 5.27 КоАП РФ, о чем составляется один протокол об административном правонарушении (выносится одно постановление о возбуждении дела об административном правонарушении), если не истекли сроки давности привлечения к административной ответственности.

Таким образом, работодатель подлежит административной ответственности за каждый установленный факт нарушения определенного законом срока выплаты заработной платы, то есть за каждый период несвоевременно выплаченной заработной платы независимо от числа сотрудников, в отношении которых допущена несвоевременная выплата (невыплата) заработной платы.

Как установлено мировым судьей в ходе рассмотрения данного дела в период с 25 февраля 2022 года по 10 марта 2022 года Инспекцией по труду Республики Крым проведена проверка соблюдения требований трудового законодательства ООО «Драговит», о чем составлен соответствующий акт.

В ходе указанной проверки было установлено, что трудовым договором от 11.05.2021 года «данные изъяты» принят на должность охранника 6 разряда в ООО «Драговит» с окладом 12 800 рублей в месяц. 

Приказом от 31.08.2021 года №97 «данные изъяты» уволен с занимаемой должности по п. 3 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации на основании поданного заявления.

Однако в нарушение ч. 6 ст. 136, ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации ООО «Драговит» заработная плата работнику «данные изъяты» за период с мая по август 2021 года выплачивалась один раз в месяц, а окончательный расчет с последним произведен 08.09.2021 года. 

Ранее, постановлением Инспекции по труду Республики Крым от 22 июня 2021 года №223-01-46/2021-4099-5 директор ООО «Драговит» Горюшев А.А. подвергнут административному наказанию по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ.
Указанные обстоятельства послужили основанием для составления  29 марта 2022 старшим государственным инспектором труда Республики Крым  протокола об административном правонарушении, предусмотренном ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, в отношении директора ООО «Драговит» Горюшева А.А.

Между тем, в ходе рассмотрения данного дела мировым судьей также было установлено, что 22 апреля 2022 года Горюшев А.А. постановлением  заведующего отдела надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, старшим государственным инспектором труда Республики Крым Гусевой М.И. №10-01-14/2022-165-5/1 был привлечен к административной ответственности по ч.6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и ему назначено административное наказание.

Указанное постановление вступило в законную силу.
Основанием привлечения Горюшева А.А. к административной ответственности по вышеназванному постановлению послужило нарушение последним ст.ст. 127, 236, 153 Трудового кодекса Российской Федерации в отношении работника ООО «Драговит» «данные изъяты» в частности: не начисление и невыплата компенсации за использованные дни ежегодного отпуска; невыплата компенсации за несвоевременную выплату заработной платы за период с мая по август 2021 года, а также несвоевременная выплата окончательного расчета «данные изъяты». и не осуществление оплаты за работу в праздничные дни в двойном размере.
Из этого постановления следует, что период невыплаты «данные изъяты» компенсации за несвоевременную выплату заработной платы и других выплат охватывает аналогичный период нарушения трудового законодательства в части выплаты заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, указанный в рассматриваемом мировым судьей протоколе об административном правонарушении от 29 марта 2022 года №10-01-14/2022-165-4/3, а также в отношении одного и того же работника, который состоял в трудовых правоотношениях с ООО «Драговит» с 11 мая 2021 года по 31 августа 2021 года.

Более того, нарушения трудового законодательства, установленные постановлением заведующего отдела надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, старшим государственным инспектором труда Республики Крым Гусевой М.И. 22 апреля 2022 года №10-01-14/2022-165-5/1 и нарушения, послужившие основанием для составления протокола об административном правонарушении в отношении Горюшева А.А. от 29 марта 2022 года №10-01-14/2022-165-4/3 по ч.7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, были выявлены в ходе одной и той же проверки, следовательно, указанные нарушения должны были квалифицироваться должностным лицом Инспекции по труду Республики Крым, как одно административное правонарушение, предусмотренное ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и должен был быть составлен один протокол, поскольку при квалификации действий Горюшева А.А. по ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и по ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях учитывались одни и те же обстоятельства, имевшие место в один период времени, которые составляют объективную сторону составов указанных административных правонарушений.
Таким образом, за совершение вменяемого Горюшеву А.А. правонарушения по данному протоколу, последний уже был привлечен к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, что исключает возможность его повторного привлечения к административной ответственности за одно и то же правонарушение.
Частью 5 статьи 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях установлено, что никто не может нести административную ответственность дважды за одно и то же административное правонарушение.
В силу пункта 7 части 1 статьи 24.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях производство по делу об административном правонарушении не может быть начато, а начатое производство подлежит прекращению при наличии по одному и тому же факту совершения противоправных действий (бездействия) лицом, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, постановления о назначении административного наказания, либо постановления о прекращении производства по делу об административном правонарушении, либо постановления о возбуждении уголовного дела.
В соответствии с ч. 1 ст. 1.6 КоАП РФ  лицо, привлекаемое к административной ответственности, не может быть подвергнуто административному наказанию и мерам обеспечения производства по делу об административном правонарушении иначе как на основаниях и в порядке, установленных законом.
Принимая во внимание установленные обстоятельства и доказательства их подтверждающие, мировой судья приходит к выводу о необходимости прекращения производства по данному делу, так как Горюшев А.А. ранее уже привлекался к административной ответственности по одному и тому же факту совершения противоправных действий вступившим в законную силу постановлением заведующего отдела надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, старшим государственным инспектором труда Республики Крым Гусевой М.И. от 22 апреля 2022 года №10-01-14/2022-165-5/1.
Руководствуясь ст.ст. 24.5, 29.1-29.11, 29.4, 30.1 КоАП РФ, мировой судья –

П о с т а н о в и л:

Производство по делу об административном правонарушении в отношении в отношении Горюшева Алексея Александровича по ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях – прекратить на основании пункта 7 части 1 статьи 24.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в связи с наличием по одному и тому же факту совершения противоправных действий (бездействия) лицом, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, постановления о назначении административного наказания.
Жалоба на  постановление может быть подана в Центральный районный суд города Симферополя Республики Крым через мирового судью судебного участка №19 Центрального судебного района г. Симферополь (Центральный район городского округа Симферополя) Республики Крым либо непосредственно в суд, уполномоченный ее рассматривать,  в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления. 

Резолютивная часть постановления объявлена 20 июля 2022 года.  
Мировой судья                                                                       А.Н. Ляхович 
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