Дело № 05-0017/20/2021

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
	0         22 января 2021 года

	                                      город Симферополь 


Мировой судья судебного участка № 20 Центрального судебного района города Симферополь (Центральный район городского округа Симферополь) Республики Крым Ломанов Станислав Геннадиевич, 
с участием прокурора – Королевой А.Д.,
рассмотрев в помещении судебного участка № 20, расположенного по адресу: г. Симферополь, ул. Крымских партизан, 3-А, дело об административном правонарушении, предусмотренном частью 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, 
в отношении Акционерного общества «Крымгазстрой», ОГРН <данные изъяты>, расположенного по адресу: <данные изъяты>,
установил:

Прокуратурой Центрального района г. Симферополя проведена проверка акционерного общества «Крымгазстрой» (далее - АО «Крымгазстрой») на предмет соблюдения законодательства об оплате труда.
В ходе проведенной проверки установлено, что по состоянию на 15.12.2020г. у АО «Крымгазстрой» имеется задолженность по заработной плате перед 99 работниками за октябрь-ноябрь 2020 года в размере 2 420 440 рублей 34 коп.
Приказом № <данные изъяты> «О назначении <данные изъяты>. Об освобождении от должности» на должность <данные изъяты> назначен <ФИО1>
Согласно ч. 1 ст. 37 Конституции Российской Федерации труд свободен, каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.
Формами, опосредующими выполнение работ (оказание услуг), подлежащих оплате (оплачиваемая деятельность), по возмездному договору, могут быть как трудовой договор, так и гражданско-правовые договоры (подряда, поручения, возмездного оказания услуг и др.), которые заключаются на основе свободного и добровольного волеизъявления заинтересованных субъектов - сторон будущего договора.
Заключив трудовой договор с работодателем, физическое лицо приобретает правовой статус работника, содержание которого определяется положениями ст. 37 Конституции Российской Федерации и охватывает в числе прочего ряд закрепленных данной статьей трудовых и социальных прав и гарантий, сопутствующих трудовым правоотношениям либо вытекающих из них.
В соответствии со ст. 15 ТК РФ трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
В силу ст. 16 ТК РФ в случаях и порядке, которые установлены трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или уставом (положением) организации, трудовые отношения возникают на основании трудового договора в результате: судебного решения о заключении трудового договора.
Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен.
В силу ст. 56 ТК РФ трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
В соответствии со ст. 61 ТК РФ трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.
Согласно ст. 67 ТК РФ трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.
Вместе с тем, трудовой договор должен содержать положения, перечисленные в ст. 57 ТК РФ.
Кроме того, согласно ч.2 ст. 22 ТК РФ работодатель обязан обеспечить работника работой обусловленной трудовым договором, а также выплачивать заработную плату, причитающуюся работнику в соответствии с трудовым договором.
При этом, в нарушение ч.2 ст. 22 ТК РФ по состоянию на 15.12.2020г. заработная плата перед 99 работниками за октябрь-ноябрь 2020 года в размере 
2 420 440 рублей 34 коп. не выплачена.
В соответствии со ст. 419 Трудового Кодекса Российской Федерации лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются, в том числе к административной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
Постановлением Инспекции по труду Республики Крым № <данные изъяты> АО «Крымгазстрой» привлечено к административной ответственности в виде предупреждения.
Время выявления административного правонарушения: 14.12.2020г. Место совершения административного правонарушения: <данные изъяты>.
Представитель АО «Крымгазстрой» Щегленко И.Е. в судебном заседании вину акционерного общества признал полностью, пояснив, что на сегодняшний день задолженность по заработной плате перед работниками погашена, при этом у предприятия имеется большая задолженность перед контрагентами, в связи с чем на предприятии введена процедура наблюдения.
Прокурор в своем заключении по делу посчитал, что действия АО «Крымгазстрой» верно квалифицированы по ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, а его вина в совершении указанного правонарушения подтверждается письменными доказательствами, имеющимися в материалах дела. 
Заслушав представителя АО «Крымгазстрой», заключение прокурора по делу, исследовав материалы дела, мировой судья приходит к следующим выводам.
 Вина АО «Крымгазстрой» в совершенном правонарушении, кроме признательных объяснений его представителя, подтверждается следующими материалами дела: постановлением <данные изъяты> <ФИО2> от 15.12.2020г.; докладной запиской <данные изъяты> Королевой А.Д. от 14.12.2020г.; копия приказа АО «Крымгазстрой» № <данные изъяты> «О назначении <данные изъяты>. Об освобождении от должности <данные изъяты>»; копией справки <данные изъяты> <ФИО1> № <данные изъяты>; копией постановления Инспекции по труду Республики Крым № <данные изъяты> о назначении административного наказания; копией определения Арбитражного суда Республики Крым № <данные изъяты> о введении процедуры наблюдения.
Исследовав доказательства, подтверждающие установленные мировым судьёй обстоятельства, оценив их в совокупности, мировой судья приходит к выводу о том, что АО «Крымгазстрой» совершил административное правонарушение, ответственность за которое предусмотрена ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, а именно - совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
Частью 6 статьи 5.27 КоАП РФ предусмотрена ответственность за невыплату или неполную выплату в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо воспрепятствование работодателем осуществлению работником права на замену кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством.
При назначении наказания за административное правонарушение, мировой судья, в соответствии с требованиями ст. 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, учитывает характер совершённого АО «Крымгазстрой» административного правонарушения, относящегося к административным правонарушениям, посягающим на права граждан, его имущественное и финансовое положение, а также отсутствие обстоятельств, отягчающих его административную ответственность.
Обстоятельством, смягчающим административную ответственность АО «Крымгазстрой» является признание вины акционерного общество его представителем.
Учитывая вышеизложенное, а также обстоятельства, связанные с совершением административного правонарушения, его характером, последствиями, отсутствие оснований для применения ст. 4.1.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,  мировой судья считает необходимым назначить юридическому лицу АО «Крымгазстрой» наказание в виде минимального административного штрафа, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, поскольку данный вид наказания позволит обеспечить достижение целей административного наказания. При этом мировой судья  не усмотрел оснований для применения ч.ч. 3.2, 3.3 ст. 4.1  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 29.9-29.11 КоАП РФ, мировой судья,- 
постановил:

Акционерное общество «Крымгазстрой» признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить наказание в виде административного штрафа в размере 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей. 
Перечисление штрафа производить по следующим реквизитам: Юридический адрес: Россия, Республика Крым, 295000, г. Симферополь, ул. Набережная им.60-летия СССР, 28; Почтовый адрес: Россия, Республика Крым, 295000, г. Симферополь, ул. Набережная им.60-летия СССР, 28; ОГРН 1149102019164; Банковские реквизиты: Получатель: УФК по Республике Крым (Министерство юстиции Республики Крым); Наименование банка: Отделение Республика Крым Банка России//УФК по Республике Крым г.Симферополь; ИНН 9102013284; КПП 910201001; БИК 013510002; Единый казначейский счет 40102810645370000035; Казначейский счет 03100643350000017500; Лицевой счет 04752203230 в УФК по  Республике Крым; Код Сводного реестра 35220323; ОКТМО 35701000; УИН - 0; КБК 828 1 16 01053 01 0027 140.
Разъяснить правонарушителю, что в соответствии со ст. 32.2 КоАП РФ административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу.
Оригинал банковской квитанции об оплате административного штрафа должен быть предоставлен в судебный участок №20 Центрального судебного района города Симферополь.
В случае неоплаты штрафа в указанный срок, лицо несет ответственность, предусмотренную ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ (наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы).
Срок предъявления постановления к исполнению в течение двух лет со дня вступления постановления в законную силу.
   В случае неуплаты административного штрафа в указанный срок постановление будет направлено судебному приставу-исполнителю для принудительного исполнения.   
Жалоба на  постановление может быть подана в Центральный районный суд города Симферополя Республики Крым через мирового судью либо непосредственно в Центральный районный суд города Симферополя Республики Крым  в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.
День изготовления постановления в полном объеме является днём его вынесения.

Мировой судья:                                                                            С.Г. Ломанов

