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Дело № 05-0237/20/2019
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12 декабря 2019 года
              
	                                   г. Симферополь 


Мировой судья судебного участка № 20 Центрального судебного района города Симферополь (Центральный район городского округа Симферополь) Республики Крым Ломанов Станислав Геннадиевич, рассмотрев в помещении судебного участка № 20, расположенного по адресу: г. Симферополь, ул. Крымских партизан, 3-А, дело об административном правонарушении, предусмотренном ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в отношении Кузубовой Екатерины Анатольевны, <данные изъяты> года рождения, уроженки <данные изъяты>, работающей <данные изъяты> зарегистрированной по адресу: <данные изъяты>,  проживающей по адресу: <данные изъяты>, 
установил:

Прокуратурой Центрального района г. Симферополя на основании обращения <ФИО1> проведена проверка соблюдения трудового законодательства в деятельности <данные изъяты>.
В ходе проверочных мероприятий установлено, что выплата заработной платы работникам данного предприятия проводится несвоевременно.
Так, у <данные изъяты> перед <ФИО1> имелась задолженность по выплате заработной платы в размере 41 256,62 рубля.
Статья 37 Конституции Российской Федерации предусматривает право каждого на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
В статье 2 Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ) установлено, что одним из основных принципов правового регулирования трудовых отношений, признается обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека существование для него самого и его семьи, и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
В соответствии со ст. 21 ТК РФ работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
В свою очередь, работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами (ст. 22 ТК РФ).
Согласно со ст. 140 ТК РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся сотруднику, производится в день увольнения работника.
Статьей 236 ТК РФ устанавливается материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику.
Так, приказом № 4лс от 21.05.2019г. <ФИО1> уволена с должности <данные изъяты>.
Согласно, расчетным ведомостям <ФИО1> начислена заработная плата за вычетом НДФЛ:
- за январь 35 061 рубль;
- за февраль 35 061 рубль;
- за март 35 061 рубль;
- за апрель 35 061 рубль;
- за май 15 417 рублей.
А также компенсация за задержку заработной платы в размере 397,98 рублей.
Вместе с тем, согласно предоставленным <данные изъяты> ведомостям, <ФИО1> выплачена заработная плата в размере 154 410,65 рубля.
Таким образом, в нарушение ст.ст. 21, 140, 236 ТК РФ, по состоянию на 29.08.2019г., задолженность по заработной плате, компенсации за неиспользованный отпуск в размере 1 250,35 рубля и компенсация за задержку заработной платы в размере 509,38 рублей перед <ФИО1> не погашена.
Кроме того, ранее <данные изъяты> привлекалась к административной ответственности постановлением Инспекции по труду Республики Крым № <данные изъяты> в виде штрафа в размере 30 000 рублей, постановлением Инспекции по труду Республики Крым № <данные изъяты> в виде штрафа в размере 12 000 рублей.
Из копий банковских квитанций, предоставленных Кузбовой Е.А. в судебном заседании, усматривается, что вышеуказанные административные штрафы были ей оплачены.
Время совершения административного правонарушения: 29.08.2019г. Место совершения административного правонарушения: <данные изъяты>.
<данные изъяты> Кузубова Е.А. в судебном заседании вину в совершенном правонарушении признала полностью, раскаялась, пояснив при этом, что место её работы находится по адресу <данные изъяты>, что также подтверждается выпиской из ЕГРЮЛ.
Представитель  Кузубовой Е.А. – Тищенко О.В. в судебном заседании посчитала, что действия Кузубовой Е.А. верно квалифицированы по ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, при этом просила учесть смягчающие вину обстоятельства, а также то, что ситуация с невыплатой заработной платы сложилась из-за тяжелого финансового положения на предприятии, в связи с чем Кузубова Е.А. производила выплаты сотрудникам за собственный счет.
Потерпевшая <ФИО1>, в судебное заседание не явилась, о месте и времени рассмотрения дела извещена надлежащим образом, направила в адрес суда заявление, в котором просила рассмотреть дело в её отсутствие, указав также в письменной объяснительной, что компенсацию за несвоевременную выплату заработной платы она получила 20 ноября 2019 года.
Прокурор в своем заключении по делу посчитала, что действия Кузубовой Е.А. верно квалифицированы по ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, а её вина в совершении указанного правонарушения подтверждается письменными доказательствами, имеющимися в материалах дела. 
Заслушав объяснения Кузубовой Е.А. и её представителя, заключение прокурора по делу, исследовав материалы дела, мировой судья приходит к следующим выводам. 
 Вина <данные изъяты> Кузубовой Е.А. в совершенном правонарушении, кроме её признательных объяснений, подтверждается материалами дела: постановлением <данные изъяты> <ФИО2> от 10.10.2019г., с которым Кузубова Е.А. ознакомилась, пояснив, что она с выявленным нарушением согласна; копией докладной запиской <данные изъяты> <ФИО3> от 28.08.2019г.; копией обращения <ФИО1> от 19.07.2019г.; копией трудового договора № <данные изъяты>; копией справки о доходах <ФИО1> от 31.05.2019г. за 2018 года; копией калькулятора расчета задолженности от 30.08.2019г.; копией приказа № <данные изъяты> о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении); копией платежного поручения № <данные изъяты>; копией реестра на зачисление  за 29.03.2019г.; копией платежного поручения № <данные изъяты>; копией  реестра на зачисление за 09.04.2019г.; копией платежного поручения № <данные изъяты>; копией реестра на зачисление за 27.05.2019г.; копией платежного  поручения № <данные изъяты>; копией реестра на зачисление за 30.05.2019г.;  копией трудового договора № <данные изъяты>; копией штатного расписания с 01.02.2019г.; копией приказа № <данные изъяты>; копией заявления <ФИО1> от 01.10.2018г.; копией объяснений Кузубовой Е.А. от 15.08.2019г.; копией постановления Инспекции по труду Республики Крым № <данные изъяты> о назначении административного наказания; копией постановления мирового судьи судебного участка № 16 Центрального судебного района города Симферополь (Центральный район городского округа Симферополь) Республики Крым № <данные изъяты>.  
Исследовав доказательства, подтверждающие установленные мировым судьёй обстоятельства, оценив их в совокупности, мировой судья приходит к выводу о том, что <данные изъяты> Кузубова Е.А. совершила административное правонарушение, ответственность за которое предусмотрена ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, а именно - совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
Часть 6 статьи 5.27 КоАП РФ предусматривает ответственность за невыплату или неполную выплату в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо воспрепятствование работодателем осуществлению работником права на замену кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством.
При назначении административного наказания Кузубовой Е.А. мировой судья учитывает характер совершенного административного правонарушения, относящегося к правонарушениям, посягающим на права граждан, личность правонарушителя, которая работает <данные изъяты>, не замужем, детей не имеет, её имущественное положение, а также отсутствие обстоятельств, отягчающих её административную ответственность.
Обстоятельством, смягчающим административную ответственность Кузубовой Е.А. является её раскаяние.
С учетом вышеизложенного мировой судья считает, что для достижения целей административного наказания для <данные изъяты> Кузубовой Е.А. необходимо и достаточно установить минимальное административное наказание, предусмотренное санкцией части 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
         Руководствуясь ст.ст. 29.9-29.11 Кодекса РФ об административных правонарушениях,
п о с т а н о в и л:

<данные изъяты> Кузубову Екатерину Анатольевну признать виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить наказание в виде административного штрафа в размере 20 000 (двадцать тысяч) рублей. 
Перечисление штрафа производить по следующим реквизитам: получатель – УФК по Республике Крым (прокуратура Республики Крым, л/с 04751А91300); БИК – 04351000001; Банк получателя - в отделении по Республике Крым Центрального банка Российской Федерации; ИНН 7710961033; КПП 9102010001; ОКТМО 35701000; р/с 40101810335100010001; КБК - 41511690010016000140.
Разъяснить правонарушителю, что в соответствии со ст. 32.2 КоАП РФ административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу.
В случае неоплаты штрафа в указанный срок, лицо несет ответственность, предусмотренную ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ (наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы).
Срок предъявления постановления к исполнению в течение двух лет со дня вступления постановления в законную силу.
   В случае неуплаты административного штрафа в указанный срок постановление будет направлено судебному приставу-исполнителю для принудительного исполнения.
   Жалоба на  постановление может быть подана в Центральный районный суд города Симферополя Республики Крым через мирового судью либо непосредственно в Центральный районный суд города Симферополя Республики Крым  в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.
   День изготовления постановления в полном объеме является днём его вынесения.

Мировой судья:                                                                           С.Г. Ломанов

