Дело № 05-0222/21/2022

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
	0         10 августа 2022 года

	                                      город Симферополь 


Мировой судья судебного участка № 20 Центрального судебного района города Симферополь (Центральный район городского округа Симферополь) Республики Крым Ломанов Станислав Геннадиевич, исполняющий обязанности мирового судьи судебного участка № 21 Центрального судебного района города Симферополь (Центральный район городского округа Симферополь) Республики Крым, рассмотрев в помещении судебного участка № 20, расположенного по адресу: г. Симферополь, ул. Крымских партизан, 3-А, дело об административном правонарушении, предусмотренном частью 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в отношении Государственного унитарного предприятия Республики Крым «Универсал – Авиа», «Данные изъяты»,
установил:

Крымской транспортной прокуратурой проведена проверка соблюдения требований законодательства об оплате труда в ГУП РК «Универсал - Авиа», в ходе которой выявлены следующие нарушения.
В соответствии со статьей 131 ТК РФ выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).
В соответствии с частями 4, 6 статьи 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
Правилами внутреннего трудового распорядка для работников ГУП РК «Универсал-Авиа», утвержденными директором предприятия 03.02.2015, Положением об организации, формах и системах оплаты труда, утвержденным директором предприятия 01.10.2018, установлено, что заработная плата работникам выплачивается два раза в месяц: за первую половину месяца - 27 числе текущего месяца, окончательный расчет - 12 числа следующего месяца.
Надзорными мероприятиями установлено, что по состоянию на 28.04.2022 у ГУП РК «Универсал - Авиа» имеется задолженность по заработной плате за первую половину апреля 2022 перед 86 работниками в сумме 1 071 771 рублей, задолженность по отпускным выплатам составляет 339 580,62 рублей перед 11 работниками предприятия.
Согласно требований ч.3 ст. 11 Трудового кодекса РФ, все работодатели (физические лица и юридические лица, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности) в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с работниками обязаны руководствоваться положениями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.
В соответствии со ст. 419 Трудового Кодекса Российской Федерации лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются, в том числе к административной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
Дата совершения административного правонарушения: 28.04.2022г. Место совершения административного правонарушения: «Данные изъяты».
Представитель ГУП РК «Универсал - Авиа» в судебное заседание, будучи надлежащим образом извещенным о дате, времени и месте рассмотрения дела, не явился, о причинах неявки суду не сообщил. 
На основании ч.2 ст. 25.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях мировой судья считает возможным рассмотреть дело об административном правонарушении в отсутствие лица, в отношении которого ведётся производство по делу.
Вина ГУП РК «Универсал - Авиа» в совершенном правонарушении подтверждается следующими материалами дела: протоколом об административном правонарушении № 249-01-46/2022-2864-4 от 22.06.2022г.; определением по делу об административном правонарушении №. 2864 от 22.06.2022г.; копией письма Транспортного прокурора старшего советника юстиции Удовина С.В. № 23/1-12-2022 от 29.04.2022г.; копией дополнения к Положению об организации, формах и системах оплаты труда, утвержденные приказом № 68 от 20.05.2019г.; копией письма директора ГУП РК «Универсал - Авиа» Слащева М.В. № 1.14-658 от 28.04.2022г.; копией письма директора ГУП РК «Универсал - Авиа» Слащева М.В. № 1.14-659 от 28.04.2022г.; копией письма главного советника департамента рассмотрения жалоб и правовой работы Тетовой Б. № А26-19-35285431-СО1 от 11.04.2022г. с приложением обращения от 11.04.2022г. № 352854; копией постановления о назначении административного наказания № 134-01-46/2022-1303-5 от 31.03.2022г.;  копией постановления о назначении административного наказания № 26-01-46/2022-8648-5 от 25.02.2022г.
Исследовав доказательства, подтверждающие установленные мировым судьёй обстоятельства, оценив их в совокупности, мировой судья приходит к выводу о том, что ГУП РК «Универсал - Авиа» совершил административное правонарушение, ответственность за которое предусмотрена ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, а именно - совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
Частью 6 статьи 5.27 КоАП РФ предусмотрена ответственность за невыплату или неполную выплату в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо воспрепятствование работодателем осуществлению работником права на замену кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством.
При назначении наказания за административное правонарушение, мировой судья, в соответствии с требованиями ст. 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, учитывает характер совершённого ГУП РК «Универсал - Авиа» административного правонарушения, относящегося к административным правонарушениям, посягающим на права граждан, его имущественное и финансовое положение, а также отсутствие обстоятельств, отягчающих либо смягчающих его административную ответственность.
Учитывая вышеизложенное, а также обстоятельства, связанные с совершением административного правонарушения, его характером, последствиями, отсутствие оснований для применения ст. 4.1.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,  мировой судья считает необходимым назначить юридическому лицу ГУП РК «Универсал - Авиа» наказание в виде минимального административного штрафа, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, поскольку данный вид наказания позволит обеспечить достижение целей административного наказания. При этом мировой судья  не усмотрел оснований для применения ч.ч. 3.2, 3.3 ст. 4.1  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 29.9-29.11 КоАП РФ, мировой судья,- 
постановил:

Государственное унитарное предприятие Республики Крым «Универсал – Авиа» признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить наказание в виде административного штрафа в размере 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей. 
Перечисление штрафа производить по следующим реквизитам: «Данные изъяты».
Разъяснить правонарушителю, что в соответствии со ст. 32.2 КоАП РФ административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу.
Оригинал банковской квитанции об оплате административного штрафа должен быть предоставлен в судебный участок №21 Центрального судебного района города Симферополь.
В случае неоплаты штрафа в указанный срок, лицо несет ответственность, предусмотренную ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ (наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы).
Срок предъявления постановления к исполнению в течение двух лет со дня вступления постановления в законную силу.
   В случае неуплаты административного штрафа в указанный срок постановление будет направлено судебному приставу-исполнителю для принудительного исполнения.   
Жалоба на  постановление может быть подана в Центральный районный суд города Симферополя Республики Крым через мирового судью судебного участка № 21 Центрального судебного района города Симферополь (Центральный район городского округа Симферополь) Республики Крым либо непосредственно в Центральный районный суд города Симферополя Республики Крым  в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.

Мировой судья:     подпись                                                                        С.Г. Ломанов

