                                                                                                          Дело № 5-22-82/2017

                                                                     П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
                                          по делу об административном правонарушении
дата   	                                           		  адрес        
                                                                                  
Мировой судья судебного участка № 22 Алуштинского судебного района (городской адрес)  адрес  фио,
с  участием  помощника  прокурора адрес    фио,
 рассмотрев в открытом судебном заседании материалы дела об административном правонарушении, предусмотренном ст.19.29  КоАП РФ, в отношении    должностного  лица – коммерческого директора наименование организации фио, паспортные данные, УССР;   зарегистрированного по адресу: адрес; фактически проживающего по адресу:  адрес; гражданина РФ; с высшим образованием;  ранее не привлекавшегося к административной ответственности,   
                                                            У  С  Т  А  Н  О  В  И Л:
      Как следует из материалов дела, основанием для возбуждения дела об административном правонарушении послужили результаты проведенной Прокуратурой адрес проверки соблюдения законодательства о порядке сообщения   работодателями  при заключении трудового договора  с  гражданами, замещавшими должности  государственной или муниципальной службы,  о  заключении  такого  трудового договора представителю нанимателя (работодателю) государственного  или муниципального служащего   по последнему  месту его  службы. 
      Проверкой установлено, что в  наименование организации (далее – санаторий) на основании трудового договора   от дата, заключенного с директором адрес,  была   принята  на работу с дата   на должность   бухгалтера  Ладога Л.Я., ранее замещавшая должность   главного специалиста отдела учета и отчетности финансового управления администрации адрес.
      В нарушение требований  ч.4 ст.12 Федерального закона  от дата №273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  ст.64.1 ТК РФ,  п.п. 3,4  «Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации», утвержденных Постановлением Правительства РФ от дата №29,  директор  адрес в установленный законом 10-дневный срок со дня заключения трудового договора не сообщил о заключении вышеуказанного трудового договора   работодателю   Ладога Л.Я.  по последнему месту ее  работы - в администрацию адрес; фактически направил это уведомление  дата.
     По данному факту  постановлением Прокурора адрес от дата в отношении должностного лица фио было возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном   ст.19.29 КоАП РФ.  
                 В судебном заседании   помощник  прокурора адрес  фио поддержал доводы,   изложенные в вышеуказанном постановлении;  просил привлечь должностное лицо  к административной ответственности  за совершение правонарушения,  предусмотренного   ст.19.29 КоАП РФ.
  фио – коммерческий директор наименование организации  в судебное заседание не явился, о месте и времени рассмотрения дела извещен надлежащим образом, что подтверждается телефонограммой.  фио направил в адрес  суда  заявление, в котором просил рассмотреть дело в его отсутствие; указал, что вину в совершении административного  правонарушения, предусмотренного   ст.19.29 КоАП РФ,  признает в полном объеме, в содеянном раскаивается. 
   В силу положений  ч.2 ст.25.1 КоАП РФ судья считает возможным рассмотреть дело в  отсутствие  фио 
                Заслушав помощника прокурора, исследовав материалы дела об административном правонарушении, мировой судья приходит к следующему:
              в соответствии с ч.1 ст.2.4 КоАП РФ административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей.
                 Административная ответственность по ст.19.29 КоАП РФ наступает  за  привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от дата №273-ФЗ "О противодействии коррупции". 
   В соответствии с ч.4 ст.12 Федерального закона  от дата №273-ФЗ «О противодействии коррупции»  работодатель при заключении трудового с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы, обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.  Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 указанной статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации (ч.5).
       Аналогичные положения содержатся в статье 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации.  
  В соответствии  с п.3, 4 «Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» (утвержденных Постановлением Правительства РФ от дата №29)   сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации или печатью кадровой службы (при наличии печатей). Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора.
      Проверкой, проведенной Прокуратурой адрес, установлено, что в наименование организации (далее – санаторий) на основании трудового договора  от дата, заключенного с директором адрес,  была   принята  на работу с дата  на должность   бухгалтера  Ладога Л.Я., ранее замещавшая должность   главного специалиста отдела учета и отчетности финансового управления администрации адрес.
                При этом в нарушение вышеуказанных требований действующего законодательства о противодействии коррупции  информация о приеме  Ладога Л.Я.  на работу  не была направлена  в установленный законом 10-дневный срок со дня заключения трудового договора по   последнему месту  ее  работы -  в администрацию адрес. Фактически  уведомление о  приеме   Ладога Л.Я. на работу   в наименование организации было направлено  в администрацию адрес дата.
                 Ответственным должностным лицом за нарушение требований вышеуказанного законодательства является работодатель, который принял  Ладога Л.Я. на работу – на тот момент директор  наименование организации  фио
                Судом установлено, что с  дата по  настоящее время фио  работает коммерческим директором  наименование организации.
               Факт совершения фио административного правонарушения, предусмотренного ст.19.29  КоАП РФ, и его виновность  подтверждается исследованными в судебном заседании доказательствами: 
- постановлением Прокурора адрес о возбуждении дела об административном правонарушении, предусмотренном   ст.19.29 КоАП РФ,  в отношении должностного лица -  коммерческого директора наименование организации фио, с которым  последний был ознакомлен; указал, что вину в совершении административного  правонарушения, предусмотренного   ст.19.29 КоАП РФ, признает в полном объеме, в содеянном раскаивается;
- Приказами  наименование организации  от дата и  от дата  №244-Л, согласно которым фио  в период  с дата по  дата  работал директором   наименование организации;
 - заявлением  Ладога  Л.Я. от дата о приеме на работу  в наименование организации;
- трудовым договором от дата, заключенным между наименование организации  в лице директора  адрес и  Ладога Л.Я., и Приказом   наименование организации  от дата  №33-2-л, согласно которым Ладога Л.Я.   была принята на работу в  эту организацию  на должность  бухгалтера;   
 - перечнем муниципальных служащих  Администрации адрес, уволенных в период с дата по дата, в котором отражено, что  главный специалист отдела учета и отчетности финансового управления  Ладога Л.Я. уволена  дата;
- уведомлением директора наименование организации фио от дата №207 и выпиской из журнала исходящей корреспонденции,  согласно которым  уведомление о приеме  Ладога  Л.Я. на работу   в наименование организации было направлено  Главе администрации  года Алушты  дата;
 - письменными объяснениями  фио  на досудебной стадии производства по делу, в которых он подтвердил обстоятельства совершения административного правонарушения, указав, что знал о том, что ранее Ладога Л.Я. работала главным специалистом отдела учета и отчетности финансового управления администрации адрес. Пояснил, что несвоевременное  направление  уведомления о приеме  Ладога Л.Я. на работу в санаторий по ее последнему месту работы было связано с  большой загруженностью на работе; 
- письменными объяснениями   фио – с  дата   по настоящее время директора  наименование организации, которая  подтвердила, что  на момент принятия  Ладога Л.Я. на работу с адрес исполнял обязанности директора санатория;  в настоящее время  занимает  должность коммерческого директора санатория;  
- письменными  объяснениями Ладога Л.Я., которая показала, что по дата работала в должности главного специалиста отдела учета и отчетности финансового управления администрации адрес;  с дата   по  дата  работала  бухгалтером наименование организации, куда ее принимал директор адрес
                 Достоверность вышеуказанных доказательств у суда сомнений не вызывает, поскольку они последовательны, непротиворечивы и согласуются между собой, составлены в соответствии с требованиями  КоАП РФ и объективно фиксируют фактические данные, поэтому суд принимает их как допустимые доказательства.
        Срок давности привлечения к административной ответственности, установленный статьей 4.5 КоАП РФ, не пропущен. Оснований для прекращения производства по делу не имеется.
               Оценивая собранные по делу доказательства, судья считает, что вина   фио установлена, доказана и его действия надлежит квалифицировать по  ст.19.29  КоАП РФ.
                Санкция данной статьи  предусматривает наложение административного штрафа на  должностных лиц - от двадцати тысяч до сумма прописью.  
                Административное правонарушение, состав которого предусмотрен статьей 19.29 КоАП РФ, ввиду особой значимости охраняемых законом общественных отношений, выступающих объектом посягательства этого административного правонарушения, не может быть признано малозначительным.
                 При назначении административного наказания в соответствии с требованиями ст.ст.3.1, 3.5, 4.1, 4.2 и 4.3 КоАП РФ судья учла  обстоятельства дела; общественную значимость, характер и степень тяжести совершенного правонарушения; личность правонарушителя; его имущественное положение; обстоятельство, смягчающее административную ответственность – признание вины и раскаяние; отсутствие обстоятельств,   отягчающих  административную ответственность, и считает возможным назначить административное наказание  в виде административного штрафа в  размере 20000руб. - минимальном размере, предусмотренном санкцией ст.19.29 КоАП РФ.
        На основании изложенного, руководствуясь п.1 ч.1 ст.29.9,  ст.ст. 29.10, 29.11  КоАП РФ, мировой судья
                                                             П  О С  Т  А  Н  О  В  И  Л:
               Признать должностное лицо - коммерческого директора наименование организации фио виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст.19.29 КоАП РФ, и назначить административное наказание в виде административного штрафа в размере сумма (сумма прописью).
             Реквизиты для уплаты штрафа: получатель –  УФК по адрес (Прокуратура адрес), ИНН – телефон, КПП – телефон, ОКТМО – телефон;  Банк получателя: в Отделении  по адрес  Центрального банка  Российской Федерации, р/счет 40101810335100010001 БИК телефон; назначение  платежа: административный штраф  (постановление  №5-22-18/2017 от  дата); Код КБК телефон телефон «Прочие  поступления  от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм  в возмещение  ущерба, зачисляемых  в федеральный   бюджет».
                Разъяснить, что в силу ч. 1 ст. 32.2 КоАП РФ, административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу, за исключением случая, предусмотренного частью 1.1 настоящей статьи, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 настоящего Кодекса, поскольку в случае неуплаты назначенного штрафа в установленные сроки, наступает ответственность по ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ. Квитанцию об оплате назначенного штрафа следует представить мировому судье судебного участка  №22 Алуштинского судебного района (городской адрес)  адрес.   
                Постановление может быть обжаловано в Алуштинский городской суд через мирового судью судебного участка № 22 Алуштинского судебного района (г.адрес) в течение 10 суток со дня получения.
                      
            Мировой судья                                                                               фио









                                                                                                          Дело № 5-22-279/2018

                                                             П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
                                          по делу об административном правонарушении
                                                       резолютивная часть постановления
дата   	                                           		  адрес        
                                                                                  
Мировой судья судебного участка № 22 Алуштинского судебного района (городской адрес)  адрес  фио,
с  участием  Врио заместителя  Прокурора адрес     фио,
лица, в отношении которого в отношении которого ведется дело об административном правонарушении, фио,
 рассмотрев в открытом судебном заседании материалы дела об административном правонарушении, предусмотренном  ч.2 ст.19.6.1  КоАП РФ, в отношении   должностного  лица –  заместителя  заведующего  территориального отдела Алуштинского адреснаименование организацииадресфио,     
 
                                                              У С Т А Н О В И Л:
                                                                            .  .  .                                                      

                     Руководствуясь ст.29.10, ч.1 ст.29.11 КоАП РФ, мировой судья
 
                                                           П О С Т А Н О В И Л:
                 Признать должностное лицо -  заместителя  заведующего  территориального отдела Алуштинского адреснаименование организацииадресфио виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного   ч.2 ст.19.6.1 КоАП РФ, и назначить административное наказание в виде административного штрафа в размере сумма (сумма прописью).
              
       Постановление суда может быть обжаловано в Алуштинский городской суд адрес  через мирового судью судебного участка № 22 Алуштинского судебного района (г.адрес) в течение   в течение 10-ти суток со дня вручения или получения копии постановления.
  
Мировой судья			                          фио
























П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
город <АДРЕС>                                                                                                 <ДАТА1>
Мировой судья судебного участка <НОМЕР> судебного района г. <АДРЕС> и <АДРЕС> района <АДРЕС> области <ФИО1>,
с участием помощника <АДРЕС>  межрайонного  прокурора <ФИО2>,
рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении в отношении
<ФИО3>, <ДАТА2> рождения, паспортные данные г. <АДРЕС> области, проживающего по адресу: <АДРЕС> область, <АДРЕС>, ул. <АДРЕС>, д. 62, кв. 111, работающего директором наименование организации (г. <АДРЕС> д. 24), не состоящего в браке, имеющего на иждивении одного несовершеннолетнего ребенка, инвалидом не являющегося, ранее к административной ответственности согласно материалам дела не привлекавшегося, обвиняемого в совершении правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ,
у с т а н о в и л:
<ФИО3>, являясь  должностным лицом - генеральным директором наименование организации на основании приказа о приеме работника на работу от <ДАТА3> <НОМЕР> с <ДАТА4> принял на работу в наименование организации на должность заместителя финансового директора <ФИО5> ранее занимающую должность государственной гражданской службы в качестве старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы  России <НОМЕР> по <АДРЕС> области. В нарушение п.п. 2,4  Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации утвержденных Постановлением Правительства РФ от <ДАТА5> N 29, а также ст. 64.1 ТК РФ в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора от <ДАТА3> г. с <ФИО5> о заключении указанного договора <ФИО3> не сообщил работодателю <ФИО5> по последнему месту ее службы в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы  России <НОМЕР> по <АДРЕС> области.
В судебном заседании прокурор <ФИО2> поддержала постановление о возбуждении дела об административном правонарушении по ст. 19.29 КоАП РФ в отношении <ФИО3>
<ФИО3> в судебное заседание не явился о месте и времени рассмотрения дела извещен надлежащим образом, что подтверждается телефонограммой.
В соответствии с ч.2 ст.25.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях дело может быть рассмотрено в отсутствии правонарушителя в случае, если имеются данные о надлежащем извещении о месте и времени рассмотрения дела.
С учетом вышеизложенного суд считает возможным рассмотреть дело в его отсутствие. 
Исследовав материалы дела об административном правонарушении, мировой судья приходит к следующему.
В соответствии со статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от <ДАТА7> N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до сумма прописью; на должностных лиц - от двадцати тысяч до сумма прописью; на юридических лиц - от ста тысяч до сумма прописью.
Согласно статье 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
В соответствии с частями 4 и 5 статьи 12 Федерального закона от <ДАТА7> N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 названной статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 указанной статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Президент РФ своим Указом от <ДАТА8> N 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции" установил, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность федеральной государственной службы, включенную в раздел I или раздел II перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от <ДАТА9> N 557, или должность федеральной государственной службы, включенную в перечень должностей федеральной государственной службы в федеральном государственном органе, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный руководителем федерального государственного органа в соответствии с разделом III перечня, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от <ДАТА9> N 557, в течение двух лет со дня увольнения с федеральной государственной службы:
а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по государственному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности федерального государственного служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от <ДАТА10> N 821;
б) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом "а" настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте федеральной государственной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
В соответствии с Указом Президента РФ от <ДАТА11> N 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» руководителями федеральных государственных органов  утверждены в соответствии с разделом III перечня должностей, утвержденного настоящим Указом, перечни конкретных должностей федеральной государственной службы в соответствующих федеральных государственных органах, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Во исполнение требований названного Указа Президента РФ Приказом Федеральной налоговой службы РФ (далее ФНС РФ) от <ДАТА12> N ММ-7-4/430@ утвержден Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной налоговой службе, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
 В соответствии с названным Приказом ФНС РФ в Перечень должностей в инспекциях Федеральной налоговой службы по районам, районам в городах, городам без районного деления, межрайонного уровня включен старший государственный налоговый инспектор.
 Постановлением Правительства РФ от <ДАТА13> N 700 "О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной  или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы" установлено, что работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - гражданин), в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.
В письме, направляемом работодателем представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы, должны содержаться следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние);
б) число, месяц, год и паспортные данные гражданина (страна, республика, край, область, населенный пункт);
в) должность государственной или муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с государственной или муниципальной службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке);
г) наименование организации (полное, а также сокращенное (при его наличии));
д) дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому гражданин принят на работу;
е) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен (указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный трудовой договор, - срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора);
ж) наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение организации (при его наличии);
з) должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином (указываются основные направления поручаемой работы).
Письмо оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем либо уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя. Подпись работодателя заверяется печатью организации (печатью кадровой службы).
Письмо направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора с гражданином.
Указанное Постановление Правительства от <ДАТА13> N 700 утратило силу  с <ДАТА14> в связи с изданием Постановления Правительства РФ от <ДАТА5> N 29, которым утверждены Правила сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Названные Правила устанавливают порядок сообщения работодателем о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более сумма с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее соответственно - трудовой договор, гражданско-правовой договор, гражданин), представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы.
 Работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме (п. 2 Правил).
В соответствии с п. 3 Правил сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации или печатью кадровой службы (при наличии печатей).
Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора (п. 4 Правил).
Согласно п. 5 Правил в сообщении, направляемом работодателем представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы, должны содержаться следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние);
б) число, месяц, год и паспортные данные гражданина;
в) должность государственной или муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с государственной или муниципальной службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке);
г) наименование организации (полное, а также сокращенное (при наличии).
Как следует из п. 6 Правил, в случае если с гражданином заключен трудовой договор, наряду со сведениями, указанными в пункте 5 настоящих Правил, также указываются следующие данные:
а) дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому гражданин принят на работу;
б) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен (указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный трудовой договор, - срок его действия);
в) наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение организации (при наличии);
г) должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином (указываются основные направления поручаемой работы).
Вина <ФИО3> в совершении вышеуказанного административного правонарушения подтверждается следующими доказательствами:
 -постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от <ДАТА15> года;
-сопроводительной МИФНС России <НОМЕР> по <АДРЕС> области  о направлении списка лиц, уволенных из Инспекции в период с <ДАТА16> по <ДАТА17> г.;
- списком лиц, уволенных из Межрайонной ИФНС России <НОМЕР> по <АДРЕС> области в период с <ДАТА16> по <ДАТА17> г., в отношении которых не поступили уведомления о трудоустройстве в соответствии со ст. 64.1 ТКРФ;
-копией приказа <НОМЕР> от <ДАТА19> по МИФНС Росии <НОМЕР> по <АДРЕС> области о прекращении (расторжении) трудового договора (служебного контракта) с работником <ФИО5>;
- копией приказа <НОМЕР> от <ДАТА3> г. по наименование организации о принятии на работу <ФИО5> Е.В.;
- трудовым договором <НОМЕР>, заключенного между наименование организации и <ФИО7> от <ДАТА3> г.;
-копией трудовой книжки <ФИО5>; - уставом наименование организации;
-копией приказа <НОМЕР> от <ДАТА20> по наименование организации о переводе работника на другую работу, согласно которого <ФИО3>  переведен постоянно на должность генерального директора наименование организации.
Учитывая, что все процессуальные документы по делу оформлены  правильно, компетентным должностным лицом, приведенные доказательства получены в соответствии с требованиями КоАП РФ, согласуются между собой и оснований для их критической оценки не имеется,  оценивая в совокупности все изложенные доказательства, с учетом приведенных норм права суд приходит к выводу о доказанности вины <ФИО3> в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об Административных правонарушениях. 
В соответствии со ст.2.4 КоАП РФ <ФИО3> должен нести ответственность как должностное лицо.
При назначении административного наказания физическому лицу учитываются характер совершенного им административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, обстоятельства, смягчающие административную ответственность, и обстоятельства, отягчающие административную ответственность (ч. 2 ст. 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях).
Суд учитывает в качестве смягчающего обстоятельства признание вины, что следует из объяснения лица от <ДАТА15> г., совершение правонарушения впервые, наличие на иждивении несовершеннолетнего ребенка. Исключительных обстоятельств, предусмотренных п.2.2 ч.1 ст. 4.1 КоАП РФ суд не усматривает, поскольку согласно приказа <НОМЕР> от <ДАТА20> оклад <ФИО3> составляет сумма
На основании изложенного, учитывая конкретные обстоятельства по делу, принципы справедливости, соразмерности и индивидуализации ответственности (ст.4.1 КоАП РФ) суд считает правильным назначить наказание в минимальном размере санкции статьи, по которой квалифицированы действия лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении в виде предупреждения.
Руководствуясь ст.ст. 29.9-29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, суд
постановил:
Признать <ФИО3> виновным в совершении административного правонарушения предусмотренного ст. 19.29 Кодекса РФ об административных правонарушениях и назначить административное наказание в виде административного штрафа в размере сумма.
Административный штраф перечислить по следующим реквизитам: ГРКЦ ГУ Банка России по <АДРЕС> области, г. <АДРЕС>; расчетный счет 40101810600000010001, ИНН <НОМЕР>, КПП <НОМЕР>, ОКТМО телефон, КБК 41511690040046000140, БИК <НОМЕР>, Получатель УФК по <АДРЕС> области (Прокуратура <АДРЕС> области).
Разъяснить ему обязанность, предусмотренную ч. 1 ст. 32.2 КоАП РФ о необходимости уплаты административного штрафа в срок не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки. В противном случае в силу ч. 5 ст.32.2 КоАП РФ при отсутствии документа, свидетельствующего об уплате административного штрафа, по истечении шестидесяти дней со срока, указанного выше, судьей, вынесшим постановление, будет направлен соответствующий материал судебному приставу-исполнителю для взыскания суммы административного штрафа в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.
Постановление может быть обжаловано  в <АДРЕС> городской суд  <АДРЕС> области через мирового судью в течение 10  суток  со дня получения его копии.
Мировой судья                                                          <ФИО1>








В силу части 4 статьи 12 Федерального закона "О противодействии коррупции", части 3 статьи 64.1 Трудового кодекса РФ работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим соответствующие должности государственной или муниципальной службы, обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в установленном порядке.
На основании приведенных норм постановлением Правительства Российской Федерации от дата N 29 утверждены Правила сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденные постановлением.



8. Административное правонарушение, состав которого предусмотрен статьей 19.29 КоАП РФ, ввиду особой значимости охраняемых законом общественных отношений, выступающих объектом посягательства этого административного правонарушения, не может быть признано малозначительным.
М.В.Н., являющийся единственным участником наименование организации и состоящий в должности генерального директора этого общества, дата заключил трудовой договор и издал приказ о приеме на работу на должность юриста гражданина, до дата замещавшего должность специалиста 1 категории юридического отдела администрации города, включенную в перечень должностей муниципальной службы. При этом общество, в нарушение требований части 3 статьи 64.1 Трудового кодекса РФ, статьи 12 Федерального закона "О противодействии коррупции" не сообщило в администрацию города о заключении этого договора.
Постановлением мирового судьи, оставленным без изменения решением судьи городского суда, М.В.Н. освобожден от административной ответственности, предусмотренной статьей 19.29 КоАП РФ, ввиду малозначительности совершенного правонарушения.
Отменяя состоявшиеся по делу судебные акты, председатель верховного суда республики исходил из следующего.
Согласно статье 2.9 КоАП РФ при малозначительности совершенного правонарушения судья, орган, должностное лицо, уполномоченные решить дело об административном правонарушении, могут освободить лицо, совершившее административное правонарушение, от административной ответственности и ограничиться устным замечанием.
Малозначительность правонарушения имеет место при отсутствии существенной угрозы охраняемым общественным отношениям. Такие обстоятельства, как личность и имущественное положение привлекаемого к ответственности лица, добровольное устранение последствий правонарушения, возмещение причиненного ущерба, не являются обстоятельствами, свидетельствующими о малозначительности правонарушения. Данные обстоятельства, в силу частей 2, 3 статьи 4.1 КоАП РФ, учитываются при назначении административного наказания.
В соответствии с абзацем третьим пункта 21 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от дата N 5 "О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях" малозначительным административным правонарушением является действие или бездействие, хотя формально и содержащее признаки состава административного правонарушения, но с учетом характера совершенного правонарушения и роли правонарушителя, размера вреда и тяжести наступивших последствий не представляющее существенного нарушения охраняемых общественных правоотношений.
Объективная сторона состава административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.29 КоАП РФ, заключается в противоправном бездействии, выразившемся в неуведомлении представителя нанимателя (работодателя) по прежнему месту службы принимаемого на работу бывшего государственного или муниципального служащего.
Поскольку наступление вредных последствий не является квалифицирующим признаком объективной стороны административного правонарушения, ответственность за которое установлена статьей 19.29 КоАП РФ, отсутствие указанных последствий не свидетельствует о малозначительности совершенного правонарушения. Существенная угроза охраняемым общественным отношениям заключается в данном случае не в наступлении каких-либо материальных последствий правонарушения, а в ненадлежащем отношении работодателя к исполнению своих обязанностей.
Санкция статьи 19.29 КоАП РФ устанавливает значительные суммы штрафа за несоблюдение требований федеральных законов, направленных на противодействие коррупции, против порядка управления, в связи с чем вывод мирового судьи о малозначительности совершенного М.В.Н. правонарушения - только по мотиву ненаступления общественно опасных последствий - основан на неправильном применении норм материального права.



ВЕРХОВНЫЙ СУД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от дата N 86-АД16-4

Судья Верховного Суда Российской Федерации фио, рассмотрев жалобу генерального директора наименование организации фио на вступившие в законную силу решение судьи Александровского городского суда адрес от дата N 12-172/2015, постановление заместителя председателя Владимирского областного суда от дата N 4а-29/2016, постановление мирового судьи судебного участка N 3 адрес и адрес от дата N 5-19/3-2016 и решение судьи Александровского городского суда адрес от дата N 12-52/2016, вынесенные в отношении наименование организации по делу об административном правонарушении, предусмотренном статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,

установил:

постановлением мирового судьи судебного участка N 2 адрес и адрес от дата (дата изготовления мотивированного постановления) N 5-449/2-2015 производство по делу об административном правонарушении, предусмотренном статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в отношении наименование организации (далее также общество) прекращено на основании пункта 2 части 1 статьи 24.5 указанного Кодекса.
Решением судьи Александровского городского суда адрес от дата N 12-172/2015, оставленным без изменения постановлением заместителя председателя Владимирского областного суда от дата N 4а-29/2016, постановление мирового судьи судебного участка N 2 адрес и адрес от дата N 5-449/2-2015 отменено, дело направлено на новое рассмотрение мировому судье другого судебного участка.
Постановлением мирового судьи судебного участка N 3 адрес и адрес от дата N 5-19/3-2016, оставленным без изменения решением судьи Александровского городского суда адрес от дата N 12-52/2016, наименование организации признано виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и подвергнуто административному наказанию в виде административного штрафа в размере сумма.
В жалобе, поданной в Верховный Суд Российской Федерации, генеральный директор наименование организации фио ставит вопрос об отмене решения судьи Александровского городского суда адрес от дата N 12-172/2015, постановления заместителя председателя Владимирского областного суда от дата N 4а-29/2016, постановления мирового судьи судебного участка N 3 адрес и адрес от дата N 5-19/3-2016 и решения судьи Александровского городского суда адрес от дата N 12-52/2016, вынесенных в отношении общества по настоящему делу об административном правонарушении.
В соответствии с частью 2 статьи 30.16 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях судья, принявший к рассмотрению жалобу, протест, в интересах законности имеет право проверить дело об административном правонарушении в полном объеме.
Изучив материалы дела об административном правонарушении и доводы жалобы заявителя, прихожу к следующим выводам.
Статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность за привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от дата N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
В силу части 3 статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
В соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от дата N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Закон о противодействии коррупции) работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 указанной статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации (часть 5 статьи 12 Закона о противодействии коррупции).
Положениями подпункта "а" пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от дата N 557 "Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей" руководителям федеральных государственных органов предписано до дата утвердить в соответствии с разделом III перечня должностей, утвержденного данным Указом, перечни конкретных должностей федеральной государственной службы в соответствующих федеральных государственных органах, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
В силу пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от дата N 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции" и Перечня должностей правоохранительной службы в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, при назначении на которые граждане и при замещении которых сотрудники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Приказом Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков от дата N 253 (далее - Перечень должностей), к числу должностей, после увольнения с которых новый работодатель обязан сообщить представителю нанимателя служащего по последнему месту службы о заключении трудового договора в письменной форме, относятся должности водителя 3, 2, 1 класса и оперативного шофера 3, 2, 1 класса.
Как следует из материалов дела, дата заместителем Александровского городского прокурора вынесено постановление о возбуждении в отношении наименование организации производства по делу об административном правонарушении, предусмотренном статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Согласно данному постановлению в ходе проверки, проведенной Александровской городской прокуратурой, установлено, что в соответствии с приказом (распоряжением) генерального директора наименование организации фио от дата N <...> "О приеме работника на работу" К., ранее в период с дата по дата замещавший должность оперативного шофера 3 класса в звании прапорщика в УФСКН России по адрес, принят в наименование организации на должность монтажника кабельных и оптических сетей. Однако по сведениям, поступившим из УФСКН России по адрес (от дата N 1/3072), К. согласия на трудоустройство не получал, уведомление от наименование организации в адрес УФСКН России по адрес о трудоустройстве К. не поступало.
Постановлением мирового судьи судебного участка N 2 адрес и адрес от дата N 5-449/2-2015 производство по делу об административном правонарушении, предусмотренном статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в отношении наименование организации прекращено на основании пункта 2 части 1 статьи 24.5 названного Кодекса в связи с отсутствием в бездействии общества состава административного правонарушения.
Прекращая в отношении общества производство по делу об административном правонарушении, мировой судья счел, что у общества отсутствовала предусмотренная частью 4 статьи 12 Закона о противодействии коррупции обязанность, так как при приеме К. на работу у работодателя не имелось сведений о том, что он занимал должность оперативного шофера 3 класса, включенную в названный выше Перечень должностей, при этом, трудовым законодательством запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы кроме предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Судьей Александровского городского суда адрес при рассмотрении протеста на указанное постановление о прекращении производства по делу установлено, что мировым судьей не были должным образом оценены имеющиеся по делу доказательства, что привело к необоснованному выводу об отсутствии у работодателя при приеме К. на работу обязанности по выполнению требований Закона о противодействии коррупции, и об отсутствии в бездействии общества состава вмененного административного правонарушения.
При этом судья городского суда исходил из приведенных выше положений законодательства о противодействии коррупции, трудового законодательства, собранных по делу доказательств и следующих обстоятельств.
Трудовая книжка К. представлена работодателю при трудоустройстве, она заполнена в соответствии с положениями Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от дата N 225 "О трудовых книжках", в ней отражены сведения о службе К. в органах УФСКН России по адрес.
При увольнении со службы и освобождении от замещаемой должности К. был ознакомлен со статьей 12 Закона о противодействии коррупции, о том, что в течение двух лет после увольнения со службы он обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 статьи 12 названного Закона, сообщать работодателю о последнем месте своей службы, о чем отобрана расписка (л.д. 76).
Из содержания письма генерального директора наименование организации фио от дата в адрес Александровской городской прокуратуры следует, что при приеме К. на работу обществу было известно о том, что он состоял на службе в УФСКН России по адрес, о чем имелась запись в его трудовой книжке, при этом документального подтверждения отправки прежнему представителю нанимателя сведений о приеме К. на работу не найдено (л.д. 16).
Согласно объяснениям К. от дата в наименование организации он трудоустроен дата, ранее с 2012 по дата работал в должности оперативного шофера в УФСКН России по адрес. При трудоустройстве в наименование организации подавал все необходимые документы, в том числе и трудовую книжку, в которой есть отметка о том, что он работал в УФСКН России по адрес (л.д. 10 - 11).
Г., которая на период приема К. на работу занимала должность офис-менеджера в наименование организации и осуществляла прием граждан на работу, будучи допрошенной в рамках судебного разбирательства, показала, что при трудоустройстве К. пояснял, что ранее работал в УФСКН России по адрес водителем.
В силу положений статьи 65 Трудового кодекса Российской Федерации в отдельных случаях с учетом специфики работы данным Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
Должностной инструкцией директора по персоналу предусмотрена обязанность проверять необходимые документы, представляемые работником при приеме на работу, их соответствие предъявляемым требованиям, а также проверять отсутствие обстоятельств, налагающих ограничения на трудоустройство работника на предприятие, либо делающее такое трудоустройство невозможным в соответствии с нормами действующего законодательства Российской Федерации (л.д. 73 - 75).
Проанализировав названные выше положения законодательства о противодействии коррупции и трудового законодательства, собранные по делу доказательства и приведенные обстоятельства в совокупности, судья городского суда правомерно признал незаконным и отменил постановление мирового судьи судебного участка N 2 адрес и адрес от дата.
В то же время при рассмотрении жалобы на указанное постановление мирового судьи судья городского суда оставил без внимания, что дело было рассмотрено мировым судьей с нарушением правил подсудности.
Согласно статье 47 Конституции Российской Федерации никто не может быть лишен права на рассмотрение его дела в том суде и тем судьей, к подсудности которых оно отнесено законом.
В соответствии с частью 1 статьи 29.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях дело об административном правонарушении рассматривается по месту его совершения.
В подпункте "з" пункта 3 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от дата N 5 "О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях" разъяснено, что при определении подсудности необходимо учитывать закрепленные в статье 29.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях правила о территориальной подсудности дел об административных правонарушениях. В части первой этой статьи закреплено общее правило, в соответствии с которым дело рассматривается по месту совершения правонарушения. Местом совершения административного правонарушения является место совершения противоправного действия независимо от места наступления его последствий, а если такое деяние носит длящийся характер, - место окончания противоправной деятельности, ее пресечения; если правонарушение совершено в форме бездействия, то местом его совершения следует считать место, где должно было быть совершено действие, выполнена возложенная на лицо обязанность. При определении территориальной подсудности дел об административных правонарушениях, объективная сторона которых выражается в бездействии в виде неисполнения установленной правовым актом обязанности, необходимо исходить из места жительства физического лица, в том числе индивидуального предпринимателя, места исполнения должностным лицом своих обязанностей либо места нахождения юридического лица, определяемого в соответствии со статьей 54 Гражданского кодекса Российской Федерации.
Таким образом, местом совершения административного правонарушения, выразившегося в несообщении представителю нанимателя (работодателя) по последнему месту службы о приеме сотрудника на работу в установленный законом десятидневный срок (в нарушение требований Закона о противодействии коррупции), является место нахождения юридического лица.
В соответствии с пунктами 2, 3 статьи 54 Гражданского кодекса Российской Федерации место нахождения юридического лица определяется местом его государственной регистрации на адрес путем указания наименования населенного пункта (муниципального образования). Государственная регистрация юридического лица осуществляется по месту нахождения его постоянно действующего исполнительного органа, а в случае отсутствия постоянно действующего исполнительного органа - иного органа или лица, уполномоченных выступать от имени юридического лица в силу закона, иного правового акта или учредительного документа. В Едином государственном реестре юридических лиц должен быть указан адрес юридического лица.
В силу части 3 статьи 25.15 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях место нахождения юридического лица, его филиала или представительства определяется на основании выписки из Единого государственного реестра юридических лиц.
Согласно сведениям, внесенным в Единый государственный реестр юридических лиц, адрес места нахождения общества: адрес (л.д. 39).
Вышеуказанный адрес места нахождения общества относится


