ПОСТАНОВЛЕНИЕ
по делу об административном правонарушении 
дата	адрес
И.о. мирового судьи адрес № 23 Алуштинского судебного района (г.адрес) - мировой судья судебного участка № 24 Алуштинского судебного района (городской адрес) адрес фио, с участием помощника прокурора адрес фио, директора наименование организации
- фио;
рассмотрев постановление прокурора адрес о возбуждении дела об административном правонарушении в отношении наименование организации (адрес РЕСПУБЛИКА. адрес, ОГРН: 1149102016029, Дата присвоения ОГРН: дата, ИНН: телефон, КПП: 910101001), о совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ
УСТАНОВИЛ:
наименование организации зарегистрировано по адресу: адрес, адрес в лице генерального директора фио привлек к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от дата N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
В ходе судебного заседания директор наименование организации фио вину в совершенном правонарушении признал частично, пояснив следующее.
дата между наименование организации и фио заключен трудовой договор № 28, на основании которого приказа генерального директора наименование организации фио от дата № 3 фио назначен на должность главного архитектора проекта.
дата сотрудником наименование организации посредством почтового отправления направлено сообщение о заключении трудового договора с фио по последнему его месту его службы, а именно в Администрацию адрес. Срок направления данного уведомления был превышен всего на 2 календарных дня. В связи с чем, просил учесть данное обстоятельство при назначении административного наказания.
Помощник прокурора адрес фио в судебном заседании поддержал доводы постановления о возбуждении дела об административном правонарушении по основаниям, изложенным в нем. Просил привлечь юридическое лицо
- наименование организации к административной ответственности по ст. 19.29 Кодекса РФ об АП и назначить наказание в пределах санкции данной статьи.
Выслушав представителя прокуратуры адрес, директора наименование организации, мировой судья приходит к следующему.
Между наименование организации и фио заключен трудовой договор от дата № 28, на основании которого приказа генерального директора наименование организации фио от дата № 3 фио назначен на должность главного архитектора проекта.
Согласно распоряжения главы администрации адрес от дата № 02.5-05/17«к» фио с дата увален с должности муниципальной службы заместителя начальника управления, заместителя главного архитектора управления градостроительства и архитектуры администрации

адрес, которая включена в Перечень должностей муниципальной службы администрации адрес, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный ранением 5 сессии 1 созыва Алуштинского городского совета от дата №5/86и действовавшего на день увольнения фио с указанной должности.
дата наименование организации посредством почтового отправления направлено сообщение о заключении трудового договора с фио по последнему месту его службы, которое дата поступило в Администрацию адрес.
В нарушение части 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ, пункта 4 Постановления Правительства Российской Федерации № 29 генеральным директором наименование организации фио при заключении трудового договора с фио от дата № 28, который до дата замещал должность муниципальной службы, в установленный законом десятидневный срок, а именно с дата по дата не сообщило о заключении такого договора работодателю государственного служащего по последнему месту его службы, а именно в Администрацию адрес, в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации № 29.
Факт совершения административного правонарушения подтвержден постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении, приказом о приеме на работу, трудовым договором, другими документами, не доверять которым у суда оснований не имеется.
В соответствии с положениями статьи 19.29 КоАП РФ привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от дата N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", влечет наложение административного штрафа на должностных лиц - от двадцати тысяч до сумма прописью.
Вышеперечисленным доказательствам, отвечающим требованиям ст. 26.2 КоАП РФ, на основании всестороннего полного и объективного исследования всех обстоятельств дела, с соблюдением правил ст. 26.11 КоАП РФ, дана соответствующая правовая оценка на предмет их допустимости, достоверности и достаточности.
Суд, исследовав и огласив материалы дела, находит, что юридическое лицо - наименование организации привлекло к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от дата N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и квалифицирует такие его действия, по ст. 19.29 КоАП РФ.
При назначении наказания учитывается характер совершенного правонарушения, имущественное положение лица привлекаемого к административной ответственности, а также обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность за совершенное правонарушение.
Обстоятельством, смягчающим административную ответственность, предусмотренным ст. 4.2 Кодекса РФ об АП, является раскаяние лица, совершившего правонарушение; оказание лицом, совершившим административное правонарушение, содействие органу, уполномоченному осуществлять производство по делу об административном правонарушении, в установлении обстоятельств, подлежащих установлению по делу об административном правонарушении.

Отягчающих административную ответственность обстоятельств, в соответствии со статьей 4.3 Кодекса РФ об АП судом не установлено.
При назначении наказания за совершенное административное правонарушение, суд учитывает характер совершенного административного правонарушения, наличие смягчающих, а также отсутствие отягчающих административную ответственность обстоятельств и находит необходимым ограничиться штрафом в минимальном размере, установленной санкцией статьи КоАП РФ.
Вместе с тем, суд учел, что, в соответствии с ч. 3 ст. 3.4 КоАП РФ, в случаях, если назначение административного наказания в виде предупреждения не предусмотрено соответствующей статьей раздела II настоящего Кодекса или закона субъекта Российской Федерации об административных правонарушениях, административное наказание в виде административного штрафа может быть заменено являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства лицу, осуществляющему предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, или юридическому лицу, а также их работникам на предупреждение в соответствии со статьей 4.1.1 настоящего Кодекса. Материалами дела N 5-75Y2017 подтверждается, что наименование организации является субъектом малого предпринимательства (микропредприятие). В соответствии с ч. 1 ст. 4.1.1 КоАП РФ, являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства лицам, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, и юридическим лицам, а также их работникам за впервые совершенное административное правонарушение, выявленное в ходе осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля, в случаях, если назначение административного наказания в виде предупреждения не предусмотрено соответствующей статьей раздела II настоящего Кодекса или закона субъекта Российской Федерации об административных правонарушениях, административное наказание в виде административного штрафа подлежит замене на предупреждение при наличии обстоятельств, предусмотренных частью 2 статьи 3.4 КоАП РФ, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи КоАП РФ.
Вместе с тем, согласно ч.2 ст.4.1.1 КоАП РФ, Административное наказание в виде административного штрафа не подлежит замене на предупреждение в случае совершения административного правонарушения, предусмотренного, 19.29. КоАП РФ.
При таких обстоятельствах мировой судья пришел к выводу о невозможности замены административного наказание в виде административного штрафа, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ на предупреждение в соответствии со ст.4.1.1 КоАП РФ.
Согласно ч.3.2 ст.4.1 КоАП РФ, При наличии исключительных обстоятельств, связанных с характером совершенного административного правонарушения и его последствиями, имущественным и финансовым положением привлекаемого к административной ответственности юридического лица, судья, орган, должностное лицо, рассматривающие дела об административных правонарушениях либо жалобы, протесты на постановления и (или) решения по делам об административных правонарушениях, могут назначить наказание в виде административного штрафа в размере менее минимального размера административного штрафа, предусмотренного соответствующей статьей или частью статьи раздела II КоАП РФ, в случае, если минимальный размер административного штрафа для юридических лиц составляет не менее сумма. Принимая во внимание наличие в деянии юридического лица - наименование организации обстоятельств, изложенных в ст.4.1 КоАП РФ, а так же размер установленной санкции ст. 19.29 КоАП РФ, суд полагает необходимым уменьшить размер налагаемого штрафа в 2 раза, т.е. до сумма.
На основании ст.ст.29.9, 29.10, 29.11 КоАП РФ, мировой судья,

ПОСТАНОВИЛ:
Юридическое лицо - наименование организации (адрес РЕСПУБЛИКА, адрес, УЛИЦА 60 ЛЕТ СССР ДОМ 12-А, КВАРТИРА 97, ОГРН: 1149102016029, Дата присвоения ОГРН: дата, ИНН: телефон, КПП: 910101001) признать виновным в совершении административного правонарушения по ст. 19.29 КоАП РФ, и назначить ему с применением ч.3.2 ст.4.1 КоАП РФ административное наказание в административного штрафа в размере сумма.
Штраф подлежит перечислению на следующие реквизиты:
Юридический адрес: адрес60-летия СССР, 28 Почтовый адрес: адрес, 2950т адрес60-летия СССР, 28 ОГРН 1149102019164 Банковские реквизиты: - Получатель: УФК по адрес (Министерство юстиции адрес) - Наименование банка: Отделение адрес Банка России//УФК по адрес - ИНН телефон - КПП телефон - БИК телефон - Единый казначейский счет 40102810645370000035	- Казначейский счет
03100643000000017500 - Лицевой счет телефон в УФК по адрес Код Сводного реестра телефон, ОКТМО телефон, КБК телефон телефон, УИН 0410760300235002862219173, «Назначение платежа:	«штраф по делу об
административном правонарушении по постановлению № 5-23-286/2022».
Документ, свидетельствующий об уплате административного штрафа, лицо, привлеченное к административной .ответственности, предоставляет мировому судье, вынесшему постановление.
Разъяснить, что в соответствии с ч. 1 ст. 32.2 Кодекса РФ об АП административный штраф должен быть уплачен в полном размере лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу, за исключением случая, предусмотренного ч. 1.1 или 1.3 настоящей статьи, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных ст. 31.5 настоящего Кодекса.
В соответствии с ч. 3 ст. 32.2 Кодекса РФ об АП сумма административного штрафа вносится или перечисляется лицом, привлеченным к административной ответственности, в кредитную организацию, в том числе с привлечением банковского платежного агента или банковского платежного субагента.
В соответствии с ч. 5 ст. 32.2 Кодекса РФ об АП при отсутствии документа, свидетельствующего об уплате административного штрафа, по истечении срока, указанного в ч. 1 или 1.1 настоящей статьи, судья вынесший постановление, изготавливает второй экземпляр указанного постановления и направляет его в течение десяти суток (а в случае, предусмотренном частью 1.1 настоящей статьи, в течение одних суток) судебному приставу-исполнителю для исполнения в порядке, предусмотренном федеральным законодательством. Кроме того, судебный пристав исполнитель составляет протокол об административном правонарушении, предусмотренном ч. 1 ст. 20.25 настоящего Кодекса, в отношении лица, не уплатившего административный штраф.
Постановление по делу об административном правонарушении может быть обжаловано и опротестовано в апелляционном порядке в Алуштинский городской суд адрес через мирового судью судебного участка № 23 Алуштинского судебного района (городской адрес) адрес в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.
Мировой судья

фио


