Дело № 05-0113/24/2017

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

дата                                                               адрес

Мировой судья Алуштинского судебного района (городской адрес) адрес фио, с участием помощника прокурора адрес фио, лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, фио, рассмотрев дело об административном правонарушении, поступившее из прокуратуры адрес, в отношении 

фио, паспортные данные, гражданина РФ, разведенной, имеющей несовершеннолетнюю дочь, паспортные данные, работавшей директором наименование организации, проживающей по адресу: адрес,

   в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ,

УСТАНОВИЛ:

фио привлекла к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего муниципального служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от дата № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", при следующих обстоятельствах.

Так, решением единственного учредителя наименование организации фио от дата фио назначена на должность директора наименование организации.

На основании приказа директора наименование организации № 1 от дата фио с дата приступила к обязанностям директора данного Общества.

Ранее, в период с дата по дата фио замещала должность главного специалиста сектора контроля за использованием земли управления земельных отношений администрации адрес. 

При этом, в нарушение требований ч. 4 ст. 12 Федерального закона № 273-ФЗ от дата «О противодействии коррупции», ст. 64.1 Трудового кодекса РФ, п.п. 3, 4 Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от дата № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации», директор наименование организации        фио о заключении с ней трудового договора и приеме на работу в десятидневный срок со дня ее принятия представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту ее службы в администрации адрес в установленный законом 10-тидневный срок не сообщила, а направила уведомление главе администрации адрес спустя девять месяцев, дата, то есть с нарушением указанного выше срока.

фио в суде виновной себя в совершении правонарушения признала полностью, в содеянном раскаивается.

Выслушав лицо, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, мнение прокурора, исследовав материалы дела, прихожу к следующему. 

Установлено, что в соответствии с приказом № 1 от дата фио назначена на должность директора наименование организации, с дата (л.д. 13). дата фио уволена с занимаемой должности решением единственного участника о ликвидации Общества (л.д. 10).

Ранее, в период с дата по дата фио замещала должность главного специалиста сектора контроля за использованием земли управления земельных отношений администрации адрес (л.д. 5-6).

Исходя из диспозиции ст. 19.29 КоАП РФ, административная ответственность по указанной статье наступает в случае привлечения работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от дата N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

Согласно требованиям ч. 4 ст. 12 Федерального закона № 273-ФЗ от дата «О противодействии коррупции», работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.


Аналогичные требования содержатся в ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации.


В соответствии с п. 3, 4 Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от дата № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» сообщение оформляется на бланке организации и подписывается её руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя. Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора.

В нарушение указанных выше требований закона, фио о заключении с ней трудового договора и приеме на работу в десятидневный срок со дня ее принятия представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту ее службы в администрации адрес в установленный законом 10-тидневный срок не сообщила, а направила уведомление главе администрации адрес спустя девять месяцев, дата, то есть с нарушением указанного выше срока, что подтверждается копией такого сообщения о приеме на работу (л.д. 12), поступившего в адрес администрации адрес дата

Таким образом, действия фио, являвшейся на момент совершения правонарушения директором наименование организации, квалифицируются по ст. 19.29 КоАП РФ, как привлечение работодателем к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего муниципального служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от дата N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

При назначении наказания учитывается характер совершенного правонарушения, его последствия, личность фио

К обстоятельству, смягчающему административную ответственность, мировой судья относит раскаяние лица, совершившего административное правонарушение.

Отягчающих административную ответственность обстоятельств за совершенное правонарушение, согласно ст. 4.3 КоАП РФ, не установлено.

С учетом личности фио, которая разведена, имеет несовершеннолетнего ребенка; характера совершенного административного правонарушения, наличием смягчающего ответственность обстоятельства и отсутствием обстоятельств, отягчающих административную ответственность, полагаю возможным назначить фио наказание в виде штрафа в минимальном размере, установленном для физических лиц санкцией ст. 19.29 КоАП РФ. 

На основании изложенного, руководствуясь ст. 29.10 КоАП РФ, мировой судья   

ПОСТАНОВИЛ:

Признать фио виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ, и назначить ей наказание в виде административного штрафа в размере сумма.

 Штраф необходимо уплатить по следующим реквизитам: получатель - УФК по адрес (Прокуратура адрес), ИНН телефон, КПП телефон, ОКТМО телефон; Банк получателя - Отделение по адрес Центрального банка Российской Федерации, р/счет 40101810335100010001, БИК телефон, назначение плате – административный штраф; код КБК телефон телефон «Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов)  и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемых в федеральный бюджет».

Разъяснить, что в соответствии с ч. 1 ст. 20.25 КоАП Российской Федерации неуплата административного штрафа в течение 60 дней влечет наложение  административного штрафа в двукратном размере  суммы  неуплаченного административного штрафа, но не сумма прописью, либо административный  арест  на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.

Постановление может быть обжаловано в Алуштинский городской суд адрес в течение 10-ти суток со дня вручения или получения копии постановления, через мирового судью судебного участка № 24 Алуштинского судебного района (городской адрес) адрес лицами, указанными в ст.25.1-25.5 КоАП РФ.

Мировой судья:

                     
                                           фио
           

