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УИД 91MS0025-01-2021-002260-58
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

по делу об административном правонарушении

27 августа 2021 года                                                                           г. Армянск
 


Исполняющий обязанности мирового судьи судебного участка № 25 Армянского судебного района (городской округ Армянск) Республики Крым мировой судья судебного участка № 59 Красноперекопского судебного района (Красноперекопский муниципальный округ и городской округ Красноперекопск) Республики Крым Мердымшаева Д.Р., с участием помощника прокурора г. Армянска – Садыковой М.Ш., в помещении судебного участка, расположенного по адресу: 296012, Республика Крым, г. Армянск, ул. Гайдара, д. 6, рассмотрев дело об административном правонарушении в отношении
генерального директора ООО «Пегас» Ульяченко Ирины Юрьевны, «данные изъяты»
в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ,
У С Т А Н О В  И Л :
Прокурором города Армянска Шумовским А.В. по результатам рассмотрения материалов проверки соблюдения требований трудового  законодательства РФ «данные изъяты» принято постановление о возбуждении дела об административном правонарушении, предусмотренном ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ в отношении генерального директора ООО «Пегас» Ульяченко И.Ю.

Ульяченко И.Ю. в судебное заседание не явилась, о времени и месте рассмотрения дела извещена надлежаще, суду предоставила заявление о рассмотрении административного материала в ее отсутствие, в котором также указывает о признании вины.

При разрешении вопроса о том, воспрепятствует ли ее отсутствие в судебном заседании всестороннему, полному, объективному и своевременному выяснению обстоятельств дела, после исследования фактических обстоятельств, представленных доказательств, суд приходит к выводу о возможности рассмотрения дела в отсутствие лица, в отношении которого ведется дело об административном правонарушении. 

В судебном заседании помощник прокурора г. Армянская Садыкова М.Ш. поддержала постановление «данные изъяты»
 о возбуждении дела об административном правонарушении, предусмотренном ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ и просила привлечь директора ООО «Пегас» Ульяченко И.Ю. с назначением минимального наказания, предусмотренного санкцией статьи.
Выслушав мнение помощника прокурора Садыковой М.Ш., исследовав материалы дела, мировой судья приходит к следующим выводам.

Статья 37 Конституции Российской Федерации предусматривает, что каждый имеет право па труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.

Абз. 7 ст. 2 Трудового кодекса Российской Федерации установлен один  из принципов правового регулирования трудовых отношений, а именно обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека существование для него самого и его семьи.
В соответствие с п.п. 6 ч. 2 ст. 22 ТК РФ работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

Статья 21 Трудового кодекса Российской Федерации предусматривает, что работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

В соответствии с ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

В силу ст. 56 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

В соответствии со ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Согласно п. 17 трудовых договоров, заключенных между юридическим лицом ООО «Пегас» и работниками предприятия, выплата заработной платы работникам должна производиться 2 раза в месяц (но не реже чем каждые полмесяца) 7 и 22 числа. 

В ходе проверки  установлено, что в ООО «Пегас» заработная плата сотруднику «данные изъяты» за июнь 2021 года выплачена «данные изъяты», т.е. с нарушением установленного договором срока. Компенсация за выплаченную с нарушением срока заработную плату работнику не предоставлена.
Статьёй 419 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что лица, виновные в нарушении трудового законодательства, привлекаются к гражданско-правовой, административной и дисциплинарной ответственности.

Ранее, постановлением заведующего отделом надзора за соблюдением трудового законодательства Инспекции по труду Республики Крым «данные изъяты» Ульяченко И.Ю. признана виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и ей назначено административное наказание в виде предупреждения, т.е. на момент выявления административного правонарушения генеральный директор ООО «Пегас»  Ульяченко И.Ю. являлась лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ.
Факт нарушения требований трудового законодательства подтверждается материалами проведенной проверки.

Факт административного правонарушения подтверждается материалами дела: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении «данные изъяты»; объяснениями Ульяченко И.Ю. «данные изъяты» копией постановления Инспекции по труду Республики Крым от «данные изъяты» о назначении административного наказания  Ульяченко И.Ю, (л.д. 42-48); копией материалов проверки (л.д. 11-168).
Таким образом, факт совершения Ульяченко И.Ю. правонарушения полностью установлен и доказан, и ее действия необходимо квалифицировать по ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, как совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
Обстоятельствами смягчающими административную ответственность мировой судья признает оказание лицом, совершившим административное правонарушение, содействия органу, уполномоченному осуществлять производство по делу об административном правонарушении, в установлении обстоятельств по делу об административном правонарушении, а также признание вины лица, совершившего административное правонарушение.

Обстоятельств, отягощающих административную ответственность мировым судьей не установлено.

При назначении наказания, мировой судья учитывает характер совершенного правонарушения, наличие смягчающих обстоятельств и отсутствие отягчающих административную ответственность обстоятельств.

Руководствуясь ч. 7 ст. 5.27, ст.ст. 29.9-29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушения, мировой судья, 

ПОСТАНОВИЛ:

генерального директора ООО «Пегас» Ульяченко Ирину Юрьевну, признать виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушения, и назначить  наказание в виде штрафа в размере 20000,00 (двадцать тысяч) рублей.

Штраф подлежит перечислению на следующие реквизиты: получатель  - УФК по Республике Крым (Министерство юстиции Республики Крым, л/с 04752203230), почтовый адрес – Россия, Республика Крым,  г. Симферополь, ул. Набережная им. 60-летия СССР, 28, ИНН – 9102013284, КПП – 910201001, БИК – 013510002, ОГРН – 1149102019164, Банк получателя – Отделение  Республика Крым Банка России, счет – 40102810645370000035, казначейский счет – 03100643000000017500, код сводного реестра – 35220323, ОКТМО – 35706000, КБК 828 1 16 01053 01 0027 140, УИН - 0.

Разъяснить Ульяченко И.Ю. что в соответствии со ст. 32.2 КоАП РФ, административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 настоящего Кодекса.

Документ, свидетельствующий об уплате административного штрафа, лицо, привлеченное к административной ответственности, направляет судье, вынесшему постановление. 

Разъяснить Ульяченко И.Ю. положения ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ, в соответствии с которой неуплата административного штрафа в срок, предусмотренный настоящим Кодексом, влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.

Постановление может быть обжаловано в Армянский городской суд Республики Крым через мирового судью судебного участка № 25 Армянского судебного района (городской округ Армянск) Республики Крым в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления. 

Мировой судья            личная подпись                       Д.Р. Мердымшаева

