                                                                                                                 Дело № 5-26-243/2018
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
по делу об административном правонарушении

  28 июня 2018 года                                                                                             г. Бахчисарай
Мировой судья судебного участка № 26 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым Андрухова Е.Н., (298400, г. Бахчисарай, ул. Фрунзе, 36в), рассмотрев дело об административном правонарушении в отношении 
директора ООО ЧОО «ВДСО АР Крым»  Улюсова Валерия Викторовича, *** года рождения, уроженца ***, гражданина РФ,  проживающего по месту регистрации: ***, в совершении административного правонарушения, предусмотренного  ч. 1 ст. 5.27  Кодекса РФ об административных правонарушениях,-
                                                   УСТАНОВИЛ:
 Улюсов В.В., являясь  директором ООО ЧОО «ВДСО АР Крым»  с  03.12.2014 года,  в нарушение ст. 140 Трудового кодекса РФ не произвел выплату всех сумм, причитающихся  ФИО в день увольнения. Расчет заработной платы охранникам предприятия за работу в ночное время с 24.04.2018 осуществлен с нарушением требований ст. 154 Трудового кодекса РФ. В нарушение требований ст. 12 Закона РФ от 11.03.1992 №2487-1 «О частной детективной и охранной деятельности в РФ» 8 охранников (ФИО, ФИО, ФИО, ФИО, ФИО, ФИО, ФИО, ФИО) не прошли ежегодный медицинский осмотр по получению ими медицинского заключения об отсутствии у них медицинских противопоказаний к исполнению обязанностей частного охранника, необходимого для допуска к обязательной периодической проверке знаний и навыков.
          Прокурор Бахчисарайского района Республики Крым при рассмотрении дела пояснил, что прокуратурой района в рамках осуществления надзора за соблюдением федерального законодательства проведена проверка соблюдения трудового законодательства в ООО ЧОО «ВДСО АР Крым», по результатам которой установлены нарушения трудового законодательства, а именно, в нарушение ст. 140  Трудового кодекса РФ не произведена выплата всех сумм, причитающихся  ФИО в день увольнения; расчет заработной платы охранникам предприятия за работу в ночное время с 24.04.2018 осуществляется с нарушением требований ст. 154 Трудового кодекса РФ; нарушены требования ст. 12 Закона РФ от 11.03.1992 №2487-1 «О частной детективной и охранной деятельности в РФ», согласно которой 8 охранников (ФИО, ФИО, ФИО, ФИО, ФИО, ФИО, ФИО, ФИО)  не прошли ежегодный медицинский осмотр по получению  медицинского заключения об отсутствии у них медицинских противопоказаний к исполнению обязанностей частного охранника, необходимого для допуска к обязательной периодической проверке знаний и навыков. С учетом конкретных обстоятельств дела, полагает возможным назначить Улюсову В.В. наказание за данное правонарушение в виде предупреждения.
При рассмотрении дела об административном правонарушении Улюсов В.В.  вину в совершенном правонарушении  признал полностью и просил назначить наказание в виде предупреждения, ввиду совершения административного правонарушения  впервые. В настоящее время работники предприятия прошли медицинский осмотр, начисление и выплата заработной платы производится в соответствии с требованиями Трудового кодекса.
В соответствии со ст. 1.1 Закона РФ от 11.03.1992 № 2487-1 «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации» частный охранник – гражданин Российской Федерации, достигший восемнадцати лет, прошедший профессиональное обучение для работы в качестве частного охранника, сдавший квалификационный экзамен, получивший в установленном настоящим Законом порядке удостоверение частного охранника и работающий по трудовому договору с охранной организацией.
Положениями Закона об охранной деятельности установлено, что исполнение физическим лицом своих трудовых обязанностей охранника в частной охранной организации допустимо исключительно в случае отсутствия у охранника заболеваний, препятствующих исполнению обязанностей частного охранника, перечень которых утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.05.2007 года № 300.
Согласно ст. 12 Закона РФ от 11.03.1992 №2487-1 «О частной детективной и охранной деятельности в РФ» частные охранники обязаны ежегодно проходить медицинское освидетельствование на наличие или отсутствие заболеваний, препятствующих исполнению обязанностей частного охранника. Медицинские заключения об отсутствии медицинских противопоказаний к исполнению обязанностей частного охранника передаются частной охранной организацией в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный в сфере частной охранной деятельности, или его территориальный орган, выдавшие лицензию на осуществление частной охранной деятельности.
Таким образом, действующим законодательством, регулирующим трудовые правоотношения между частным охранным предприятием и его работником частным охранником, прямо предусмотрено проведение обязательных периодических (не реже 1 раза в год) медицинских осмотров частных охранников на наличие или отсутствие заболеваний, препятствующих исполнению обязанностей частного охранника. При этом, периодические проверки частных охранников, являющихся работниками частных охранных организаций  на пригодность к действиям в условиях, связанных с применением специальных средств, и их медицинские осмотры на наличие или отсутствие заболеваний, препятствующих исполнению обязанностей частного охранника относятся к обязательным мероприятиям, обеспечивающим охрану труда сотрудников частных охранных предприятий вне зависимости от присвоенного работнику разряда, соответственно бремя организации их проведения и оплаты возлагается на работодателя.
Улюсов В.В., являясь работодателем не исполнил возложенную на него законом обязанность по организации прохождения 8 охранниками (ФИО, ФИО, ФИО, ФИО, ФИО, ФИО, ФИО, ФИО) медицинского осмотра, получению ими медицинского заключения об отсутствии у них медицинских противопоказаний к исполнению обязанностей частного охранника, необходимого для допуска к обязательной периодической проверке знаний и навыков.
Приказом № 2/к от 02.02.2018  ФИО уволен 02.02.2018 по собственному желанию. С приказом об увольнении ознакомлен в день увольнения. Однако, расчет с ФИОв нарушение требований ст. 140 Трудового кодекса РФ, произведен 06.02.2018 согласно платежной ведомости № 3 от 06.02.2018.
В соответствии со ст. 154 Трудового кодекса РФ каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
Постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 №554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» установлено, что минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
В силу положений Трудового кодекса РФ размер «ночной» доплаты зависит не только от должностного оклада работника, но и от количества отработанных ночных часов в конкретном месяце и нормы рабочего времени в этом месяце. Эти показатели каждый месяц  меняются как в большую, так и в меньшую сторону.
С учетом требований федерального законодательства в части определения размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время в процентах к часовой тарифной ставке за каждый час работы в ночное время, которая отражается в табеле учета рабочего времени и является переменной величиной, установление доплаты за работу в ночное время в твердой сумме противоречит Трудовому законодательству РФ.
По тем же основаниям противоречит федеральному законодательству установление доплаты в твердой сумме за работу в праздничные дни, в связи с чем расчет заработной платы охранникам с 24.04.2018 осуществлен с нарушением трудового законодательства.
 Таким образом, Улюсов В.В. совершил административное правонарушение, предусмотренное ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, то есть нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, если иное не  предусмотрено частями 3, 4 и 6 настоящей статьи и статьей 5.27.1 настоящего Кодекса.
Вина Улюсова В.В. в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, подтверждается письменными материалами дела, которые оценены судом в совокупности и принимаются в качестве доказательства его вины, а именно:  постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 07.06.2018(л.д.1-5), копией приказа от 03.12.2014 (л.д.9), копией свидетельства (л.д.7), копией лицензии (л.д.8); копией штатного расписания (л.д.10); копией расчетной ведомости (л.д. 11); копией приказа от 02.02.2018 (л.д.12), копией расчетной ведомости от 06.02.2018 (л.д.13) и иными материалами дела.
 При назначении административного наказания учитывается характер совершенного Улюсовым В.В. административного правонарушения, личность правонарушителя, который ранее к административной ответственности за аналогичное правонарушение к ответственности не привлекался, его имущественное положение, а  также обстоятельства, смягчающие   административную ответственность, к которым относится признание вины, раскаяние в содеянном, и отсутствие обстоятельств, отягчающих административную ответственность.
 На основании вышеизложенного, учитывая цели наказания, предусмотренные ст.3.1 Кодекса РФ об административных правонарушениях, состоящие в предупреждении совершения новых правонарушений как самим правонарушителем, так и другими лицами, считаю необходимым назначить Улюсову В.В. административное наказание,  предусмотренное ч. 1 ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях в виде предупреждения.
На основании изложенного, руководствуясь  ч. 1 ст. 5.27, ст.ст. 29.9, 29.10, 29.11 Кодекса РФ об административных правонарушениях, 
                                                        ПОСТАНОВИЛ:
Признать директора ООО ЧОО «ВДСО АР Крым»  Улюсова Валерия Викторовича, *** года рождения, виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.27  КоАП РФ и назначить административное наказание в виде предупреждения.
Постановление может быть обжаловано в Бахчисарайский районный суд Республики Крым путем подачи жалобы через мирового судью судебного участка № 26 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район)  Республики Крым в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления.


Мировой судья                                                                                                       Е.Н.Андрухова



