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Дело № 5-27-138/2019
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
по делу об административном правонарушении

23 апреля 2019 года                                                                          г. Бахчисарай

Мировой судья судебного участка №27 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым Есина Е.А. (Республика Крым, Бахчисарайский район, ул. Фрунзе, 36в), рассмотрев дело об административном правонарушении в отношении
руководителя Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Тенистовского сельского поселения» Ганжа Натальи Владимировны, *** года рождения, уроженки ***, замужем, имеющей на иждивении малолетнего ребенка, зарегистрированной по адресу: ***,
по ч. 1 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
УСТАНОВИЛ:

Согласно постановлению заместителя прокурора Бахчисарайского района Республики Крым, младшего советника юстиции фио о возбуждении дела об административном правонарушении от 19.03.2019г., по итогам проведенной проверки выявлено, что Ганжа Н.В., являясь директором МКУ «ЦБ Тенистовского сельского поселения», допустила нарушение трудового законодательства, а именно: выплата сумм, причитающихся работникам от работодателя при прекращении трудового договора, не произведена в день увольнения уволенному 28.01.2019.  работнику фио. Заработная плата ей выплачена лишь 31.01.2019, т.е. спустя 3 дня с даты увольнения, в результате чего должностным лицом нарушена ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации.
 Ганжа Н.В. в суде вину признала, раскаялась, пояснила, что в постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении все отражено правильно, правонарушение ею устранено в полном объеме, просила назначить предупреждение.

Помощник прокурора Бахчисарайского района Республики Крым фио в суде настаивал на привлечении к административной ответственности Ганжа Н.В., ссылаясь на доказанность ее вины  в совершении правонарушения, что подтверждено имеющимися в материалах дела доказательствами.

Потерпевшая фио в судебном заседании просила признать директора МКУ «ЦБ Тенистовского сельского поселения»  Ганжа Н.В. виновной по ч. 1 ст.5.27 КоАП РФ и назначить наказание в виде штрафа.
Заслушав пояснения директора МКУ «ЦБ Тенистовского сельского поселения»  Ганжа Н.В., помощника прокурора Бахчисарайского района Республики Крым фио, потерпевшей фио, исследовав материалы дела, оценив доказательства, мировой судья считает, что в действиях директору МКУ «ЦБ Тенистовского сельского поселения»  Ганжа Н.В. усматривается нарушение требований ч.1 ст.5.27 КоАП РФ - нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 3, 4 и 6 настоящей статьи и статьей 5.27.1 настоящего Кодекса, что влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей

Статьей 37 Конституции Российской Федерации закреплено право каждого на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации.

Согласно ст.ст. 21, 22 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

В соответствии с требованиями ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

В соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы и иных выплат работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Из материалов дела усматривается, что Ганжа Н.В., являясь директором МКУ «ЦБ Тенистовского сельского поселения», допустила нарушение трудового законодательства, а именно: выплата сумм, причитающихся работникам от работодателя при прекращении трудового договора, не произведена в день увольнения уволенному 28.01.2019г.  работнику фио. Заработная плата выплачена лишь 31.01.2019, т.е. спустя 3 дня с даты увольнения, в результате чего должностным лицом нарушена ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации.
Согласно ст. 2.4 КоАП РФ административной ответственности подлежит должностное лицо, в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей.

Под должностным лицом понимается лицо, постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями осуществляющее функции представителя власти, то есть наделенное в установленном законом порядке распорядительными полномочиями в отношении лиц, не находящихся в служебной зависимости от него, а равно лицо, выполняющее организационно - распорядительные или административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных организациях, совершившие административные правонарушения в связи с выполнением организационно-распорядительных или административно- хозяйственных функций руководители иных организаций.

Согласно выписке из ЕГРЮЛ от 27.03.2019г. директором МКУ «ЦБ Тенистовского сельского поселения» является Ганжа Н.В.
Факт совершения директором МКУ «ЦБ Тенистовского сельского поселения» Ганжа Н.В. административного правонарушения, предусмотренного ч.1 ст.5.27 КоАП РФ, помимо признания вины, подтверждается собранными по делу доказательствами, в частности:
- постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 19 марта 2019 года, составленным заместителем прокурора Бахчисарайского района Республики Крым фио. Постановление подписано Ганжой Н.В., каких- либо возражений ею не заявлено (л.д. 1-4);

- копией извещения о времени и месте составления постановления о возбуждении дела об административном правонарушении №08-44-19 от 13.03.2019г. (л.д.5-7);

- копией трудового договора №11 от 29.12.2017г. (л.д.8-9);
- копией решения № 423 от 25.10.2018г. (л.д.10);

- копией штатного расписания № 1 от 25.10.2018г. (л.д.11);

- копией решения №84от 26.05.2015г.  (л.д.12);

- копией положения об оплате труда работников МКУ «ЦБ Тенистовского сельского поселения» (л.д.13-18);

- копией штатного расписания от 01.06.2015г. (л.д.19);

- копией приказа №01 от 23.01.2019г. (л.д.20);

- копией заявления  фио от 11.01.2019г. (л.д.21);

- копией платежного поручения №872663 от 31.01.2019г. (л.д.25);
- копией ведомости выплат на карточки №4 от 29.01.2019г. (л.д.26);

- копией скриншота интернет банкинга (л.д.27);

- объяснением Ганжа Н.В. от 14.03.2019г. (л.д.28);

 - копией приказа №41 от 01.07.2015г. (л.д.29);
- копией трудового договора с руководителем МКУ «ЦБ Тенистовского сельского поселения» № 15-к» от 01.07.2015г. (л.д.30-33);

- копией устава МКУ «ЦБ Тенистовского сельского поселения» (л.д.34-38);

- выпиской из ЕГРЮЛ от 27.03.2019г. (л.д.39-44);

- актом проверки соблюдения трудового законодательства от 15.03.2019г. (л.д.45-46).
В соответствии со ст. 28.2 КоАП РФ постановление о возбуждении дела об административном правонарушении составлено уполномоченным должностным лицом, подписано лицом, его составившим, а также лицом, в отношении которого оно составлено. В нем отражены все сведения, необходимые для разрешения дела.

Исследовав материалы дела, оценив все доказательства в их совокупности на предмет допустимости, достоверности и достаточности в соответствии с требованиями статьи 26.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья приходит к выводу о виновности директора МКУ «ЦБ Тенистовского сельского поселения» Ганжа Н.В.  в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.6 ст.5.27 КоАП РФ.

На основании п.п.1,2,4,10 ч.1 ст.4.2 КоАП РФ обстоятельствами смягчающими административную ответственность являются: раскаяние в содеянном, добровольное прекращение противоправного поведения лицом, совершившим административное правонарушение, наличие на иждивении малолетнего ребенка, оказание лицом, совершившим административное правонарушение, содействия органу, уполномоченному осуществлять производство по делу об административном правонарушении, в установлении обстоятельств, подлежащих установлению по делу об административном правонарушении; на основании ч. 2 ст.4.2 КоАП РФ мировой судья признает смягчающими обстоятельствами: признание вины, совершение административного правонарушения впервые.
Отягчающих административную ответственность обстоятельств не установлено.

Учитывая степень общественной опасности совершенного правонарушения, личность виновной ее имущественное и семейное положение, наличие обстоятельств, смягчающих административную ответственность, отсутствие обстоятельств, отягчающих административную ответственность, мировой судья считает, что применению подлежит мера наказания в виде предупреждения, предусмотренного санкцией ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ. 

Руководствуясь ч.1 ст.5.27, ст. ст. 29.9, 29.10, 29.11 Кодекса РФ об административных правонарушениях, мировой судья

ПОСТАНОВИЛ:

Признать руководителя Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Тенистовского сельского поселения» Ганжа Наталью Владимировну, виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.1 ст.5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить наказание в виде предупреждения. 

Постановление может быть обжаловано в Бахчисарайский районный суд Республики Крым через мирового судью судебного участка №27 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления.

Мировой судья                                                                       Есина Е.А.
