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Дело № 5-27-278/2017
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
по делу об административном правонарушении
23 августа 2017 года                                                                          г. Бахчисарай

Мировой судья судебного участка №27 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым Есина Е.А. (Республика Крым, Бахчисарайский район, ул. Фрунзе, 36в), рассмотрев материалы дела об административном правонарушении в отношении
юридического лица - Муниципального унитарного предприятия Жилищно-коммунальное хозяйство «Песчаное», (сокращенное наименование – МУП ЖКХ «Песчаное»), ОГРН 1159102050997, ИНН – 9104004976, КПП – 910401001, юридический адрес: ***, исполняющий обязанности директора – Сидоров В.П.,
по ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
УСТАНОВИЛ:

Согласно постановлению о возбуждении дела об административном правонарушении от 14 июля 2017 года,  по итогам проведенной проверки выявлено, что МУП ЖКХ «Песчаное», являясь работодателем, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, вновь допустило нарушение трудового законодательства РФ, выразившееся в несвоевременной и не в полном объеме выплате заработной платы, что привело к образованию задолженности за февраль, март, апрель, май 2017 года перед 36 работниками в сумме 1 700 000 руб.
Представитель МУП ЖКХ «Песчаное» Сидоров В.П. в суде вину признал, раскаялся, пояснив, что в постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении все отражено правильно. 
Помощник прокурора Бахчисарайского района Республики Крым фио в суде настаивала на привлечении к административной ответственности МУП ЖКХ «Песчаное», ссылаясь на доказанность вины юридического лица в совершении правонарушения, что подтверждено собранными доказательствами, имеющимися в материалах дела.

Заслушав пояснения представителя МУП ЖКХ «Песчаное» Сидорова В.П., действующего на основании Устава, помощника прокурора Бахчисарайского района Республики Крым фио исследовав материалы дела, оценив доказательства, мировой судья считает, что в действиях МУП ЖКХ «Песчаное» усматривается нарушение требований ч.7 ст.5.27 КоАП РФ - Невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
В соответствии со ст.37 Конституции РФ труд свободен. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.

Согласно абз.1 ст.129 Трудового кодекса РФ заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Статьей 136 Трудового кодекса РФ установлено, что заработная плата выплачивается непосредственно не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором.

В соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

Согласно правовой позиции, изложенной в Постановлении Пленума Верховного суда РФ от 24.03.2005 г. № 5 «О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении Кодекса РФ об административных правонарушениях» под аналогичным правонарушением, следует понимать совершение должностным лицом такого же, а не любого нарушения законодательства о труде и охране труда (например, первый раз должностное лицо не произвело расчет при увольнении одного, а позднее - при увольнении другого работника).

Согласно ч.7 ст.5.27 КоАП РФ совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.

В соответствии с ч.6 ст.5.27 КоАП РФ наступает ответственность за невыплату или неполную выплату в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством.
Из материалов дела усматривается, что МУП ЖКХ «Песчаное» 31.03.2017 года было подвергнуто административному наказанию за совершение административного правонарушения, предусмотренного ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ. 

По итогам проведенной Прокуратурой Бахчисарайского района Республики Крым проверки выявлено, что МУП ЖКХ «Песчаное», являясь работодателем, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, вновь допустило нарушение трудового законодательства РФ, выразившееся в несвоевременной и не в полном объеме выплате заработной платы, что привело к образованию задолженности за февраль, март, апрель, май 2017 года перед 36 работниками в сумме 1 700 000 руб.
Факт совершения юридическим лицом - МУП ЖКХ «Песчаное»  административного правонарушения, предусмотренного ч.7 ст.5.27 КоАП РФ, помимо признания представителем вины, подтверждается собранными про делу доказательствами, в частности:
- постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 14 июля 2017 года, составленным и.о. прокурора Бахчисарайского района Республики Крым ФИО.еспублики Крым  Кулясовым И.С. Постановление подписано представителем, каких- либо возражений им не заявлено (л.д. 1-3);

- постановлением №27-01-5/2017-5 от 31.03.2017 г. Инспекции по труду Республики Крым о назначении административного наказания МУП ЖКХ «Песчаное». Постановление вступило в законную силу 21.04.2017 г., обжаловано не было (л.д.47-51);
- ведомостями о задолженности МУП ЖКХ «Песчаное»  перед сотрудниками (л.д.25-26, 32-38);

- оборотно сальдовой ведомостью за 1 квартал 2017 года (л.д.27);

- информацией Территориального органа Федеральной службы государственной статистики  по Республике Крым №16-3-01 от 02.06.2017 г. о состоянии задолженности по выплате заработной платы на 01.06.2017 года (л.д.28);

- сведениями о поступивших денежных средств на расчетный счет и в кассу МУП ЖКХ «Песчаное» с 01.01.2017 г. по 22.06.2017 г. (л.д.30).
В соответствии со ст. 28.2 КоАП РФ постановление о возбуждении дела об административном правонарушении составлен уполномоченным должностным лицом, подписан лицом, его составившим, а также представителем юридического лица, в отношении которого он составлен. В нем отражены все сведения, необходимые для разрешения дела.
Исследовав материалы дела, оценив все доказательства в их совокупности на предмет допустимости, достоверности и достаточности в соответствии с требованиями статьи 26.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья приходит к выводу о виновности МУП ЖКХ «Песчаное» в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.7 ст.5.27 КоАП РФ.

К обстоятельствам, смягчающим административную ответственность мировой судья относит признание вины, раскаяние.

Отягчающих административную ответственность обстоятельств не установлено.

Учитывая степень общественной опасности совершенного правонарушения, наличие обстоятельств, смягчающих административную ответственность, отсутствие обстоятельств, отягчающих административную ответственность, мировой судья считает, что применению подлежит мера наказания в виде наложения административного штрафа в минимальном размере, предусмотренного санкцией ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ. 

Руководствуясь ч.7 ст.5.27, ст.ст. 29.9, 29.10, 29.11 Кодекса РФ об административных правонарушениях, мировой судья
ПОСТАНОВИЛ:

Признать юридическое лицо - Муниципальное унитарное предприятие Жилищно-коммунальное хозяйство «Песчаное», (сокращенное наименование – МУП ЖКХ «Песчаное»), ОГРН 1159102050997, ИНН – 9104004976, КПП – 910401001, юридический адрес: ***, исполняющий обязанности директора – Сидоров В.П., виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.7 ст.5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить административное наказание в виде административного штрафа в размере 50000 (пятидесяти тысяч) рублей. 
В соответствии с частью 1 статьи 32.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных ст. 31.5 КоАП РФ на следующие реквизиты: УФК по Республике Крым (Прокуратура Республики Крым л/с 04751А91300), ИНН – 7710961033, КПП – 910201001, ОКТМО – 35701000, банк получателя: в Отделении по Республике Крым Центрального банка Российской Федерации, р/счет 40101810335100010001, БИК 043510001, КБК: 415 1 16 90010 01 6000 140, УИН – 0.
Постановление может быть обжаловано в Бахчисарайский районный суд Республики Крым через мирового судью судебного участка №27 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления.

Мировой судья                                                                  Есина Е.А.
