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Дело № 5-27-473/2018
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
по делу об административном правонарушении
20 ноября 2018 года                                                                          г. Бахчисарай

Мировой судья судебного участка №27 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым Есина Е.А. (Республика Крым, Бахчисарайский район, ул. Фрунзе, 36в), рассмотрев материалы дела об административном правонарушении в отношении
юридического лица – Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Тенистовского сельского поселения», ОГРН: ***, ИНН/КПП: ***, юридический адрес: *** (законный представитель юридического лица: фио- руководитель),
по ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
УСТАНОВИЛ:
Согласно постановлению о возбуждении дела об административном правонарушении от 26 октября 2018 года,  по итогам проведенной проверки выявлено, что МКУ «ЦБ Тенистовского сельского поселения», допустило нарушение трудового законодательства РФ, выразившееся в установлении заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством, а именно: согласно табеля учета рабочего времени за сентябрь-октябрь 2018г. работа фио в ночное время не отображалась надлежащим образом, учитывалась как работа в дневное время, в результате чего был нарушен Федеральный закон от 28 декабря 2017 г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения».
Представители МКУ «ЦБ Тенистовского сельского поселения» фио и фио (представитель по доверенности) в судебном заседании вину признали, раскаялись, пояснили, что в постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении все отражено правильно, обязались устранить все нарушения, просили назначить наказание в виде предупреждения.
Потерпевший фио просил вынести предупреждение. Все обстоятельства указанные в постановлении подтвердил.
Помощник прокурора Бахчисарайского района Республики Крым фио в суде настаивала на привлечении к административной ответственности юридического лица, против назначения МКУ «ЦБ Тенистовского сельского поселения» наказания в виде предупреждения возражений не имеет.

Заслушав пояснения представителей МКУ «ЦБ Тенистовского сельского поселения» фио, фио, помощника прокурора Бахчисарайского района Республики Крым фио, потерпевшего фио, исследовав материалы дела, оценив доказательства, мировой судья считает, что в действиях МКУ «ЦБ Тенистовского сельского поселения»усматривается нарушение требований ч.6 ст.5.27 КоАП РФ - установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством, что влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.
 В соответствии со ст.37 Конституции РФ труд свободен. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.
В соответствии со ст. 57 Трудового кодекса РФ обязательными для включения в трудовой договор являются условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя).
Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй настоящей статьи, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.
Из материалов дела усматривается, что фио принят на работу, на должность сторожа служебных помещений в МКУ «Централизованная бухгалтерия Тенистовского сельского поселения» согласно приказу № 2 от 01.07.2015г. с 01.07.2015г. (л.д.11).

Установлено, что фио принят на работу сторожем служебных помещений и с ним 01.07.2015г. заключен трудовой договор №3. Согласно п.п.2.1.2 и 2.1.4 трудового договора должностной оклад фио установлен в размере 6 200 руб. Работнику установлена 5- дневная рабочая неделя с двумя выходными днями.
Согласно представленных документов о режиме рабочего времени и оплате труда установлено, что оплата труда фио производится за фактически отработанное рабочее время.

Для сторожей на каждый календарный месяц составляется график работ (сменности), в котором устанавливается продолжительность рабочего времени в соответствующем месяце. При этом режим рабочего времени не соответствует предусмотренному трудовым договором режиму для 5-дневной рабочей недели, что является существенным нарушением условий трудового договора.

Тарифная ставка, которая может применяться при оплате труда рабочих, - это размер вознаграждения за труд определенной сложности, произведенный в единицу времени (час, день, месяц). Тарифная ставка всегда выражается в денежной форме.

Размер тарифной ставки первого разряда в расчете на месяц не может быть ниже минимального размера заработной платы, предусмотренного законом. Данная тарифная ставка применяется для оплаты самых простейших видов груда, не требующих какой-либо квалификации работника.

Статьей 1 Федерального закона от 28 декабря 2017 г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения" минимальный размер оплаты труда с 1 января 2018 года МРОТ составлял - 9 489 руб., с 1 мая в соответствии с Федеральным законом от 07.03.2018 № 41-ФЗ «О внесении изменений в ст. 1 ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с 01.05.2018 года - 11 163 руб.

На основании ст. 133 Трудового кодекса РФ, при изменении размера МРОТ все работодатели обязаны привести зарплату низкооплачиваемых работников в соответствие с новым минимальным размером оплаты труда.

В нарушение указанных требований федерального законодательства заработная плата фио не приведена в соответствие с минимальным размером оплаты труда, о чем свидетельствует отсутствие дополнительных соглашений с работником, расчетно-платежные документы, а также неизменяющийся размер заработной платы фио на протяжении года при том же графике (сменности) работы.

В силу ст. 91 Трудового кодекса РФ работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

Согласно представленным табелям учета рабочего времени за сентябрь- октябрь 2018 года работа фио в ночное время не отражается надлежащим образом, учитывается как работа в дневное время.

В соответствии со ст. 419 Трудового кодекса Российской Федерации лица, виновные в нарушении трудового законодательства, привлекаются к ответственности.


Таким образом, МКУ «Централизованная бухгалтерия Тенистовского сельского поселения», являясь работодателем, допущены нарушения трудового законодательства РФ, чем совершило административное правонарушение, предусмотренное ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ - установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством.

Согласно выписки из ЕГРЮЛ от 25.10.2018г.  МКУ «Централизованная бухгалтерия Тенистовского сельского поселения» зарегистрировано в качестве юридического лица с 25.06.2015г. (л.д.5-6).
Факт совершения МКУ «Централизованная бухгалтерия Тенистовского сельского поселения» административного правонарушения, предусмотренного ч.6 ст.5.27 КоАП РФ, помимо признания вины, подтверждается собранными по делу доказательствами, в частности:
- постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 26 октября 2018 года, заместителем прокурора Бахчисарайского района Республики Крым фио. Постановление подписано представителем МКУ «Централизованная бухгалтерия Тенистовского сельского поселения» фио, каких- либо возражений ею не заявлено, в протоколе указала «с протоколом согласна» (л.д. 1-4);

- копией выписки из ЕГРЮЛ от 25.10.2018г. (л.д.5-6);

- копией трудового договора от 01.07.2015г. (л.д.9-10);

- копией приказа (распоряжение) о приеме работника на работу № 2 от 01.07.2015г.  о приеме работника на работу (л.д.11);

- копией заявления от 30.06.2015г. (л.д.12);

- копией штатного расписания №2 от 01.05.2018г. (л.д.13);

- копией графика работы №9 от 01.09.2018г. (л.д.14);

- копией графика работы №10 от 01.10.2018г. (л.д.15);

- копией табеля № 18 от 28.09.2018г. (л.д.16-17);
- копией табеля № 20 от 24.10.2018г. (л.д.18-21).

Все исследованные доказательства являются относимыми, допустимыми, их достоверность не вызывает сомнений, они согласуются между собой.

С учетом изложенного, мировой судья приходит к выводу, что вина МКУ «Централизованная бухгалтерия Тенистовского сельского поселения»  в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 6 ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях, доказана, его действия квалифицированы верно.
В соответствии со ст. 28.2 КоАП РФ постановление о возбуждении дела об административном правонарушении составлено уполномоченным должностным лицом, подписано лицом, его составившим, а также представителем лица, в отношении которого оно составлено. В нем отражены все сведения, необходимые для разрешения дела.
Исследовав материалы дела, оценив все доказательства в их совокупности на предмет допустимости, достоверности и достаточности в соответствии с требованиями статьи 26.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья приходит к выводу о виновности МКУ «Централизованная бухгалтерия Тенистовского сельского поселения» в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.6 ст.5.27 КоАП РФ.

К обстоятельствам, смягчающим административную ответственность мировой судья относит признание вины, раскаяние в содеянном.
Отягчающих административную ответственность обстоятельств не установлено.

Учитывая степень общественной опасности совершенного правонарушения, наличие обстоятельств, смягчающих административную ответственность, отсутствие обстоятельств, отягчающих административную ответственность, мировой судья считает, что применению подлежит мера наказания в виде предупреждения, предусмотренного санкцией ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ. 

Руководствуясь ч.6 ст.5.27, ст. ст. 29.9, 29.10, 29.11 Кодекса РФ об административных правонарушениях, мировой судья
ПОСТАНОВИЛ:

Признать юридическое лицо – Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия Тенистовского сельского поселения», виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.6 ст.5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить наказание в виде предупреждения. 
Постановление может быть обжаловано в Бахчисарайский районный суд Республики Крым через мирового судью судебного участка №27 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления.

Мировой судья                                                                  Есина Е.А.
