Дело № 05-0006/28/2020
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

по делу об административном правонарушении

21 января 2020 года                                                                    г. Бахчисарай

И.о. мирового судьи судебного участка № 28 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым  мировой судья судебного участка № 27 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым (расположенного по адресу: 298400, Республика Крым, г.Бахчисарай, ул. Фрунзе, 36В) Есина Е.А., рассмотрев дело об административном правонарушении в отношении должностного лица -
Исполняющего обязанности директора Муниципального унитарного предприятия «…» (далее – МУП «…») Пилигримовой Л.В., … года рождения, уроженки …, гражданки РФ, замужем, имеющей на иждивении малолетнего ребенка, зарегистрированной и проживающей по адресу: …, 

по ч. 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
УСТАНОВИЛ:
Пилигримова Л.В., являясь исполняющим обязанности директора Муниципального унитарного предприятия «Комбинат благоустройства г. Бахчисарай», допустила невыплату в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, её действия не содержат уголовно наказуемого деяния, при следующих обстоятельствах:
Прокуратурой Бахчисарайского района в рамках осуществления надзора за соблюдением федерального законодательства проведена проверка соблюдения трудового законодательства в муниципальном унитарном предприятии муниципального образования городское поселение Бахчисарай Бахчисарайского района «Комбинат благоустройства г. Бахчисарай», по результатам которой выявлены нарушения федерального законодательства и прав работников предприятия.

На рассмотрение дела потерпевшие … … … … … … … … … … … не явились, о времени и месте рассмотрения дела извещены надлежащим образом. 
При рассмотрении дела исполняющий обязанности директора  «….» Пилигримова Л.В. вину в совершенном правонарушении признала, раскаялась. Просила назначить минимальное наказание в виде предупреждения. Заявлений  и ходатайств от нее не поступало. 

 Помощник прокурора Бахчисарайского района Юрченко Т.А. настаивала на привлечении исполняющий обязанности директора Муниципального унитарного предприятия «Комбинат благоустройства г. Бахчисарай» Пилигримовой Л.В.  к административной ответственности в рамках санкции ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ, не возражала против назначения наказания в виде предупреждения.  

Заслушав пояснения должностного лица Пилигримовой Л.В., помощника прокурора Бахчисарайского района Юрченко Т.А., исследовав материалы дела об административном правонарушении, оценив доказательства, мировой судья считает, что в действиях главного бухгалтера Муниципального унитарного предприятия «Комбинат благоустройства г. Бахчисарай» усматривается  состав правонарушения, предусмотренный ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ исходя из следующего. 

В силу ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.

Статьей 37 Конституции Российской Федерации закреплено право каждого на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации.
Согласно ст.ст. 21, 22 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

В силу положений ст. 84.1 ТК РФ прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму (ст. 140 ТК РФ).
В соответствии с требованиями ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ).

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

При рассмотрении дела мировым судьей установлено, что Прокуратурой Бахчисарайского района в рамках осуществления надзора за соблюдением федерального законодательства проведена проверка соблюдения трудового законодательства в муниципальном унитарном предприятии муниципального образования городское поселение Бахчисарай Бахчисарайского района «Комбинат благоустройства г. Бахчисарай», по результатам которой выявлены нарушения федерального законодательства и прав работников предприятия. Сроки выплаты заработной платы на предприятии установлены Коллективным договором. В п. 5.7 Коллективного договора, утвержденного 10.03.2016, установлено, что заработная плата выплачивается не реже, чем два раза в месяц: выдача аванса - до 30 числа текущего месяца, выдача зарплаты - до 15 числа, следующего за отчетным. Между тем, с января по сентябрь 2019 г. заработная плата выплачивалась по мере поступления денежных средств, без соблюдения периодичности выплаты заработной платы, установленной законодательством, что привело к образованию задолженности по выплате заработной платы за указанный период времени перед 28 работниками унитарного предприятия, в том числе 27 уволенными работниками, в общей сумме 987 303, 58 рублей. В нарушение ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации выплата сумм, причитающихся работникам от работодателя при прекращении трудового договора, не произведена в день увольнения уволенным работникам … (уволена 21.03.2019 приказ № 32-к), … (уволена 07.02.2019 приказ № 20-к), … (уволен 22.02.2019, приказ № 22-к), … (уволен 26.04.2019 приказ № 34-к), … (уволен 15.03.2019 приказ № 28-к), …. (уволен 15.03.2019 приказ № 25-к), … (уволен 15.03.2019, приказ № 27-к), …(уволен 15.03.2019 приказ № 26-к), … (уволена 06.05.2019 приказ № 35-к), …(уволен 05.02.2019 приказ № 18-к)., …. (уволен 27.05.2019
приказ № 36-к).

В нарушение выше приведенных требований законодательства и норм локального акта предприятия заработная плата сотрудникам МУП «…» выплачивалась несвоевременно. 
Предприятие обязано обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и провдить её индексацию в соответствии с действующим законодательством, что подтверждается уставом МУП «…» (п. 7.5 устава предприятия) (л.д. 9-15).

В соответствии со ст.2.4 КоАП РФ административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей.

Согласно распоряжению о выполнении дополнительной работы в порядке совмещения должностей на главного бухгалтера предприятия Пилигримову Л.В.  возложена обязанность  исполняющего обязанности директора с 01.03.2019 г. (л.д. 8) 
Факт совершения должностным лицом - и.о. директора Муниципального унитарного предприятия «…» Пилигримовой Л.В. административного правонарушения, кроме признания ею своей вины,  так же подтверждается представленными письменными доказательствами: 
- постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 20.09.2019 г. (л.д. 1-5);
- копией распоряжения № 48-кот 01.03.2019 г. (л.д. 8);

- копией устава МУП «…» от 29.06.2015 г. (л.д.9-15); 

- ответом и.о. директора МУП «КББ» Пилигримовой Л.В., согласно которому общая сумма задолженности с 01.01.2019 г. по 31.08.2019 г. составила 987 303, 58 рублей (л.д.16) 

- расчетно-сальдовой ведомостью за июль –август 2019 г. (л.д. 19);

- выписками по счету с 01.01.2019 г. по 31.08.2019 г. (л.д. 20-32); 
- копиями приказов (распоряжений) о расторжении трудового договора с работниками предприятия МУП «….» (л.д. 33-39, 41-43);

- коллективным договором МУП «….» (л.д. 46-48). 

Сведений о  том, что Пилигримова Л.В. ранее привлекалась к административной ответственности не имеется.  

На основании изложенного, мировой судья приходит к выводу о доказанности факта совершения должностным лицом директором МУП «КББ» Пилигримовой Л.В. административного правонарушения, предусмотренного частью 6 статьи 5.27 КоАП РФ, её вина подтверждается совокупностью собранных и исследованных по делу доказательств. Все указанные доказательства являются относимыми, допустимыми, согласуются между собой и сомнений у мирового судьи не вызывают. Её действия квалифицированы верно.
В соответствии с общими правилами назначения административного наказания, основанными на принципах справедливости, соразмерности и индивидуализации ответственности, административное наказание за совершение административного правонарушения назначается в пределах, установленных законом, предусматривающим ответственность за данное административное правонарушение, в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях (часть 1 статьи 4.1 названного Кодекса).

Обстоятельством, смягчающим административную ответственность Пилигримовой Л.В., является раскаяние в содеянном, нахождение на иждивении малолетнего ребенка.
Обстоятельств, отягчающих административную ответственность Пилигримовой Л.В.,  мировым судьёй не установлено.

Учитывая степень характер совершенного правонарушения, личность Пилигримовой Л.В., её семейное и материальное положение, наличие обстоятельств, смягчающих административную ответственность, мировой судья считает, что  к Пилигримовой Л.В. подлежит применению мера наказания в виде предупреждения, что предусмотрено санкцией ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ.
На основании изложенного, руководствуясь ч. 6 ст. 5.27, ст.ст. 29.10, 29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья

ПОСТАНОВИЛ:
Должностное лицо - исполняющего обязанности директора Муниципального унитарного предприятия «…» Пилигримову Л.В. признать виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ей наказание в виде предупреждения.
Постановление   может быть обжаловано  в Бахчисарайский районный суд Республики Крым путем подачи  жалобы  через мирового судью судебного участка №28 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым в течение десяти суток со дня получения его  копии.

              Мировой судья                                                        Е.А. Есина
