Дело №05-0011/28/2018
(Дело № 05-0433/28/2017)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

по делу об административном правонарушении

17 января 2018 года                                                                    г. Бахчисарай

И.о. мирового судьи судебного участка № 28 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым  мировой судья судебного участка № 29 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым (расположенного по адресу: 298400, Республика Крым, г.Бахчисарай, ул. Фрунзе, 36В) Черкашин Артём Юрьевич, рассмотрев материалы дела об административном правонарушении, предусмотренном частью 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в отношении должностного лица – …. Ермолина М.В., …. года рождения, уроженца г…, зарегистрированного по адресу: …
УСТАНОВИЛ:
Согласно постановлению заместителя прокурора Бахчисарайского района Республики Крым … о возбуждении дела об административном правонарушении от 05.12.2017 Ермолин М.В. обвиняется в том, что заработная плата в МУП «Комбинат благоустройства г. Бахчисарай» выплачивается частично по мере поступления денежных средств, без соблюдения периодичности выплаты заработной платы, установленной законодательством, что привело к образованию задолженности по выплате заработной платы за октябрь 2017 года перед работающими работниками унитарного предприятия, в частности перед: …. - … руб., ….., …. - … руб., … - … руб., … - … руб., … - …. руб., … - … руб., … - … руб., … … руб., … - … руб., … - … руб., … - … руб., …. - … руб., … - …. руб., … - … руб., … - … руб., … - … руб., … - …. руб., … - … руб., … - … руб., … - … руб., а всего в сумме … руб. Также имеется задолженность перед 23 уволенными работниками в общей сумме … руб., а именно перед … - … руб., … - … руб., …. - … руб., … - … руб., … - … руб., … - … руб., … - … руб., … - … руб., … - … руб., … - … руб., … - … руб., … - … руб., … -
… руб., …- … руб., …- … руб., …- … руб., … - … руб., … -… руб., … - … руб., … - … руб. Выплата сумм причитающихся работникам от работодателя при прекращении трудового договора, не произведена в день увольнения уволенным работникам … … … …
Директором указанного унитарного предприятия с 01.03.2017 по 20.06.2017, с 30.06.2017 по настоящее время является Ермолин М.В.
Постановлением мирового судьи судебного участка № 28 Бахчисарайского судебного района от 08.09.2017 по делу № 05-0267/28/2017, вступившим в законную силу, руководитель муниципального унитарного предприятия Ермолин М.В. признан виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 6 ст. 5.27 KoAП РФ - невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, и привлечен к административной ответственности в виде предупреждения.

Тем самым своими действиями должностное лицо - … муниципального унитарного предприятия «Комбинат благоустройства г. Байхчисарай» Ермолин М.В, совершил правонарушение, ответственность за которое предусмотрена частью 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

В судебное заседание, назначенное на 17 января 2017 года, …муниципального унитарного предприятия «Комбината Благоустройства г. Бахчисарай» Ермолин Максим Васильевич, а также его представитель …. не явились, о причинах неявки мирового судью не уведомили, каких-либо ходатайств не представили. При этом, о времени и месте рассмотрения дела 17 января 2018 года извещались надлежащим образом, что подтверждается данными почтового уведомления и распиской – извещением, имеющейся в материалах дела. 

С учетом принятия судом необходимых мер по надлежащему извещению юридического лица о времени и месте рассмотрения дела об административном правонарушении дело подлежит рассмотрению без участия его представителей. На обоснованность рассмотрения дела без участия лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, в случае принятия судьей необходимых мер по надлежащему извещению такого лица о времени и месте рассмотрения дела об административном правонарушении, указано в постановлении Верховного Суда РФ от 03 октября 2012 года №2-АД12-2. 

В судебном заседании помощник прокурора Бахчисарайского района Республики Крым  … постановление заместителя прокурора поддержала в полном объеме, дала пояснения аналогичные постановлению, просила привлечь Ермолина М.В.  к административной ответственности по ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 

Исследовав материалы дела об административном правонарушении, заключение прокурора, мировой судья установил следующее.
В соответствии с частью 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.

Статьей 37 Конституции Российской Федерации закреплено право каждого на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации.
Согласно ст.ст. 21, 22 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.
В соответствии с требованиями ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
В нарушение приведенных требований законодательства заработная плата в МУП «Комбинат благоустройства г. Бахчисарай» выплачивается по мере поступления денежных средств, без соблюдения периодичности выплаты заработной платы, установленной законодательством, что привело к образованию задолженности по выплате заработной платы за октябрь 2017 года перед работниками предприятия и общая задолженности составила … рублей, а так же перед уволенными работниками в общей сумме … рублей. Дни выплаты заработной платы не установлены локальными нормативными актами.  С 4 уволенными работниками предприятия, выплаты заработной платы не были произведены в день увольнения.
При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
В нарушение указанной нормы денежная компенсация за несвоевременную выплату заработной платы за октябрь 2017 г., и имеющейся задолженности перед 23 уволенными работниками, не начислялась и при выплатах работникам МУП «Комбинат благоустройства г. Бахчисарай» не выплачивалась.
В соответствии со ст. 419 Трудового кодекса Российской Федерации лица, виновные в нарушении трудового законодательства, привлекаются к административной ответственности.
Согласно статье 21 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» руководитель унитарного предприятия (директор, генеральный директор) является единоличным исполнительным органом унитарного предприятия.

… МУП «Комбина Благоустройста» является Ермолин М.В., что подтверждается трудовым договором от 30.06.2017г. 
Время совершения административного правонарушения: с 01 октября 2017 года.
Место совершения административного правонарушения: ….
Таким образом, Ермолин М.В. являясь работодателем, допустил нарушение трудового законодательства Российской Федерации, указанные действия образуют объективную сторону состава административного правонарушения, предусмотренного частью 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Вина директора муниципального унитарного предприятия «Комбината благоустройства г. Бахчисарай» Ермолина М,В. в совершении правонарушения подтверждается исследованными в суде доказательствами: постановлением заместителя прокурора Бахчисарайского района Республики Крым … о возбуждении дела об административном правонарушении от 05.12.2017, в котором имеются объяснения Ермолина М.В. о признании им своей вины в совершении административного правонарушения (л.д. 1-4), выпиской из Единого государственного реестра юридических лиц (л.д. 5-7), копией трудового договора  (л.д. 8-11), а также другими оцененными в совокупности материалами дела. Мировой судья данные доказательства оценивает как достоверные, оснований не доверять представленному административному материалу у мирового судьи не имеется.

Состав правонарушения, квалифицируемого по статье  ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, является формальным, и в данном случае угроза охраняемым общественным отношениям заключается не только в наступлении каких-либо материальных последствий правонарушения, но и в пренебрежительном отношении лица к исполнению своих публично-правовых обязанностей, установленных законодательством.

Собранные по делу об административном правонарушении доказательства получили оценку в совокупности с другими материалами дела об административном правонарушении в соответствии с требованиями статьи 26.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Кроме того, нарушений процессуальных норм Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, влекущих прекращение по делу об административном правонарушении, мировым судьей не установлено и в материалах дела нет.

Обстоятельств, смягчающих административную ответственность, по делу не установлено.

Отягчающими обстоятельствами вину совершённого правонарушения, мировой судья признает повторное совершение однородного административного правонарушения, то есть совершение административного правонарушения в период, когда лицо считается подвергнутым административному наказанию в соответствии со статьей 4.6 КоАП РФ за совершение однородного административного правонарушения;

Таким образом, мировой судья в действиях … муниципального унитарного предприятия «Комбинат Благоустройства г. Бахчисарай» Ермолина М.В. усматривает состав административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и считает целесообразным применить наказание в виде административного штрафа предусмотренного санкцией ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
На основании изложенного, руководствуясь ч. 7 ст. 5.27, ст.ст. 29.10, 29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья

ПОСТАНОВИЛ:
должностное лицо - … муниципального унитарного предприятия «Комбината благоустройства г. Бахчисарай» Ермолина М.В. признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и подвергнуть административному наказанию в виде … в размере …. рублей. 
Штраф перечислять по следующим реквизитам: отделение по Республике Крым ЮГУ ЦБ РФ; р/с 40101810335100010001, БИК 043510001, получатель – УФК по Республике Крым (Прокуратура Республики Крым), л/с 04751А91300, ИНН 7710961033, КПП 910201001, ОКТМО 35701000, КБК 41511690010016000140.

Назначение платежа … по ч. 7 ст. 5.27, в размере …рублей.
В силу ст. 32.2 КоАП РФ, административный штраф должен быть уплачен лицом, привлечённым к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа  в законную силу.

При отсутствии документа, свидетельствующего об уплате административного штрафа, по истечении срока, указанного в части 1 настоящей статьи, судья, орган, должностное лицо, вынесшие постановление, направляют соответствующие материалы судебному приставу-исполнителю для взыскания суммы административного штрафа в порядке, предусмотренном федеральным законодательством. 
             Кроме того, должностное лицо федерального органа исполнительной власти, структурного подразделения или территориального органа, а также иного государственного органа, уполномоченного осуществлять производство по делам об административных правонарушениях, составляет протокол об административном правонарушении, предусмотренном частью 1 статьи 20.25 КоАП, в отношении лица, не уплатившего административный штраф.  

Постановление   может быть обжаловано  в Бахчисарайский районный суд Республики Крым путем подачи  жалобы  через мирового судью судебного участка №28 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым в течение десяти суток со дня получения его  копии.

              Мировой судья                                                        

  А.Ю. Черкашин

