
Дело № 5-28-40/2017
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
о наложении административного взыскания

           02 марта 2017 года       	 		                              город Бахчисарай

Мировой судья судебного участка № 28 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым Бернацкая С.В. (298400, г. Бахчисарай, ул. Фрунзе,36в), рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении, поступившее из прокуратуры Бахчисарайского района Республики Крым в отношении:
<> Зубаревой А.Л., <> года рождения, уроженки <>, гражданки Российской Федерации, работающей зарегистрированной по адресу: <>, 
по ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее - КоАП РФ),
УСТАНОВИЛ: 
В ходе проведения прокуратурой Бахчисарайского района Республики Крым проверки соблюдения законодательства о противодействии коррупции установлено, что <> 2015 года между <> Зубаревой А.Л. и ФИО заключен трудовой договор, в силу которого ФИО принята на должность делопроизводителя. По результатам проверки было выявлено, что в нарушение требований части 4 статьи 12 Федерального закона N 273-ФЗ, нотариус Бахчисарайского районного нотариального округа Республики Крым Зубаревой А.Л., <> 2015 года привлекла к трудовой деятельности на условиях трудового договора ФИО, замещавшую до <> 2015 года должность специалиста-эксперта Бахчисарайского районного отдела Государственного комитета по государственной регистрации и кадастру Республики Крым (Госкомрегистр РК), включенную в Перечень должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Республики Крым, согласно раздела 4 приложения к ЗРК «О реестре должностей государственной гражданской службы Республики Крым», замещение которых налагает ограничения, предусмотренные в статье 12 Федерального закона N 273-ФЗ, при этом не сообщила Госкомрегистр РК о заключении такого договора в срок, установленный ч.4 ст. 12 Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (десятидневный срок), чем совершила правонарушение, предусмотренное ст. 19.29 КоАП РФ.
В связи с этим <> 2017 года прокуратурой в отношении <> Зубаревой А.Л. возбуждено производство по делу об административном правонарушении, предусмотренном статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
В судебном заседании Зубарева А.Л. вину в совершении правонарушения не признала, пояснив, что уведомила Госкомрегистр РК о приеме на работу бывшего государственного служащего ФИО в установленный законом срок, 08 октября 2015г. письмо направлено простой почтой, но документально отправку и регистрацию указанной корреспонденции подтвердить не может. 
Согласно ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Закон о противодействии коррупции), при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в ч. 1 данной статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы, работодатель обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Неисполнение работодателем указанной обязанности в установленный срок влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации (ч. 5 ст. 12 Закона о противодействии коррупции). Аналогичная обязанность работодателя установлена ст.64.1 ТК РФ.
В частности, статьей 19.29 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность за привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
В судебном заседании установлено, что ФИО до <> 2015 года занимала должность специалиста-эксперта Бахчисарайского районного отдела Государственного комитета по государственной регистрации и кадастру Республики Крым.
Указанная должность, включена в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Крым, согласно раздела 4 приложения к Закону Республики Крым «О реестре должностей государственной гражданской службы Республики Крым» и относится к числу должностей, после увольнения с которых новый работодатель обязан сообщить о заключении трудового договора представителю нанимателя (предыдущему работодателю) государственной гражданской службы по последнему месту его службы.
<> 2015 года <> Зубаревой А.Л. был заключен трудовой договор с ФИО, согласно которому последняя принята на должность делопроизводителя (приказ о приеме на работу №<> от 01.10.2015 года).
В десятидневный срок <> Зубарева А.Л. не сообщила Бахчисарайскому районному отделу Государственного комитета по государственной регистрации и кадастру Республики Крым по предыдущему месту работы о заключении такого договора, нарушив тем самым требования ч. 4 ст. 12 ФЗ «О противодействии коррупции».
Таким образом, действия (бездействие) <> Зубаревой А.Л. образуют состав правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ.
Факт совершения <> Зубаревой А.Л. административного правонарушения подтверждается совокупностью доказательств, а именно: постановлением прокуроры Бахчисарайского района Республики Крым от <>2017 года о возбуждении дела об административном правонарушении; письмами Государственного комитета по государственной регистрации и кадастру Республики Крым от <>2017г., от <>2017г., согласно которым уведомление о трудоустройстве ФИО в комитет поступало 11.12.2015г.; журналом входящей корреспонденции; приказом <> Зубаревой А.Л. №<> от 01.10.2015 года, согласно которому ФИО принята на должность делопроизводителя; письменным объяснением <> Зубаревой А.Л.
Указанные доказательства согласуются между собой, получены в соответствии с требованиями действующего законодательства и в совокупности являются достаточными для вывода о виновности <> Зубаревой А.Л.  в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ. 
В силу ст.2.4 КоАП РФ административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей.
Примечанием к указанной статье установлено, что под должностным лицом в настоящем Кодексе следует понимать лицо, постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями осуществляющее функции представителя власти, то есть наделенное в установленном законом порядке распорядительными полномочиями в отношении лиц, не находящихся в служебной зависимости от него, а равно лицо, выполняющее организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных организациях, а также в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях Российской Федерации. 
Из представленных материалов дела усматривается, что в силу статьи 20 ТК РФ нотариус обладает полномочиями работодателя, и в данном случае, работник ФИО находится в служебной зависимости от лица, привлекаемого от административной ответственности. При этом, <> Зубарева А.Л. не выполняет организационно-распорядительных, административно-хозяйственных функций в государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных организациях, не обладает административно-правовым статусом организации в смысле, придаваемом этим понятием в примечании к ст.2.4 КоАП РФ.
Таким образом, <> Зубарева А.Л. не является должностным лицом в понимании ст.2.4 КоАП РФ.    
Исходя из общих принципов назначения наказания, предусмотренных ст.ст.3.1, 4.1 КоАП РФ, учитывая отсутствие обстоятельств, смягчающих либо отягчающих административную ответственность лица, считаю необходимым назначить административное наказание в виде штрафа.
Руководствуясь ст. ст.4.1-4.3, 19.29, 29.1-29.10 КоАП РФ,
ПОСТАНОВИЛ:
<> Зубаревe А.Л. признать виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ, и подвергнуть ее административному наказанию в виде штрафа в размере <> рублей 00 копеек.
Реквизиты для оплаты штрафа: Наименование получателя УФК по Республике Крым (Прокуратура Республики Крым, л/с 04751А91300), ИНН получателя: 7710961033, КПП получателя: 910201001, номер счета получателя: 40101810335100010001, Код классификации доходов: 41511690010016000140, Код ОКТМО: 35701000, банк получателя: в Отделении по Республике Крым центрального банка РФ.   
Разъяснить, что в соответствии со ст.32.2 КоАП РФ, административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее 60 дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу.
Документ, свидетельствующий об уплате административного штрафа, лицо, привлеченное к административной ответственности, направляет судье, в орган, должностному лицу, вынесшим постановление.
Неуплата административного штрафа в срок, предусмотренный настоящим Кодексом, влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов (ч.1 ст.20.25 КоАП РФ).
Постановление   может быть обжаловано  в Бахчисарайский районный суд Республики Крым путем подачи  жалобы  через мирового судью судебного участка №28 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым в течение десяти суток со дня получения его  копии.

Мировой судья                                                                 С.В.Бернацкая                                        		
