                                                                                             Дело № 05-0267/28/2017
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
по делу об административном правонарушении

  08 сентября 2017 года                                                                             г. Бахчисарай

 Мировой судья судебного участка № 28 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым Бернацкая С.В. (298400, г. Бахчисарай, ул. Фрунзе, 36в), рассмотрев дело об административном правонарушении в отношении директора наименование организации Ермолина М.В., паспортные данные,  ..., зарегистрированного и проживающего по адресу: адрес, в совершении административного правонарушения, предусмотренного  ч. 6 ст. 5.27  Кодекса РФ об административных правонарушениях,-
                                                   УСТАНОВИЛ:

Ермолин М.В., являясь директором наименование организации в нарушение ст. ст. 22, 136,140  Трудового кодекса РФ, не выплатил заработную плату за апрель-май 2017г. перед 70 работниками, в том числе 29 уволенными работниками, в общей сумме сумма, чем совершил административное правонарушение, предусмотренное ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ, то есть невыплата в установленный срок заработной платы, других выплат осуществляемых в рамках трудовых отношений. 
Помощник прокурора по ... району Республики Крым фио при рассмотрении дела пояснила, что по результатам проверки соблюдения трудового законодательства в наименование организации были выявлены нарушения требований трудового законодательства. Заработная плата в наименование организации 70 работникам с апреля по май 2017г.  выплачивалась по мере поступления денежных средств, без соблюдения периодичности выплаты заработной платы, установленной законодательством, что привело к образованию задолженности в общей сумме сумма 
В судебном заседании Ермолин М.В. вину в совершенном правонарушении  признал полностью и пояснил, что задолженность по заработной плате на предприятии возникла в связи с тем, что были арестованы счета предприятия за неуплату налогов и сборов 31.05.2017г., 15.08.2017г. счета разблокировали, заработная плата частично выплачена.
Статьей 37 Конституции Российской Федерации закреплено право каждого на вознаграждение за труд, без какой бы то ни было дискриминации.
Согласно ст.ст. 21, 22 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и выплачивать в полном размере причитающуюся работником заработную плату в сроки, установленные трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.
В соответствии с требованиями ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
Согласно раздела 5.7 Коллективного договора, действующего на 2016-2018г.г. установлено, что заработная плата выплачивается работникам предприятия не реже чем два раза в месяц не позднее 15 и 30 числа.
В нарушение указанных требований закона заработная плата на предприятии наименование организации, выплачивается частично по мере поступления денежных средств, без соблюдения сроков выплаты  заработной платы,  и периодичности выплат, установленных законодательством, в связи с чем, на предприятии образовалась задолженность по выплате заработной платы перед 29 работниками за период апрель  – май 2017г., на общую сумму телефон,00 рублей, в частности перед:  водителем фио - ... руб.; водителем фио - *** руб.; грузчиком фио ***руб.; уборщицей фио-***руб.; водителем фио - ***руб.; грузчиком фио - ***руб.; грузчиком фио - ***руб.; электросварщиком фио - ***руб.; водителем фио - ***руб.; работником склада фио - *** руб.; грузчиком фио – ***руб.; мед.работником фио – ***руб.; грузчиком фио – *** руб.; грузчиком фио – ***руб.; грузчиком фио – ***руб.; сторожем фио – ***руб.; грузчиком фио – *** руб.; бетонщиком 2 разряда фио - ***руб.; секретарем руководителя  фио – *** руб.; мастером фио – *** руб.; грузчиком фио – ***руб.; грузчиком фио – ***руб.; диспетчером фио – ***руб.; начальником участка саночистки фио – ***руб.; контролером фио – ***руб.; грузчиком фио – ***руб.; бухгалтером фио – ***руб.; работником по ритуальной работе фио – ***руб.; начальником отдела благоустройства фио – ***руб.; водителем фио – ***руб.; специалистом фио – ***руб.; котроллером фио – ***руб.; кассиром фио – ***руб.; электриком фио – ***руб.; водителем фио – ***руб.; инспектором по благоустройству фио – ***руб.; водителем фио – ***руб.; водителем фио ***руб.; вахтером фио– ***руб.; мастером фио – ***руб.; вахтером фио – ***руб.
Задолженность по заработной плате перед 29 уволенными работниками составляет сумма. Так, перед водителем автотранспортного средства фио - ***руб.; машинистом фио - ***руб., уборщицей фио - ***руб.; инженером-энергетиком фио - ***руб.; бухгалтером фио - ***руб.; фио - ***руб.; контролером-кассиром фио - ***руб.; уборщицей фио - ***руб.; начальником отдела кадров фио - ***руб.; водителем фио. - 40 ***руб.; уборщицей фио - ***руб.; водителем фио - ***руб.; главным бухгалтером фио - ***руб.; бухгалтером фио ***руб.; уборщицей фио - ***руб.; уборщицей фио - ***руб.; уборщицей фио - ***руб.; фио - ***руб.; дорожным рабочим фио.- ***руб.; уборщицей фио - ***руб.; вахтером фио - ***руб.; уборщицей фио ***руб.; бетонщиком фио. - *** руб.; кассиром фио - ***руб.; уборщицей фио - ***руб.; уборщицей фио - ***руб.; уборщицей фио - ***руб.; замдиректора фио - ***руб.; уборщицей фио - ***руб.
В соответствии со ст. 419 Трудового кодекса Российской Федерации лица, виновные в нарушении трудового законодательства, привлекаются к административной ответственности. 
Работодателем и лицом, ответственным за своевременную и в полном объеме выплату заработной платы на предприятии, является директор наименование организации Ермолин М.В., пребывающий в данной должности с 01.06.2017 года. 
            Вина Ермолина М.В. в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ, подтверждается письменными материалами дела, которые оценены судом в совокупности и принимаются в качестве доказательства его вины, а именно:  постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 09.08.2017; распоряжениями о назначении должность Ермолина М.В., распоряжениями о прекращении трудового договора Ермолина М.В.; объяснением главного бухгалтера фио; выпиской о задолженности; выпиской из ЕГРЮЛ по состоянию на 15.06.2017г.; коллективным договором наименование организации; штатным расписанием; расчетно-платежной ведомостью; приказами о приеме на работу; копиями трудовых книжек, приказами о прекращении трудового договора.   
 При назначении административного наказания учитывается характер совершенного Ермолиным М.В. административного правонарушения, личность правонарушителя, его имущественное положение, а  также обстоятельства, смягчающие   административную ответственность, к которым относится признание вины, раскаяние в содеянном, и отсутствие обстоятельств, отягчающих административную ответственность.
 На основании вышеизложенного, учитывая цели наказания, предусмотренные ст.3.1 Кодекса РФ об административных правонарушениях, состоящие в предупреждении совершения новых правонарушений, как самим правонарушителем, так и другими лицами, считаю необходимым назначить Ермолину М.В. административное наказание,  предусмотренное ч. 6 ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях в виде предупреждения.
На основании изложенного, руководствуясь  ч. 6 ст. 5.27, ст.ст. 29.9, 29.10, 29.11 Кодекса РФ об административных правонарушениях, 

                                                        ПОСТАНОВИЛ:

Признать директора наименование организации Ермолина М.В. виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 6 ст. 5.27  КоАП РФ и назначить административное наказание в виде предупреждения.
Постановление может быть обжаловано в Бахчисарайский районный суд Республики Крым путем подачи жалобы через мирового судью судебного участка № 28 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район)  Республики Крым в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления.


Мировой судья                                                                             С.В. Бернацкая



