Дело № 05-0331/28/2018
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

по делу об административном правонарушении

06 июля 2018 года                                                                    г. Бахчисарай

И.о. мирового судьи судебного участка № 28 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым  мировой судья судебного участка № 27 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым (расположенного по адресу: 298400, Республика Крым, г.Бахчисарай, ул. Фрунзе, 36В) Есина Е.А., рассмотрев дело об административном правонарушении в отношении должностного лица: 

главного бухгалтера Муниципального унитарного предприятия «…» Пилигримовой Л.В., … года рождения, уроженки г…, гражданки РФ, замужем, имеющей на иждивении 1 (одного) несовершеннолетнего ребенка, зарегистрированной и проживающей по адресу: …, 

по ч. 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
УСТАНОВИЛ:
Пилигримова Л.В., являясь главным бухгалтером Муниципального унитарного предприятия «..», допустила невыплату в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, её действия не содержат уголовно наказуемого деяния, при следующих обстоятельствах.
Прокуратурой района в рамках осуществления надзора за соблюдением федерального законодательства проведена проверка исполнения трудового законодательства в муниципальном унитарном предприятии «…», в результате которой было установлено, что   денежная компенсация за несвоевременную выплату заработной платы при выплате работникам предприятия заработной платы не начислялась и не выплачена. Выплата сумм, причитающихся работникам от работодателя при прекращении трудового договора, не произведена в день увольнения работникам … и …. В соответствии с приказом 24-к от 26.02.2018 .. уволена с 26 февраля 2018 года, окончательный расчет с ней произведен в мае 2018. … уволен 11.12.2017, окончательный расчет с ним произведён в мае текущего года. В нарушение ст. 140, 236 ТК РФ  главный бухгалтер Пилигримова Л.В. не произвела выплату денежной компенсации за несвоевременную выплату заработной платы, а так же допустила нарушение выплаты заработной платы работникам, которые уволены с предприятия. 
При рассмотрении дела главный бухгалтер Муниципального унитарного предприятия «…» Пилигримова Л.В. вину в совершенном правонарушении признала, раскаялась. Просила назначить минимальное наказание. Заявлений  и ходатайств от нее не поступало. 

 Помощник прокурора Бахчисарайского района Юрченко Т.А. настаивала на привлечении главного бухгалтера Муниципального унитарного предприятия «…» Пилигримовой Л.В.  к административной ответственности в рамках санкции ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ, не возражала против назначения наказания в виде предупреждения.  

Заслушав пояснения должностного лица Пилигримовой Л.В., помощника прокурора Бахчисарайского района Юрченко Т.А., исследовав материалы дела об административном правонарушении, оценив доказательства, мировой судья считает, что в действиях главного бухгалтера Муниципального унитарного предприятия «…» усматривается  состав правонарушения, предусмотренный ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ  - невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.
Из материалов дела усматривается, что по состоянию на март 01.03.2018 г. задолженность по заработной плате составила 787 846,05 рублей, по состоянию на 01.04.2018 г. задолженность по заработной плате составила 1 517 940,82 рубля, по состоянию на 01.05.2018 г. задолженность по заработной плате составила 240 826,42 рубля. С мая 2018 г. МУП «…» задолженности по заработной плате перед работниками не имеет. 
Статьей 37 Конституции Российской Федерации закреплено право каждого на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации.
Согласно ст.ст. 21, 22 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.
В соответствии с требованиями ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
В соответствии со ст.2.4 КоАП РФ административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей.

Ответственным лицом за начисление и выплату заработный платы является главный бухгалтер МУП «…» - Пилигримова Л.В., что подтверждается должностной инструкцией главного бухгалтера МУП «…» (п. 3.2 должностной инструкции) (л.д. 9-12).

Согласно приказу (распоряжению) о переводе работника на постоянную работу№ 41/1-к от 11.05.2018 г.  Пилигримова Л.В. переведена на должность главного бухгалтера с должности и.о. главного бухгалтера с 12.05.2018 г. на основании письменного заявления от 12.02.2018 г. 
Вина главного бухгалтера Муниципального унитарного предприятия «…» Пилигримовой Л.В., кроме признания ею своей вины,  в совершении правонарушения так же подтверждается представленными письменными доказательствами: 
- объяснением Пилигримовой Л.В. от 05.06.2018 г., из которого следует, что Пилигримова Л.В. работает главным бухгалтером с 11.05.2018 г., до указанной даты занимала должность и.о. главного бухгалтера МУП «…», в ее обязанность начисление и выплата заработной платы работникам предприятия, в связи с арестом расчётных счетов предприятия (л.д. 8); 
- расчетно-сальдовой ведомостью за февраль 2018 г., из которой следует, что задолженность по заработной плате на конец месяца составляет 787 846,05 рублей (л.д. 13);

- расчетно-сальдовой ведомостью за март 2018 г., из которой следует, что задолженность по заработной плате на конец месяца составляет 1 517 940,82 рубля (л.д. 15) 

- расчетно-сальдовой ведомостью за апрель 2018 г., из которой следует, что задолженность по заработной плате на конец месяца составляет 260 826,42 рубля (л.д. 17) и другими материалами дела.  

Исследовав материалы дела, оценив доказательства в их совокупности на предмет допустимости, достоверности и достаточности в соответствии с требованиями статьи 26.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья приходит к выводу о виновности главного бухгалтера Муниципального унитарного предприятия «…» в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ.

В соответствии с общими правилами назначения административного наказания, основанными на принципах справедливости, соразмерности и индивидуализации ответственности, административное наказание за совершение административного правонарушения назначается в пределах, установленных законом, предусматривающим ответственность за данное административное правонарушение, в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях (часть 1 статьи 4.1 названного Кодекса).

К обстоятельствам, смягчающим административную ответственность на основании ч.1 ст.4.2 КоАП РФ, мировой судья относит: раскаяние лица совершившего административное правонарушение, наличие на иждивении несовершеннолетнего  ребёнка.
Отягчающих административную ответственность обстоятельств  мировым судьёй не установлено.

Учитывая степень общественной опасности совершенного правонарушения, личность Пилигримовой Л.В., её семейное и материальное положение, наличие смягчающих и отсутствие отягчающих административную ответственность обстоятельств, мировой судья считает, что применению подлежит мера наказания в виде предупреждения, что предусмотрено санкцией ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ.
На основании изложенного, руководствуясь ч. 6 ст. 5.27, ст.ст. 29.10, 29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья

ПОСТАНОВИЛ:
главного бухгалтера Муниципального унитарного предприятия «….» Пилигримову Л.В. признать виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ей наказание в виде – предупреждения.
Постановление   может быть обжаловано  в Бахчисарайский районный суд Республики Крым путем подачи  жалобы  через мирового судью судебного участка №28 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым в течение десяти суток со дня получения его  копии.

              Мировой судья                                                        Е.А. Есина
