
3

            






            Дело № 5-28-548/2022
                                                                                         УИД 91MS0028-01-2022-001790-64                                        

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

16 ноября 2022 года 





                         г. Бахчисарай  


      
                  
Мировой судья судебного участка № 28 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым - Ваянова Т.Н.,
с участием:

государственного обвинителя – помощника прокурора Бахчисарайского района Республики Крым – Ивкина Н.А.,  

лица, в отношении которого ведется дело об административном правонарушении – Асанова Р.Ш.,  

рассмотрев в открытом судебном заседании в г. Бахчисарае материалы дела об административном правонарушении, предусмотренном ст.19.29 КоАП РФ, в отношении Асанова РШ, хххххххххххххх, 
документ, удостоверяющий личность – паспорт, серия хххххххххх,   
УСТАНОВИЛ:

Асанов Р.Ш., являясь хххххххххх, в десятидневный срок со дня заключения трудового договора с ххххххххххх от 03 июля 2020 года  не направил сообщение по последнему месту его службы в ИФНС России по г. Симферополю Республик Крым, чем нарушил требования ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации.   
Место совершения правонарушения: ул. ххххххххххххххххх
Дата совершения правонарушения – 14 июля 2020 года.

Заслушав государственного обвинителя, который поддержал обстоятельства, изложенные в постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении в отношении ххх Асанова Р.Ш. по                                 ст. 19.29 КоАП РФ и представленные по данному факту материалы, просил назначить минимальную меру наказания, предусмотренную санкцией статьи, с учетом обстоятельств, смягчающих наказание; Асанова Р.Ш., который в судебном заседании вину признал, изучив материалы дела об административном правонарушении, прихожу к выводу о виновности индивидуального предпринимателя Асанова Р.Ш. в совершении правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП Российской Федерации.  
Виновность индивидуального предпринимателя Асанова Р.Ш. в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ, подтверждается совокупностью доказательств, имеющихся в материалах дела:

- постановлением прокурора Бахчисарайского района Республики Крым Ермакова С.П. о возбуждении дела об административном правонарушении в отношении ххххххх Асанова Р.Ш. от 27 октября 2022 года по                        ст. 19.29 КоАП Российской Федерации (л.д. 1-7);
- поручением прокурора города Симферополя Вдовкина В.Г. от                                          17 октября 2022 года о проведении проверки в отношении хх Асанова Р.Ш. о не предоставлении сведений о трудоустройстве по трудового договору ххххТ., уволенного в мае 2019 года с должности ххххххххххххх (л.д.8); 
- решением о проведении проверки прокуратурой Бахчисарайского района от 17 октября 2022 года по факту исполнения требований законодательства в сфере противодействия коррупции в отношении ххх Асанова Р.Ш. (л.д.9); 

- требованием прокурора Бахчисарайского района от 17 октября 2022 года о предоставлении ххх Асановым Р.Ш. документов о трудоустройстве хххх (л.д.10); 

- ответом хх Асанова Р.Ш. от 24 октября 2022 года, в котором отражено, что ххх Асанов Р.Ш. уведомление бывшему работодателю ххххх не направлял (л.д.11); 

- приказом о приеме хххх. на работу № 2-К от 03 июля 2020 года (л.д.12); 

- трудовым договором от 03 июля 2020 года (л.д.13-14);

- трудовой книжкой ххх. (л.д.15-20);

- сведениями об ххххх Асанова Р.Ш. (л.д.26-27).       

Достоверность вышеуказанных доказательств не вызывает у суда сомнений, поскольку они не противоречивы и согласуются между собой.

Материал об административном правонарушении составлен в соответствии с требованиями Закона, права привлекаемого лица при привлечении к административной ответственности соблюдены.  
Прокуратурой Бахчисарайского района Республики Крым проведена проверка исполнения требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в части своевременности уведомления работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, о заключении такого договора представителя нанимателя (работодателя) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, по результатам которой установлены нарушения требований законодательства о противодействии коррупции.

Согласно ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в ч. 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» установлено, что ограничения, предусмотренные в ст. 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» относительно трудоустройства бывшего государственного или муниципального служащего распространяются на лиц, чьи должности предполагают представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

В соответствии со ст. 8 Федерального закона «О противодействии коррупции» лица, замещающие должности государственной службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Круг лиц, на которых распространяется данное ограничение, установлен п. 1 Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925. К ним относятся граждане, которые ранее замещали должность федеральной государственной службы, включенную в раздел I или раздел II перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года №557, или должность федеральной государственной службы, включенную в перечень должностей федеральной государственной службы в федеральном государственном органе, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный руководителем федерального государственного органа в соответствии с разделом III перечня, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от                                  18 мая 2009 года № 557.

Порядок уведомления регламентирован Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 года № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации». 
Пунктами 2-4 Правил предусмотрено, что работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.

Сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско - правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации (печатью кадровой службы).

Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора.

Согласно п. 9 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28 ноября 2017 года № 46 «О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судьями дел о привлечении к административной ответственности по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях» предусмотренный Федеральным законом «О противодействии коррупции» десятидневный срок для направления сообщения о заключении трудового (гражданско-правового) договора с бывшим государственным (муниципальным) служащим, исчисляемый в календарном порядке, начинает течь со дня, следующего за днем заключения договора с указанным лицом либо его фактического допущения к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. В случае если последний день срока исполнения указанной обязанности приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.

Должность хххххххххххя, межрайонного уровня включена в утвержденный приказом хххххххххххх Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной налоговой службе, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Проверкой установлено, что хххх, хххх года рождения, до 08 мая 2019 замещал должность хххххххххххх (приказ об увольнении от 30 апреля 2019 года № хххх).

ххх Асанов РШ заключил 03 июля 2020 года трудовой договор с бывшим государственным служащим ххххххххххх., согласно приказа о приеме на работу № ххх от                            03 июля 2022 хххх. принят на работу на должность продавца (основное место работы).

При приеме на работу работодателю было известно о том, что хххх. до мая 2019 года занимал должность ххххх, являлся государственным служащим.

При этом хххАсанов Р.Ш. в десятидневный срок со дня заключения трудового договора с хххх по последнему месту его службы не сообщил, соответствующее уведомление в ххххх не направил.

Таким образом, хххАсанов Р.Ш. нарушил требования ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также               ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации об обязательном уведомлении в десятидневный срок представителя нанимателя (работодателя) государственного служащего по последнему месту его службы.

Согласно ч. 5 ст. 12 Закона № 273-ФЗ, неисполнение работодателем обязанности, установленной ч. 4 вышеуказанной статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статьей 19.29 КоАП РФ предусмотрена ответственность работодателя в виде штрафа за привлечение к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от                25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Согласно абз. 4 п. 11 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28 ноября 2017 года № 46 к административной ответственности по               ст. 19.29 КоАП РФ подлежат привлечению должностные лица организации, занимающие должность руководителя или уполномоченные на подписание трудового договора со стороны работодателя, в том числе и в тех случаях, когда обязанность по направлению соответствующего сообщения возложена на иное должностное лицо данной организации.

Оценив имеющиеся в деле доказательства в их совокупности, мировой судья считает вину индивидуального предпринимателя Асанова Р.Ш. в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ, доказанной.

Учитывая вышеизложенное, мировой судья действия индивидуального предпринимателя Асанова Р.Ш. квалифицирует по ст. 19.29 КоАП РФ,  как привлечение работодателем к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего государственного гражданского служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции».

При назначении вида и меры административного наказания, мировой судья учитывает отсутствие обстоятельств, перечисленных в ст. 24.5 КоАП РФ, являющихся основанием для прекращения производства по делу, обстоятельства совершенного правонарушения, данные о  личности Асанова Р.Ш., признавшего вину, совершение административного правонарушения лицом, имеющего малолетних детей, что являются обстоятельствами смягчающими наказание, отсутствие обстоятельств, отягчающих административную ответственность, и считает необходимым назначить индивидуальному предпринимателю Асанову Р.Ш. минимальное наказание, предусмотренное санкцией ст. 19.29 КоАП Российской Федерации.  

На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 29.9, 29.10 КоАП Российской Федерации, мировой судья, -   
П О С Т А Н О В И Л :


хххх Асанова РШ признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить административное наказание в виде административного штрафа в размере 20000 (двадцати тысяч) рублей.  
Штраф подлежит уплате по реквизитам: 
ххххххххххххххх
Согласно ст. 32.2 КоАП РФ, административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу.

            Разъяснить Асанову Р.Ш., что документ, подтверждающий уплату штрафа, необходимо предоставить в судебный участок № 28 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым (г. Бахчисарай,                   ул. Фрунзе, 36-В) в указанный срок. Отсутствие документа, свидетельствующего об уплате штрафа, по истечении вышеуказанного срока является основанием для направления копии настоящего постановления судебному приставу-исполнителю для взыскания суммы административного штрафа, а также привлечения лица, не уплатившего административный штраф, к административной ответственности в соответствии с ч. 1 ст. 20.25 КоАП Российской Федерации.

          Постановление может быть обжаловано в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления в Бахчисарайский районный суд Республики Крым через судебный участок № 28 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым. 

Мировой судья







      Т.Н. Ваянова 
Копия верна:

Мировой судья 







Т.Н. Ваянова 

