Дело №5-29-406/2018

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

по делу об административном правонарушении

20 ноября 2018 года                                                                                             г. Бахчисарай

Мировой судья судебного участка № 29 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым, расположенного по адресу: 298400, Республика Крым, г.Бахчисарай, ул. Фрунзе, д.36В, Черкашин Артём Юрьевич, при участии помощника прокурора Бахчисарайского района Республики Крым Юрченко Т.А., рассмотрев административный материал в отношении Индивидуального предпринимателя Сазонова Алексея Геннадиевича, ***года рождения, уроженца ***, гражданина Российской Федерации, *** зарегистрирован в ЕГРЮЛ индивидуальным предпринимателем под № ***, зарегистрированного и проживающего по адресу: ***,  в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
УСТАНОВИЛ:
Согласно постановлению прокурора Бахчисарайского района Республики Крым ФИО о возбуждении дела об административном правонарушении от *** ИП Сазонов А.Г., являясь работодателем, допустил нарушение трудового законодательства Российской Федерации, и в его действиях усматриваются признаки правонарушения, предусмотренного ч. 6 ст. 5.27 КоАП Российской Федерации - невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством.

Помощник прокурора Бахчисарайского района Монастырская И.Н. при рассмотрении административного материала полагала установленным факт совершения ИП Сазоновым А.Г. административного правонарушения, предусмотренного частью 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, поскольку обстоятельства подтверждены материалами дела.

ИП Сазонов А.Г.. в судебное заседание 20 ноября 2018 года не явился, о причинах неявки мирового судью не уведомил, каких-либо ходатайств не представил. При этом о времени и месте рассмотрения дела 20 ноября 2018 года ИП Сазонов А.Г. извещался по адресу проживания, указанного в протоколе об административном правонарушении, надлежащим образом судебной повесткой, что подтверждается вернувшимся в адрес мирового судьи конвертом с отметкой «истек срок хранения».

С учетом принятия судом необходимых мер по надлежащему извещению ИП Сазонова А.Г. о времени и месте рассмотрения дела об административном правонарушении дело подлежит рассмотрению без участия последнего. На обоснованность рассмотрения дела без участия лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, в случае принятия судьей необходимых мер по надлежащему извещению такого лица о времени и месте рассмотрения дела об административном правонарушении, указано в постановлении Верховного Суда РФ от 3 октября 2012 года №2-АД12-2.

Исследовав материалы дела об административном правонарушении, заслушав заключение прокурора, мировой судья установил следующее.

Прокуратурой Бахчисарайского района в рамках осуществления надзора за соблюдением федерального законодательства проведена проверка соблюдения трудового законодательства в деятельности индивидуального предпринимателя Сазонова Алексея Геннадиевича, по результатам которой установлены нарушения федерального законодательства.

Сазонов А.Г. *** зарегистрирован в ЕГРЮЛ индивидуальным предпринимателем под № *** с основным видом деятельности - «торговля розничная фруктами и овощами в специализированных магазинах», а также с дополнительными - «выращивание зерновых, зернобобовых культур и семян масличных культур», «выращивание овощей, бахчевых, корнеплодных и клубнеплодных культур, грибов и трюфелей».

С целью осуществления деятельности по выращиванию культур ИП Сазонов А.Г. использует труд наемных работников.

В период с *** по *** у ИП Сазонова А.Г. на основании трудового договора работал ФИО в должности технолога пищевого производства с должностным окладом *** руб.

Уволен ФИО (дата) по соглашению сторон на основании приказа № *** от *** г.

В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

В систему основных государственных гарантий по оплате труда работников включается, в том числе, и величина минимального размера оплаты труда в Российской Федерации (ст. 130 ТК РФ). Статья 133 ТК РФ уточняет, что месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. При этом минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории РФ федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

Таким образом, институт минимального размера оплаты труда по своей конституционно-правовой природе предназначен для установления того минимума денежных средств, который должен быть гарантирован работнику в качестве вознаграждения за выполнение трудовых обязанностей с учётом прожиточного минимума.

Статьей 1 Федерального закона от 28 декабря 2017 г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения" минимальный размер оплаты груда с 1 января 2018 года МРОТ установлен в размере 9 489 руб., с 1 мая в соответствии с Федеральным законом от 07.03.2018 № 41-ФЗ «О внесении изменений в ст. 1 ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с 01.05.2018 года - 11 163 руб.

На основании ст. 133 Трудового кодекса РФ, при изменении размера МРОТ все работодатели обязаны привести зарплату низкооплачиваемых работников в соответствие с новым минимальным размером оплаты труда.

В нарушение указанных требований федерального законодательства заработная плата ФИО после (дата) не приведена в соответствие с минимальным размером оплаты труда, о чем свидетельствует отсутствие дополнительного соглашения с работниками, и выплачена в размере ниже МРОТ, что подтверждается пояснениями работодателя.

В соответствии со ст. 127 Трудового кодекса РФ при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

В силу ст. 140 Трудового кодекса РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

За период работы у ИП Сазонова А.Г. отпуск ФИО не предоставлялся.

В нарушение ст. 127 Трудового кодекса РФ денежная компенсация за неиспользованный отпуск за период работы с *** по *** не начислялась и в день увольнения не выплачена.

В нарушение ст. 136 Трудового кодекса при выплате заработной платы работнику не сообщалось о составных частях заработной платы, о размерах иных выплат, начисленных работнику, о размерах произведенных удержаний. Ведомости о начислении и выплате заработной платы отсутствуют.

Согласно ст. 362 Трудового кодекса РФ руководители и иные должностные лица организаций, а также работодатели - физические лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, несут ответственность в случаях и порядке, которые установлены настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

В соответствии со ст. 419 Трудового кодекса Российской Федерации лица, виновные в нарушении трудового законодательства, привлекаются к административной ответственности.

Работодателем и лицом, ответственным за исполнение трудового законодательства является индивидуальный предприниматель Сазонов А.Г.

Таким образом, Сазонов А.Г., являясь работодателем, допустил нарушение трудового законодательства Российской Федерации, и в его действиях усматриваются признаки правонарушения, предусмотренного ч. 6 ст. 5.27 КоАП Российской Федерации - невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством, что влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

Время совершения административного правонарушения: *** года.

Место совершения административного правонарушения: ***.

Вина Сазонова А.Г. в совершении правонарушения подтверждается исследованными мировым судьей доказательствами: постановлением прокурора Бахчисарайского района Республики Крым ФИО о возбуждении дела об административном правонарушении от *** (л.д. 1-4), объяснением Сазонова А.Г. (л.д. 5), выпиской из Единого государственного реестра юридических лиц (л.д. 6-11), копиями паспортов (л.д. 12-15), копией трудовой книжки ФИО (л.д. 16), копией заявления (л.д. 17), копией приказа (л.д. 18), копией трудового договора (л.д. 19-20), а также другими оцененными в совокупности материалами дела. Мировой судья данные доказательства оценивает как достоверные, оснований не доверять представленному административному материалу у мирового судьи не имеется.

Состав правонарушения, квалифицируемого по статье  ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, является формальным, и в данном случае угроза охраняемым общественным отношениям заключается не только в наступлении каких-либо материальных последствий правонарушения, но и в пренебрежительном отношении лица к исполнению своих публично-правовых обязанностей, установленных законодательством.

Собранные по делу об административном правонарушении доказательства получили оценку в совокупности с другими материалами дела об административном правонарушении в соответствии с требованиями статьи 26.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Кроме того, нарушений процессуальных норм Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, влекущих прекращение по делу об административном правонарушении, мировым судьей не установлено и в материалах дела нет.

Обстоятельств, смягчающих либо отягчающих административную ответственность, по делу не установлено.

Таким образом, мировой судья в действиях ИП Сазонова А.Г. усматривает состав административного правонарушения, предусмотренного ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и считает целесообразным применить наказание в виде предупреждения, предусмотренного санкцией ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
На основании изложенного, руководствуясь ч. 6 ст. 5.27, статьями 29.10, 29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья

ПОСТАНОВИЛ:
Индивидуального предпринимателя Сазонова Алексея Геннадиевича, ***года рождения, признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и подвергнуть административному наказанию в виде предупреждения.
Постановление может быть обжаловано в Бахчисарайский районный суд Республики Крым через мирового судью судебного участка № 29 Бахчисарайского судебного района (Бахчисарайский муниципальный район) Республики Крым в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.

Мировой судья                                                                     А.Ю. Черкашин
JL








