5-15/33/2017

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17  марта 2017  года                                                                 г. Джанкой

           Мировой судья судебного участка № 33 Джанкойского судебного  района Республики Крым Самойленко С.А., с участием лица, в отношении которого ведется дело об административном правонарушении Маламина В.В., 

рассмотрев материалы административного дела в отношении

      
 Маламина В.В., родившегося ДАТА в городе ***, ИЗЪЯТО, работающего генеральным директором ООО ***, зарегистрированного и проживающего в АДРЕС,
в совершении административного  правонарушения, предусмотренного ч.5ст.5.27  КоАП РФ,
                                               У С Т А Н О В И Л :

Маламин В.В., являясь должностным лицом, ранее подвергнутым  административному наказанию за ненадлежащее оформление трудового договора, совершил ненадлежащее оформление трудового договора при следующих обстоятельствах. 
Постановлением госинспектора труда отдела надзора за соблюдением трудового законодательства Республики Крым №*** от 15 апреля 2016 года Маламин В.В. признан виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.3 ст.5.27 КоАП РФ (в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ) за ненадлежащее оформление трудового договора и подвергнут административному наказанию в виде штрафа. 
В ходе проверки исполнения ООО *** трудового законодательства, проведенной старшим государственным инспектором труда отдела надзора за соблюдением трудового законодательства  инспекции по труду Республики Крым от 17 декабря 2016 года, установлено, что Маламин В.В. нарушил требования трудового законодательства, выразившееся в ненадлежащем оформлении трудового договора с работником ФИО1, а именно в трудовом договоре не указано: идентификационный номер налогоплательщика; размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки, поощрительные выплаты; обязательные  условия – режим рабочего времени и времени отдыха, гарантии компенсации за работу с вредными или опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; условия труда на рабочем месте; условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с действующим законодательством.
Правонарушитель Маламин В.В. свою вину в нарушении законодательства о труде признал частично и пояснил, что не указал в трудовом договоре с ФИО1 размер тарифной ставки или оклада, доплаты, надбавки, поощрительные выплаты, условия режима рабочего времени и времени отдыха, гарантии компенсации за работу с вредными условиями, а также условия труда на рабочем месте, условия об обязательном социальном страховании, поскольку считал данные условия необязательными. Также полагал, что в случае возникновения трудового спора с работником, стороны будут руководствоваться нормами трудового законодательства, а не трудового договора.
Однако, вина Маламина В.В. в содеянном подтверждается следующими доказательствами:

-  показаниями должностного лица, составившего протокол об административном правонарушении  ФИО2, о том, что в период с 08 декабря 2016 года по 16 декабря 2016 год им  проведена внеплановая проверка ООО *** на соблюдение трудового законодательства, в связи с жалобой работника ООО *** в прокуратуру о несоблюдении и нарушении на предприятии трудового законодательства. В ходе проведения проверки им установлены многочисленные нарушения трудового законодательства, в том числе и ненадлежащее оформление трудового договора с работником ФИО1. Ранее, в ООО *** уже проводилась проверка на соблюдение трудового законодательства и были выявлены аналогичные нарушения в отношении других работников, за которые должностное лицо директор Маламин В.В. постановлением инспекции по труду от 15 апреля 2016 года привлечен к административной ответственности; 
- протоколом об административном правонарушении №*** от 11.01.2017 г., из которого видно, что Маламин В.В., являясь генеральным директором ООО ***, ранее подвергнутым административному наказанию по ч.3 ст. 5.27 КРФ об АП за ненадлежащее оформление трудового договора,  ненадлежаще оформил трудовой договор с ФИО1;

- распоряжением инспекции по труду Республики Крым от 8 декабря 2016 года о проведении внеплановой выездной проверки с целью осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства;

- актом проверки органом государственного контроля (надзора), органом муниципального контроля юридического лица индивидуального предпринимателя №*** от 16.12.2016 г., которым установлен факт невыполнения генеральным директором ООО *** Маламиным В.В. предписания органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля, а именно нарушены требования ст. ст. 57, 69, 100, 128, 136, 140, 189, 190, 213, 236 Трудового Кодекса РФ, в том числе нарушение требований трудового законодательства, выразившееся в ненадлежащем оформлении трудового договора с работником ФИО1, а именно в трудовом договоре не указано: идентификационный номер налогоплательщика; размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки, поощрительные выплаты; обязательные  условия – режим рабочего времени и времени отдыха, гарантии компенсации за работу с вредными или опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; условия труда на рабочем месте; условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с действующим законодательством;
- выпиской из ЕГРЮЛ от 17.01.2017 года, согласно которой ООО *** зарегистрировано 24.06.2015 года, генеральным директором является Маламин В.В.;

- заявлением о приеме на работу ФИО1 от 01.03.2016 года;

- приказом о приеме на работу ФИО1 от 01.03.2017 года; 

- трудовым договором ООО *** с ФИО1 от 01.03.2017 г.;

- заявлением о предоставлении отпуска ФИО1 от 12.03.2016 г.;

- табелем учета рабочего времени ФИО1;

- приказом о прекращении трудового договора с работником ФИО1 от 30.11.2016 года;

- запиской-расчетом при прекращении трудового договора с работником ФИО1 от 30.11.2016 года; 

- предписанием №*** от 16.12.2016 года о выполнении расчета и выплаты работнику ФИО1 компенсации за вовремя невыплаченную заработную плату; 

- постановлением госинспектора труда отдела надзора за соблюдением трудового законодательства Республики Крым №*** от 15 апреля 2016 года, согласно которому Маламин В.В. признан виновным  в совершении административного правонарушения, предусмотренного  ч.3 ст. 5.27 КРФ об АП ( в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ) за ненадлежащее оформление трудового договора  и ему назначено наказание в виде административного штрафа. 

Согласно ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ административным правонарушением признается уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, должностным лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение.

Согласно пункту 3 части 2 статьи 10 Закона Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля"  основанием проведения внеплановой проверки является приказ (распоряжение) руководителя органа государственного контроля (надзора), изданный в соответствии с поручениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и на основании требования прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением законов по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям.

Судом установлено, что процедура проведения внеплановой проверки в отношении ООО ***, ее основания, соответствуют требованиям Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", письменными доказательствами, предоставленными в материалах дела полностью подтверждается совершение должностным лицом аналогичного  нарушения законодательства о труде  ( первый раз должностное лицо не надлежаще оформил трудовые договоры  и не включил обязательные условия в отношении одних работников, в данном случае – в отношении другого работника).

На основании ст. 419 ТК РФ лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются, в том числе и к административной ответственности в установленном порядке.

В соответствии с ч.1, ч. 2 ст. 26.2 КРФ об АП доказательствами по делу об административном правонарушении являются любые фактические данные, на основании которых судья, орган, должностное лицо, в производстве которых находится дело, устанавливают наличие или отсутствие события административного правонарушения, виновность лица, привлекаемого к административной ответственности, а также иные обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела.  

В соответствии со статьей 24.1 КРФ об АП задачами производства по делам об административных правонарушениях являются всестороннее, полное, объективное и своевременное выяснение обстоятельств каждого дела, разрешение его в соответствии с законом, обеспечение исполнения вынесенного Постановления, а также выявление причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений. При этом статьей 26.1 данного Кодекса к обстоятельствам, подлежащим обязательному выяснению по делу об административном правонарушении, отнесены виновность лица в совершении правонарушения  и иные обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела, а также причины и условия совершения административного правонарушения.

Во взаимосвязи со статьей 2.1 КРФ об АП, закрепляющей общие основания привлечения к административной ответственности и предусматривающей необходимость доказывания наличия в действиях (бездействии) физического (юридического) лица признаков противоправности и виновности, статьей 26.11 КРФ об АП о законодательно установленной обязанности судьи оценивать доказательства по своему внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полном и объективном исследовании всех обстоятельств дела в их совокупности, суд считает, что  исследованные обстоятельства и доказательства в совокупности свидетельствуют о том, что Маламин В.В., будучи подвергнутым к административному наказанию за ненадлежащее оформление трудового договора, совершил ненадлежащее оформление трудового договора.
На основании изложенного, учитывая последовательность представленных и исследованных доказательств, то, что они полностью согласуются между собой, оценив их с точки зрения относимости, допустимости и достоверности, а в их совокупности – достаточности, суд кладет их в основу постановления и приходит к заключению, что действия Маламина В.В.  правильно квалифицированы по ч.5 ст.5.27 КоАП РФ, так как он, являясь должностным лицом, ранее подвергнутым к административному наказанию за ненадлежащее оформление трудового договора по ч.3 ст.5.27 КРФ об АП (в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ), совершил  ненадлежащее оформление трудового договора.

  При назначении  наказания судья учитывает характер совершенного   правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность.
Обстоятельств, смягчающих и отягчающих ответственность, не установлено.
На основании изложенного, учитывая данные о личности правонарушителя, фактические обстоятельства дела, имущественное положение, суд находит возможным и считает справедливым назначить наказание в виде дисквалификации на минимальный срок.

Руководствуясь ст. 29.9-29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
                                 

        П О С Т А Н О В И Л :
  МАЛАМИНА В.В. признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.5 ст.5.27 КоАП РФ и назначить  ему наказание  в виде дисквалификации сроком на 1 (один) год.
Копию постановления для исполнения направить в Межрайонную ИФНС России № 1 по Республике Крым.
          Постановление может быть обжаловано в Джанкойский районный суд  Республики Крым в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.

                Мировой судья                                                           С.А. Самойленко
