5-34/33/2017
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

29 января 2018 года                                                       
    город Джанкой
Мировой судья судебного участка № 33 Джанкойского судебного района Республики Крым Самойленко С.А., с участием помощника прокурора Джанкойской межрайонной прокуратуры Ли О.С., лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, Манчиевой Т.И., рассмотрев в открытом судебном заседании материалы административного дела в отношении

       
Манчиевой Т.И., ИЗЪЯТО
в совершении административного правонарушения, предусмотренного 

ст. 19.7  КРФ об АП,

У С Т А Н О В И Л:
Манчиева Т.И. не представила в государственный орган информацию, представление которой предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом его законной деятельности, при следующих обстоятельствах.

Манчиева Т.И., являясь индивидуальным предпринимателем не  представила в Территориальное Отделение Государственного казенного учреждения Республики Крым «Центр занятости населения» отчет о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей за декабрь 2017 года, в том числе: на бумажных носителях, почтовым отправлением, электронной почтой, с использованием интернет-технологий, системы «электронный работодатель» или средств факсимильной связи.
Манчиева Т.Н. вину в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 КРФ об АП, признала и пояснила, что не знала об обязательности предоставления отчета в ТО ГКУ РК «Центр занятости населения». В содеянном раскаивается.
Кроме этого, вина Манчиевой Т.И. в содеянном подтверждается следующими доказательствами:

  - постановлением о возбуждении дела от административном правонарушении от 22.01.2018 года;

- информацией ТО ГКУ РК «Центр занятости населения» в городе Джанкой и Джанкойском районе от 16.01.2018 № 14-1445 исх. - 16;

 - объяснением Манчиевой Т.И.;

 - регистрационными документами ИП Манчиева Т.И.;

     Так, согласно пункта 2 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» при принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров работодатель-организация не позднее чем за два месяца, а работодатель - индивидуальный предприниматель не позднее чем за две недели до начала проведения соответствующих мероприятий обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.

Пунктом 3 статьи 25 указанного Закона также предусмотрено, что работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости:

- сведения о применении в отношении данного работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве), а также информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов;

- информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

В силу ч.3 ст.25 Закона Российской Федерации от  19.04.1991 № 1032-1 занятости населения в Российской Федерации», работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

Форма и сроки предоставления вышеуказанной информации в органы службы занятости установлены Приказом Министерства труда и социальной защиты Республики Крым № 269 от 23.06.2015 «О реализации пункта 3 ст. 25 Закона российской Федерации от 19.04.1991 №№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее по тексту – Приказ № 269).

Информация о наличии (отсутствии) свободных рабочих мест и вакантных должностей предоставляется работодателями, осуществляющими свою деятельность на территории Республики Крым, в территориальные отделения Государственного казенного учреждения Республики Крым «Центр занятости населения» по месту осуществления деятельности, в силу п. 2.1 Приказа № 269.

Информация о наличии (отсутствии) свободных рабочих мест и вакантных должностей предоставляется работодателем ежемесячно до 5 числа (включительно) месяца, следующего за отчетным месяцем, в соответствии  п. 2.2 Приказа № 269. Указанные сведения предоставляются по Форме № 1-ТН. 

Таким образом, индивидуальным предпринимателем в январе 2018 года, в нарушение ч.3 ст.25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», п. 2.2 Приказа Министерства труда и социальной защиты Республики Крым № 269 от 23.06.2015 «О реализации пункта 3 ст. 25 Закона российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», не исполнена возложенная Законом обязанность по предоставлению в Территориальное отделение ГКУ РК «Центр занятости населения» в городе Джанкой и Джанкойском районе сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности.

   При таких обстоятельствах, судья квалифицирует действия  Манчиевой Т.И. по ст.19.7 КоАП РФ, т.к. она не представила в государственный орган  информацию, представление которой предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом его законной деятельности.
При назначении  наказания судья учитывает характер совершенного административного правонарушения, личность виновной.


Обстоятельств, смягчающих и отягчающих ответственность,  не установлено.

 Руководствуясь ст. 29.9-29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,

П О С Т А Н О В И Л :

 Признать Манчиеву Т.И. виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст.19.7 КоАП РФ и назначить ей наказание в виде административного штрафа в размере 300 (триста) рублей. 

Сумма административного штрафа подлежит перечислению на счет №40101810335100010001. 

Получатель платежа – УФК по Республике Крым (Прокуратура Республики Крым), ОКТМО 35701000 ИНН 7710961033 КПП 910201001, Банк получателя – Отделение по Республике Крым Центрального банка Российской Федерации, БИК 043510001, КБК 41511690010016000140, назначение платежа – административный штраф.

Административный штраф должен быть уплачен в полном размере лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу,  либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

  Постановление может быть обжаловано в Джанкойский районный суд Республики Крым в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления.

Мировой судья                                                          С. А. Самойленко 

