5-209/33/2019
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

16 мая 2019 года                          

                                       
  г. Джанкой

           Мировой судья судебного участка № 33 Джанкойского судебного  района Республики Крым Самойленко С.А., с участием старшего помощника Джанкойского  межрайонного  прокурора Республики Крым Ли О.С., рассмотрев материалы административного дела в отношении Куринной Т.В., ИЗЪЯТО, в совершении административного  правонарушения, предусмотренного ч.1ст.5.27 КоАП РФ,
                                               У С Т А Н О В И Л :


Куринная Т.В. нарушила трудовое законодательство и иные нормативно-правовые акты, содержащие нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 3, 4 и 6 статьи 5.27 и статьей 5.27.1 КРФ об АП, при следующих обстоятельствах. 
В ходе проверки Джанкойской межрайонной прокуратурой соблюдения требований трудового законодательства в деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства, установлено, что индивидуальный предприниматель Куринная Т.В., осуществляющая предпринимательскую деятельность в сфере виноградарства, заключила трудовой договор № от 18.12.2018 года с Щ., в котором не предусмотрена обязанность произведения индексации заработной платы, чем нарушила ст. 134 Трудового Кодекса Российской Федерации.
Правонарушитель Куринная Т.В. в судебное заседание не явилась, поступило ходатайство о рассмотрении дела в ее отсутствие. С постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении согласна, вину признает, в содеянном раскаивается. 

Старший помощник Джанкойского межрайонного прокурора Республики Крым Ли О.С.  в судебном заседании поддержала доводы, изложенные в постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении в отношении Куринной Т.В., просила назначить наказание, предусмотренное санкцией ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ.


Выслушав старшего помощника Джанкойского межрайонного прокурора, исследовав материалы дела, судья считает вину Куринной Т.В. в содеянном доказанной, подтвержденной следующими доказательствами: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 15.04.2019 года; выпиской из ЕГРИП от 22.04.2019 года; трудовым договором № от 18.12.2018 года. 

Частью 1 статьи 5.27 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 2, 3, 6 названной статьи, статьей 5.27.1 КРФ об АП, в виде предупреждения или наложения административного штрафа в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей.

В соответствии со ст. 134 Трудового кодекса РФ обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Государственные органы, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, другие работодатели - в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

Согласно ст. 135 Трудового кодекса РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

В Определениях Конституционного Суда Российской Федерации от 17 июня 2010 г. N 913-О-О и от 19 ноября 2015 г. N 2618-О указано, что индексация заработной платы направлена на обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы, ее покупательной способности и по своей правовой природе представляет собой государственную гарантию по оплате труда работников (статья 130 Трудового кодекса Российской Федерации).

В силу предписаний статей 2, 130 и 134 данного Кодекса индексация заработной платы должна обеспечиваться всем лицам, работающим по трудовому договору. Нормативные положения, предоставляющие работодателям, которые не получают бюджетного финансирования, права самостоятельно (в том числе с участием представителей работников) устанавливать порядок индексации заработной платы, обеспечивает им (в отличие от работодателей, финансируемых из соответствующих бюджетов) возможность учитывать всю совокупность обстоятельств, значимых как для работников, так и для работодателя, и не могут рассматриваться как неопределенные и нарушающие их конституционные права.

В соответствии с ч.1, ч. 2 ст. 26.2 КРФ об АП доказательствами по делу об административном правонарушении являются любые фактические данные, на основании которых судья, орган, должностное лицо, в производстве которых находится дело, устанавливают наличие или отсутствие события административного правонарушения, виновность лица, привлекаемого к административной ответственности, а также иные обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела.  
В соответствии со статьей 24.1 КРФ об АП задачами производства по делам об административных правонарушениях являются всестороннее, полное, объективное и своевременное выяснение обстоятельств каждого дела, разрешение его в соответствии с законом, обеспечение исполнения вынесенного Постановления, а также выявление причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений. При этом статьей 26.1 данного Кодекса к обстоятельствам, подлежащим обязательному выяснению по делу об административном правонарушении, отнесены виновность лица в совершении правонарушения  и иные обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела, а также причины и условия совершения административного правонарушения.

Во взаимосвязи со статьей 2.1 КРФ об АП, закрепляющей общие основания привлечения к административной ответственности и предусматривающей необходимость доказывания наличия в действиях (бездействии) физического (юридического) лица признаков противоправности и виновности, статьей 26.11 КРФ об АП о законодательно установленной обязанности судьи оценивать доказательства по своему внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полном и объективном исследовании всех обстоятельств дела в их совокупности, судья считает, что  исследованные обстоятельства и доказательства в совокупности свидетельствуют о том, что Куринная Т.В. нарушила ст. 134 Трудового кодекса Российской Федерации.
На основании изложенного, учитывая последовательность представленных и исследованных доказательств, то, что они полностью согласуются между собой, оценив их с точки зрения относимости, допустимости и достоверности, а в их совокупности – достаточности, судья кладет их в основу постановления и приходит к заключению, что действия Куринной Т.В.  правильно квалифицированы по ч.1 ст.5.27 КоАП РФ, так как она нарушила трудовое законодательство и иные нормативно-правовые акты, содержащие нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 3, 4 и 6 статьи 5.27 и статьей 5.27.1 КРФ об АП.

При назначении  наказания судья учитывает характер совершенного   правонарушения, личность виновной, ее имущественное положение.
Обстоятельств, смягчающих и отягчающих ответственность, не установлено.

На основании изложенного, учитывая данные о личности правонарушителя, фактические обстоятельства дела, имущественное положение, суд находит возможным и считает справедливым назначить наказание в виде административного штрафа.

Руководствуясь ст.ст. 29.9-29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
                                 

        П О С Т А Н О В И Л :

  Куринную Т.В. признать виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.1 ст.5.27 КоАП РФ и назначить  ей наказание  в виде административного штрафа в размере 1000 (одна тысяча) рублей. 

Сумма административного штрафа подлежит перечислению на счет №40101810335100010001. 

Получатель платежа – УФК по Республике Крым (Прокуратура Республики Крым), ИНН 7710961033 КПП 910201001, Банк получателя – Отделение по Республике Крым Центрального банка Российской Федерации, БИК 043510001, КБК 41511690010016000140, назначение платежа – административный штраф.

Административный штраф должен быть уплачен в полном размере лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу,  либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Постановление может быть обжаловано в Джанкойский районный суд Республики Крым в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления.

Мировой судья                                                          

С. А. Самойленко 

