                                        5-126/34/2017

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

19 июня 2017  года                                                                 г. Джанкой
           И.о. мирового судьи судебного участка № 34, мировой судья судебного участка № 36 Джанкойского судебного района (Джанкойский муниципальный район и городской округ Джанкой) Республики Крым Тулпаров А.П., с участием лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении – Кочоян Т.М.,

рассмотрев материалы административного дела в отношении

Кочоян Т.М., родившегося ДАТА года ***, ИЗЪЯТО, зарегистрированного и проживающего в АДРЕС,

в совершении административного правонарушения, предусмотренного  ч. 1 ст. 18.15  КРФ об АП,
 


У С Т А Н О В И Л :

25 апреля 2017 года в 11 часов 00 минут в ходе проведения проверки, проводимой инспектором по особым поручениям отдела иммиграционного контроля УВМ МВД по Республике Крым ФИО 1., был выявлен факт привлечения ИП Кочоян Т.М. к трудовой деятельности гражданина Узбекистана – ФИО 2, который в момент проведения проверки, осуществлял трудовые обязанности в качестве повара, при отсутствии у него патента, на территории кафе бара «Арарат», расположенного по адресу: Республика Крым, г. Джанкой, ул. Московская, 100 «В», чем нарушил ч. 4 ст. 13 и ч. 1 ст. 13.3 Федерального закона Российской Федерации от 25.07.2002 года № 115 - ФЗ «О правовом  положении иностранных граждан в Российской Федерации».

Правонарушитель Кочоян Т.М. вину в совершении правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 18.15 КРФ об АП признал, и пояснил, что является индивидуальным предпринимателем, владеет кафе «Арарат», расположенном у дороги по направлению в сторону г. Феодосии (трасса Красноперекопск – Керчь), в начале марта 2017 года привлек к трудовой деятельности гражданина Республики Узбекистан – ФИО 2, который, являясь поваром, занимался в его кафе приготовлением лепешек и самсы. ФИО 2 находился на испытательном сроке, так как Кочоян хотел проверить его профессиональные качества, по этой же причине трудовой договор с сотрудником заключен не был. ФИО 2 заверил Кочояна Т.М., что патент и другие документы, необходимые для его официального трудоустройства он оформит после прохождения испытательного срока. В содеянном раскаивается. 

Согласно ч. 1 ст. 18.15 КРФ об АП привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства при отсутствии у этого иностранного гражданина или лица без гражданства разрешения на работу либо патента, если такие разрешение либо патент требуются в соответствии с федеральным законом, либо привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства по профессии (специальности, должности, виду трудовой деятельности), не указанной в разрешении на работу или патенте, если разрешение на работу или патент содержит сведения о профессии (специальности, должности, виде трудовой деятельности), либо привлечение иностранного гражданина или лица без гражданства к трудовой деятельности вне пределов субъекта Российской Федерации, на территории которого данному иностранному гражданину или лицу без гражданства выданы разрешение на работу, патент или разрешено временное проживание влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от двухсот пятидесяти тысяч до восьмисот тысяч рублей либо административное приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста суток.
Частью 1 Примечания к ст. 18.15 КРФ  об АП установлено, что в целях статьи 18.15 под привлечением к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства понимается допуск в какой-либо форме к выполнению работ или оказанию услуг либо иное использование труда иностранного гражданина или лица без гражданства.

Вина Кочоян Т.М. в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.1 ст. 18.15 Кодекса РФ об АП объективно установлена и подтверждается следующим:
- протоколом об административном правонарушении № *** от 25.04.2017 года, согласно которому 25.04.2017 года в 11 час. 00 мин. в ходе проведения проверки инспектором отдела иммиграционного контроля УВМ МВД по Республике Крым было выявлен факт привлечения ИП Кочояном Т.М. к трудовой деятельности гражданина Узбекистана – ФИО 1, который в момент проведения проверки, осуществлял трудовые обязанности в качестве повара, при отсутствии у него патента, на территории кафе бара «Арарат», расположенного по адресу: Республика Крым, г. Джанкой, ул. Московская, 100 «В»;
- определением инспектора по ОП ОИК УВМ МВД по Республике Крым ФИО 2 № 209 от 18.04.2017 года, которым было возбуждено дело об административном правонарушении и назначено административное расследование по факту выявленного административного правонарушения в сфере миграции;
- распоряжением Управления по вопросам миграции МВД по Республике Крым от 11.04 2017 года № 51, которым было назначено проведение внеплановой выездной проверки в отношении места пребывания и осуществления трудовой деятельности иностранных граждан и лиц без гражданства по ул. Московской, 100 «В» на территории кафе – бара «Арарат».

- объяснениями Кочояна Т.М. от 13 апреля 2017 года;
- сведениями, содержащимися в листе записи Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, согласно которым Кочоян Т.М. является индивидуальным предпринимателем с ДАТА; сведениями, содержащимися в свидетельстве о постановке на учет физического лица в налоговом органе, согласно которым Кочояну Т.М. присвоен индивидуальный налоговый номер;
- постановлением по делу об административному правонарушении № *** от 13.04.2017 года, согласно которому гражданин Узбекистана ФИО 1, 07.02.1974 года рождения, признан виновным в совершении правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 18.10. КРФ об АП и ему назначено наказание в виде административного штрафа в размере 2000,00 руб.;
- объяснениями Казакова З.Г. от 13 апреля 2017 года, согласно которым на территории РФ он находился с 24 марта 2015 года, в августе 2015 переехал в Республику Крым. В начале марта 2017 года устроился на работу к ИП Кочоян Т.М. в качестве повара в кафе-баре «Арарат», расположенном на ул. Московской, 100 «В» в г. Джанкой, Республики Крым, находился на испытательном сроке. Во время проведения проверки занимался вмененными ему обязанностями – изготовлением лепешек, самсы. Патента на осуществление трудовой деятельности не имеет;
- фототаблицей, содержащейся на л.д. 21-23, которая признается судьей допустимым доказательством относительно события административного правонарушения, поскольку является приложением к протоколу об административном правонарушении № 957 от 13.04.2017 года, составленным и подписанным уполномоченными должностными лицами;
- актом проверки органа государственного контроля № 51 от 18.04.2017 года, согласно которому в ходе проведенной проверки выявлены нарушения, требований ч. 4 ст. 13 и ч. 1 ст. 13.3 № 115-ФЗ;
Правовое положение иностранных граждан в Российской Федерации, особенности их трудоустройства и трудовой деятельности на территории Российской Федерации и возникающие в этой связи обязанности работодателей определены Федеральным законом от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (далее - № 115-ФЗ).

Согласно ст. 2 № 115-ФЗ о правовом положении иностранных граждан разрешение на работу - документ, подтверждающий право иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, требующем получения визы, и других категорий иностранных граждан в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, на временное осуществление на территории Российской Федерации трудовой деятельности; патент - документ, подтверждающий в соответствии с законом право иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, за исключением отдельных категорий иностранных граждан в случаях, предусмотренных законом, на временное осуществление на территории субъекта Российской Федерации трудовой деятельности.

В соответствии с п. 4 ст. 13 №115-ФЗ, иностранный гражданин имеет право осуществлять трудовую деятельность в случае, если он достиг возраста восемнадцати лет, при наличии разрешения на работу или патента.

В силу положений п. 1 ст. 13.3 №115-ФЗ о правовом положении иностранных граждан работодатели или заказчики работ (услуг), являющиеся юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями имеют право привлекать к трудовой деятельности законно находящихся на территории Российской Федерации иностранных граждан, прибывших в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, и достигших возраста восемнадцати лет, при наличии у каждого такого иностранного гражданина патента, выданного в соответствии с Федеральным законом.

Материалы дела об административном правонарушении, возбужденного в отношении ИП Кочоян Т.М., признаются судьей допустимыми доказательствами по данному делу, так как согласно ст. 26.2 КоАП РФ доказательствами по делу об административном правонарушении являются любые фактические данные, на основании которых устанавливается наличие или отсутствие события административного правонарушения, виновность лица, привлекаемого к административной ответственности, а также иные обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела.

Поскольку в ходе производства по делу об административном правонарушении было достоверно установлено, что гражданин Республики Узбекистан – ФИО 1 был допущен и осуществлял трудовую деятельность в качестве повара, при отсутствии у него патента, в том числе и в день проверки 25.04.2017 года по адресу: ул. Московская, 100 «В» г. Джанкой, Республика Крым в помещении, используемом ИП Кочоян Т.М. для осуществления предпринимательской деятельности, судья приходит к выводу о наличии события административного правонарушения, предусмотренного частью 1 статьи 18.15 КоАП РФ, и виновности ИП Кочоян Т.М. в его совершении.
В соответствии с требованиями ст. 24.1 КРФ об АП при рассмотрении дела об административном правонарушении на основании полного и всестороннего анализа собранных по делу доказательств установлены все юридически значимые обстоятельства совершения административного правонарушения, предусмотренные ст. 26.1 КРФ об АП.

Согласно положениям ст. 2.4. КРФ об АП лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, совершившие административные правонарушения, несут административную ответственность как должностные лица, если КРФ об АП не установлено иное.

При назначении наказания судья учитывает характер совершенного административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, обстоятельства, смягчающие административную ответственность, и обстоятельства, отягчающие административную ответственность.

Обстоятельств, смягчающих и отягчающих ответственность, не установлено.

 Руководствуясь ст. 29.9-29.11 Кодекса Российской Федерации об  административных правонарушениях,
П О С Т А Н О В И Л :

Кочоян Т.М. признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 18.15 КРФ об АП и назначить  ему наказание в виде административного штрафа в размере 25 000 (двадцать пять тысяч)  рублей, с зачислением суммы на счет №  40101810335100010001, получатель: УФК по Республике Крым (ОМВД России по г. Симферополю), ИНН 9102003230, КПП 910201001, БИК 04351001, ОКТМО 35701000, л/с 04751А2590, КБК – 18811640000016025140, УИН 18811919990098511272, наименование платежа – административный штраф.
Административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу, за исключением случая, предусмотренного частью 1-1 ст. 32.2 КРФ об АП, либо со дня истечения срока оторочки или срока рассрочки, предусмотренных ст. 31.5 КРФ об АП.

           Постановление может быть обжаловано в Джанкойский районный суд  Республики Крым в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.

            Мировой судья                                                                      А.П. Тулпаров
