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Дело 5-358/34/2018
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 сентября 2018 года                                                                     г. Джанкой

Мировой судья судебного участка № 34 Джанкойского судебного района Республики Крым Граб О.В., с участием лица привлекаемого к административной ответственности Борсук Р.В., рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, поступившее из Джанкойской межрайонной прокуратуры в отношении 
Борсук Русланы Васильевны, ДАТА, уроженки ИЗЪЯТО, гражданки РФ, работающей директором ***, зарегистрированной и проживающей по адресу: АДРЕС, 
                                                                  у с т а н о в и л :

Джанкойской межрайонной прокуратурой проведена проверка соблюдения трудового законодательства при осуществлении деятельности *** (далее – ***), в ходе которой установлено, что должностным лицом *** к педагогической деятельности допущены лица без предоставления ими справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданных в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
31.08.2018 года в отношении директора *** Борсук Р.В. возбуждено дело об административном правонарушении по ч. 1 ст. 5.27 КоАП Российской Федерации.

          
В судебном заседании Борсук Р.В. вину в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, признала. Пояснила, что указанные выше лица приняты на работу в *** по вине штатного специалиста по кадрам, которая не уведомила Борсук Н.В. и Борсук Р.Н. о необходимости предоставления такой справки. На сегодняшний день допущенные нарушения устранены. 

Помощник Джанкойского межрайонного прокуратурой Ибрагимова М.Ш. в судебном заседании просила признать Борсук Р.В. виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ. 
Согласно Уставу Джанкойской технической школы, утвержденному Приказом Государственного комитета по водному хозяйству и мелиорации Республики Крым от 16.02.2015 года № 27, основной целью деятельное *** является образовательная деятельность образовательным программам профессионального обучения и программ дополнительного профессионального образования.
Согласно приказу Государственного комитета по водному хозяйству и мелиорации Республики Крым от 23.03.2018 № 35-к директором Джанкойской технической школы назначена Борсук Руслана Васильевна. 
В соответствии с регистрационными документами, Уставом юридического лица - *** является автономным образовательным учреждением, осуществляющим деятельность, связанную с выполнением раб оказанием услуг, в рамках государственного (муниципального) задан утвержденного учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными уставом к основной деятельности и не ставит извлечение прибыли основной цел своей деятельности.
Согласно выданной Министерством образования, науки и молодея Республики Крым лицензии от 01.08.2016 № 0626 на осуществление  образовательной деятельности Джанкойская техническая школа имеет право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки (для профессионального образования), по подвидам дополнительного образования, указанным в приложении к лицензии. В приложении №1 к лицензии указан вид образования, по которому организация вправе осуществлять образовательную деятельность - профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование.
В силу п. 6 ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Закон № 273-ФЗ) образовательная организация обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании.
В соответствии со ст. 65 ТК РФ при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в числе других документов и справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при Поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
Согласно ч. 2 ст. 331 ТК РФ к педагогической деятельности не допускаются лица: имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи; имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части.
Согласно ст. 2 Федерального закона № 273-ФЗ профессиональное образование - вид образования, который направлен на приобретение обучающимися
в процессе освоения основных
профессиональных образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции определенных уровня и объема, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или специальности.
В соответствии с разделом «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н, к образовательной (педагогической) деятельности относится профессия «мастер производственного обучения».
Рассмотрением дела установлено, что в *** согласно приказу от 03.04.2006 года № 12-к принят на должность механика Борсук Н.В., согласно дополнительного соглашения от 07.05.2018 года к трудовому договору от 31.12.2014 года № 27 Борсук Н.В. переведен на должность мастера производственного обучения на период с 08.05.2018 года по 01.08.2018 года; согласно приказу от 18.01.2010 года № 11-к принят на должность водителя Борсук Р.Н. согласно дополнительного соглашения от 07.05.2018 года к трудовому договору от 31.12.2014 года № 28 Борсук Р.Н. переведен на должность мастера производственного обучения на период с 08.05.2018 года по 01.08.2018 года;  без предоставления ими справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.


Изучив  представленные материалы, суд приходит к выводу, что в действиях Борсук Р.В. имеется  состав административного правонарушения, предусмотренный  ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ - нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 3, 4 и 6 настоящей статьи и статьей 5.27.1 настоящего Кодекса.

Таким образом, вина Борсук Р.В. в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, подтверждается: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 31.08.2018 года, собственными пояснениями Борсук Р.В., дополнительными соглашениями к трудовому договору № 27, 28 от 31.12.2014 года.

В соответствии со ст. 4.1 КоАП РФ, административное наказание за совершение административного правонарушения назначается в пределах, установленных законом, предусматривающим ответственность за данное административное правонарушение, в соответствии с настоящим Кодексом.
При назначении административного наказания физическому лицу учитываются характер совершенного им административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, обстоятельства, смягчающие административную ответственность, и обстоятельства, отягчающие административную ответственность.


При назначении административного наказания Борсук Р.В. суд  учитывает  характер совершенного административного правонарушения, ее отношение к нарушению. 

На основании изложенного и руководствуясь ст. 29.10 Кодекса РФ об административных правонарушениях, мировой судья,

    





п о с т а н о в и л:                                       

Признать Борсук Руслану Васильевну виновной в совершении административного  правонарушения, предусмотренного  ч. 1 ст. 5.27  КоАП РФ и назначить  наказание в виде предупреждения. 
Постановление может быть обжаловано в Джанкойский районный суд Республики Крым через мирового судью 34 судебного участка в течение 10 суток со дня получения или вручения копии постановления.

Мировой  судья           (личная подпись)                                       О.В. Граб                                             


