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Дело № 5-249/37/2019
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

по делу об административном правонарушении

           15 октября 2019 года
         г. Джанкой
Мировой судья судебного участка № 37 Джанкойского судебного района (Джанкойский муниципальный район и городской округ Джанкой) Республики Крым                                                  Д.А. Ястребов,
рассмотрев в открытом судебном заседании материалы дела об административном правонарушении, предусмотренном ст. 19.7 КоАП РФ, в отношении
Муниципального общеобразовательного учреждения «Майская школа» Джанкойского района Республики Крым, ОГРН ****, ИНН ****, юридический адрес: ****, ранее не привлекавшегося к административной ответственности за совершение правонарушений, предусмотренных главой 19 КоАП РФ,
у с т а н о в и л :

  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Майская школа» Джанкойского района Республики Крым, юридический адрес которого – ****, не представило в государственный орган информацию, представление которой предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом его законной деятельности, при следующих обстоятельствах.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Майская школа» Джанкойского района Республики Крым, в нарушение ч. 4 ст. 8, ч. 6 ст. 27 ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» не  представило в Инспекцию по труду Республики Крым сведения о принятых мерах по устранению нарушений обязательных требований законодательства о специальной оценке условий труда.
Представитель Муниципальное общеобразовательное учреждение «Майская школа» Джанкойского района Республики Крым в судебное заседание не явился, о месте и времени судебного заседания извещен своевременно и надлежащим образом, согласно почтового уведомления о вручении судебной повестки от 14.10.2019.
Мировой судья, исследовав материалы дела об административном правонарушении, полагает, что вина Муниципального общеобразовательного учреждения «Майская школа» Джанкойского района Республики Крым в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 КоАП РФ подтверждается доказательствами, имеющимися в материалах дела, а именно: протоколом об административном правонарушении № 116-02-35/2019-1980/05/01/01-09-4 от 05.09.2019, согласно которому МОУ «Майская школа» Джанкойского района Республики Крым не направило уведомление  об исполнении  предостережения в срок не более 60 дней со дня направления предостережения в МОУ «Майская школа», а именно с 14.03.2019 (л.д. 1 – 5),  определением № 306 по делу об административном правонарушении от 05.09.2019 (л.д.6 – 7), предостережением № 84 от 13.03.2019 о недопустимости нарушения обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, согласно которому, на рабочих местах работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Майская школа» Джанкойского района Республики Крым отсутствуют сведения о проведении специальной оценки условий труда (л.д. 8 – 9), выпиской из ЕГРЮЛ от 10.09.2019, согласно которой Муниципальное общеобразовательное учреждение «Майская школа» Джанкойского района Республики Крым зарегистрировано в 18.03.1994 (л.д. 16-22), директором является Синяк И. А. 
Совокупность вышеуказанных доказательств по делу у мирового судьи не вызывает сомнений, они последовательны, непротиворечивы и полностью согласуются между собой. Мировой судья находит их относимыми, допустимыми, достоверными и достаточными для разрешения настоящего дела, а потому считает возможным положить их в основу постановления.

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ (ред. от 21.07.2014) "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", предметом выездной проверки являются содержащиеся в документах юридического лица, индивидуального предпринимателя сведения, а также соответствие их работников, состояние используемых указанными лицами при осуществлении деятельности территорий, зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования, подобных объектов, транспортных средств, производимые и реализуемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем товары (выполняемая работа, предоставляемые услуги) и принимаемые ими меры по исполнению обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами. Выездная проверка (как плановая, так и внеплановая) проводится по месту нахождения юридического лица, месту осуществления деятельности индивидуального предпринимателя и (или) по месту фактического осуществления их деятельности.

Согласно положений Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, его уполномоченный представитель обязаны предоставить должностным лицам органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля, проводящим выездную проверку, возможность ознакомиться с документами, связанными с целями, задачами и предметом выездной проверки, в случае, если выездной проверке не предшествовало проведение документарной проверки, а также обеспечить доступ проводящих выездную проверку должностных лиц и участвующих в выездной проверке экспертов, представителей экспертных организаций на территорию, в используемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем при осуществлении деятельности здания, строения, сооружения, помещения, к используемым юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями оборудованию, подобным объектам, транспортным средствам и перевозимым ими грузам.

В соответствии с требованием ст. 212 Трудового Кодекса РФ работодатель обязан обеспечить предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий.
Таким образом, действия Муниципального общеобразовательного учреждения «Майская школа» Джанкойского района Республики Крым необходимо квалифицировать по  ст. 19.7 КоАП РФ, как непредставление в государственный орган информации, представление которой предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом его законной деятельности.

При назначении наказания учитывается характер совершенного правонарушения, а также обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность за совершенное правонарушение.

Обстоятельств, смягчающих и отягчающих ответственность за совершенное правонарушение, не установлено.

На основании изложенного, учитывая имущественное положение, мировой судья считает обоснованным и справедливым назначить   наказание в виде штрафа в минимальном размере. 

 Руководствуясь ст. 29.9-29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях На основании вышеизложенного, руководствуясь ст. 19.7, ст.ст. 29.9, 29.10, 29.11 КоАП РФ, мировой судья, -
п о с т а н о в и л :
 признать Муниципальное общеобразовательное учреждение «Майская школа» Джанкойского района Республики Крым виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 КоАП РФ, и назначить ему административное наказание в виде штрафа в размере 3 000 (три тысячи) рублей.
Сумма административного штрафа подлежит перечислению на счёт №****, получатель платежа – УФК по Республике Крым (Инспекция по труду Республики Крым), л/с **** ОКТМО ****  ИНН **** КПП ****, Банк получателя – Отделение Республика Крым г. Симферополь, БИК ****, КБК ****, назначение платежа – административный штраф.

Административный штраф должен быть уплачен в полном размере лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу, за исключением случая, предусмотренного частью 1.1 или 1.3 ст. 32.2 КРФ об АП, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Документ, свидетельствующий об уплате административного штрафа должен быть направлен мировому судье.

Разъяснить МОУ «Майская школа» Джанкойского района Республики Крым, что в силу ст.20.25 КоАП РФ неуплата штрафа в течение 60 дней со дня вступления в законную силу данного постановления влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного штрафа, но не менее 1000 рублей, административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до 50 часов.

Постановление может быть обжаловано в Джанкойский районный суд Республики Крым в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления через мирового судью судебного участка № 37 Джанкойского судебного района (Джанкойский муниципальный район и городской округ Джанкой) Республики Крым либо непосредственно в Джанкойский районный суд Республики Крым.

Мировой судья 
   Д.А. Ястребов
