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Дело № 5-38-19/2019
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
     21 января  2019 года			        г. Евпатория, пр. Ленина, 51/50
Мировой судья судебного участка № 38 Евпаторийского судебного района (городской округ Евпатория) Киоса Наталья Алексеевна, рассмотрев протокол об административном правонарушении, поступивший из Управления пенсионного фонда Российской Федерации в г. Евпатории о привлечении к административной ответственности 
 Метлушко Елену Николаевну, личные данные
по ст. 15.33.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
УСТАНОВИЛ:
Согласно протоколу об административном правонарушении № *** от *** Метлушко Е.Н. являясь ***, зарегистрированного по адресу: ***, не предоставила в установленный срок, до *** года, в Управление пенсионного фонда сведения о страховом стаже застрахованного лица (форма СЗВ-СТАЖ) за *** год в отношении ***
В суде Метлушко Е.Н. вину в совершении вмененного ей правонарушения не признала, указав, что она действительно до конца *** состояла в трудовых отношениях с *** в должности бухгалтера, однако предоставление в пенсионный фонд сведений СЗВ-М и СЗВ-СТАЖ  не входило в ее должностные обязанности.  Приказы о возложении на нее обязанностей за ведение  указанных форм отчетности не издавались и ей не предоставлялись для ознакомления. Указанные обязанности также не были прописаны в ее должностной инструкции. Добавила, что ей известно, что ответственным сотрудником учреждения, за предоставление отчетности по форме СЗВ-СТАЖ является кадровый сотрудник ***.
Выслушав Метлушко Е.Н., допросив руководителя юридической группы УПФР в г. Евпатории РК ***, исследовав материалы дела, мировой судья приходит к следующему.
Согласно ч.2 ст. 11 ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» № 27-ФЗ от 11.04.1996г. страхователь ежегодно не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом (за исключением случаев, если иные сроки предусмотрены настоящим Федеральным законом), представляет о каждом работающем у него застрахованном лице (включая лиц, заключивших договоры гражданско-правового характера, на вознаграждения по которым в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах начисляются страховые взносы) следующие сведения: следующие сведения: 1) страховой номер индивидуального лицевого счета; 2) фамилию, имя и отчество; 3) дату приема на работу (для застрахованного лица, принятого на работу данным страхователем в течение отчетного периода) или дату заключения договора гражданско-правового характера, на вознаграждение по которому в соответствии с законодательством Российской Федерации начисляются страховые взносы; 4) дату увольнения (для застрахованного лица, уволенного данным страхователем в течение отчетного периода) или дату прекращения договора гражданско-правового характера, на вознаграждение по которому в соответствии с законодательством Российской Федерации начисляются страховые взносы; 5) периоды деятельности, включаемые в стаж на соответствующих видах работ, определяемый особыми условиями труда, работой в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 6) - 7) утратили силу с 1 января 2017 года. - Федеральный закон от 03.07.2016 N 250-ФЗ; 8) другие сведения, необходимые для правильного назначения страховой пенсии и накопительной пенсии; 9) суммы пенсионных взносов, уплаченных за застрахованное лицо, являющееся субъектом системы досрочного негосударственного пенсионного обеспечения; 10) периоды трудовой деятельности, включаемые в профессиональный стаж застрахованного лица, являющегося субъектом системы досрочного негосударственного пенсионного обеспечения; 11) документы, подтверждающие право застрахованного лица на досрочное назначение страховой пенсии по старости.
Статьей 15.33.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена ответственность за непредставление в установленный законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования срок либо отказ от представления в органы Пенсионного фонда Российской Федерации оформленных в установленном порядке сведений (документов), необходимых для ведения индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования, а равно представление таких сведений в неполном объеме или в искаженном виде.
  Согласно выписки из приказа №41 от 12.07.1994г. *** Метлушко Е.Н. с 19.07.1994г. была принята на работу на должность **. Из трудовой книжки *** выданной на имя Метлушко Е.Н., усматривается, что ** трудовой договор с Метлушко Е.Н. расторгнут на основании п.1 ст. 77 ТК РФ. 
           Как усматривается из формы ОДВ-1 (Сведения по страхователю, предаваемые в ПФР для ведения индивидуального (персонифицированного) учета) сведения о страховом стаже Авдиенко А.А. были предоставлены *** *** в ПФУ *** т.е. с нарушением срока.
		Из письма *** за исх. № ** от *** усматривается, что в ПК «Заработная плата и кадры» посредством которой подлежит предоставлению отчетность по форме СЗВ-СТАЖ  в учреждении, по состоянию на *** работали два сотрудника ** Метлушко Е.Н. и старший инспектор отдела кадров ***
		При этом в должностной инструкции  ** по расчету заработной платы ***, с которой *** ознакомлена Метлушко Е.Н. не прописаны  обязанности по предоставлению  информации/отчетности в Пенсионный фонд. 
В свою очередь, согласно  п. 3.12 должностной инструкции старшего инспектора отдела кадров  ***, с которой *** года была ознакомлена ***, именно на указанного сотрудника возложена обязанность по оформлению, составлению отчетов по индивидуальным сведениям в Пенсионный Фонд.
Допрошенная в суде руководитель юридической группы *** пояснила, что протокол об административном правонарушении был составлен в отношении ***, поскольку вышеуказанные обстоятельства, при составлении протокола об административном правонарушении  не были известны должностному лицу Управления, и при установленных судом обстоятельствах в действиях Метлушко Е.Н. отсутствует состав вменного ей правонарушения.
Согласно ст.1.5 КоАП РФ, лицо подлежит административной ответственности только за те административные правонарушения, в отношении которых установлена его вина. Лицо, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, считается невиновным, пока его вина не будет доказана и установлена вступившим в законную силу постановлением судьи, органа, должностного лица, рассмотревших дело. Неустранимые сомнения в виновности лица, привлекаемого к административной ответственности, толкуются в пользу этого лица.
Учитывая изложенное, мировой судья пришел к выводу об отсутствии  в действиях Метлушко Е.Н. состава административного правонарушения предусмотренного ст. 15.33.2 КоАП РФ.
В соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 24.5 производство по делу об административном правонарушении подлежит прекращению при отсутствии состава административного правонарушения.
При таких обстоятельствах суд считает необходимым прекратить производство по делу об административном правонарушении в отношении Метлушко Е.Н. в связи с отсутствием в её действиях состава административного правонарушения, предусмотренного ст. 15.33.2 КоАП РФ.
На основании изложенного, руководствуясь ст. 1.5, ст. 15.33.2, п. 2 ч. 1 ст. 24.5 КоАП РФ, мировой судья 
ПОСТАНОВИЛ:
Производство по делу об административном правонарушении, предусмотренном ст. 15.33.2 КоАП РФ в отношении Метлушко  Елены Николаевны прекратить в связи с отсутствием в её действиях состава административного правонарушения.
Постановление может быть обжаловано в течении 10 суток в порядке предусмотренном ст. 30.2 КоАП РФ.
       
       Мировой судья                           подпись                               Н.А. Киоса
       Согласовано
       Мировой судья 							         Н.А. Киоса
       

          
       





