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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 июля 2026 года        			                                            г. Евпатория

Мировой судья судебного участка № 38 Евпаторийского судебного района (город республиканского значения Евпатория с подчиненной ему территорией) Республики Крым Рой Н.Г., с участием лица, привлекаемого к административной ответственности  ****, рассмотрев в открытом судебном заседании административный материал об административном правонарушении, предусмотренном ст. 19.29 КоАП РФ, в отношении
должностного лица – директора Общества с ограниченной ответственностью «Бьютимед» ****, ****года рождения, уроженца ****, гражданина Российской Федерации, зарегистрированной и проживающей по адресу: **** , паспорт серии ****№****выдан ****, 
УСТАНОВИЛ:

Согласно постановления о возбуждении дела об административном правонарушении от 26.06.2026 г., на основании приказа командира войсковой части ****от 18.11.2022 №****дсп начальник медицинской службы войсковой части ****капитан медицинской службы ****уволена с военной службы и на основании приказа командира войсковой части ****от 13.12.2022 №****исключена из списков личного состава с 01.01.2023.
В период прохождения военной службы в войсковой части **** **** занимала должность, на которой в силу Указа Президента Российской Федерации от 18.05.2009 №557 приказов Министра обороны Российской Федерации от 21.11.2019 №685, а также от 22.10.2020 №554, от 22.11.2021 №708 и от 01.11.2022 №666, обязана представлять сведения в отношении себя, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
**** в соответствии с приказом №1 от 03.05.2018 назначен директором ООО «Бьютимед». В связи с возложенными обязанностями **** обладает организационно-распорядительными и административно-хозяйственными функциями, в том числе уполномочен на подписание трудовых договоров, в связи с чем является должностным лицом.
09.02.2023 г., находясь в служебном помещение ООО «Бьютимед», расположенном по адресу: ****, ****заключила трудовой договор №****/2023 с ООО «Бьютимед», в лице директора ООО «Бьютимед» **** и назначена на должность врача ультразвуковой диагностики.
В ходе проведенного **** собеседования при приеме на работу **** с учетом пункта 2 статьи 12 Федерального закона №273-Ф3 от 25.12.2008 «О противодействии коррупции» сообщила будущему работодателю сведения о последнем месте своей службы и занимаемых ранее должностях.
Аналогичная информация, содержащая исчерпывающие данные о ее служебном положении в период трудоустройства в воинской части, представлена им при подаче необходимых документов (в том числе военном билете офицера запаса).
Вместе с тем, ****, осведомленный о том, что **** в войсковой части **** занимала должность начальника медицинской службы и являлась лицом, в чьи обязанности входило представление сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, соответствующего уведомление предыдущего командования **** в установленный законом срок не направил.
В судебном заседании **** вину признал и раскаялся в содеянном, пояснил, что совершил административное правонарушение не умышленно, его сотрудниками не было доведено до его сведения о прежнем месте работы ****. 
Согласно ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.
В соответствии со статьей 24.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях задачами производства по делам об административных правонарушениях являются всестороннее, полное, объективное и своевременное выяснение обстоятельств каждого дела, разрешение его в соответствии с законом, обеспечение исполнения вынесенного постановления, а также выявление причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений.
Согласно ст. 64.1 Трудового кодекса РФ, работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Согласно положений ч.4 ст.12 Федерального закона № 273-ФЗ работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 настоящей статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации (ч.5 ст.12 Федерального закона № 273-ФЗ).
В силу п.11 Постановления Пленума субъектами административных правонарушений, предусмотренных ст. 19.29 КоАП РФ, являются граждане, должностные лица и юридические лица – работодатели, которые привлекли к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего государственного служащего с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом № 273-ФЗ. К административной ответственности  по ст. 19.29 КоАП РФ подлежат привлечению должностные лица организации, занимающие должность руководителя или уполномоченные на подписание трудового договора со стороны работодателя, в том числе и в тех случаях, когда обязанность по направлению соответствующего сообщения возложена на иное должностное лицо данной организации.
Доказательствами по делу об административном правонарушении в соответствии со статьей 26.2 КоАП РФ являются любые фактические данные, на основании которых устанавливаются наличие или отсутствие события административного правонарушения, виновность лица, привлекаемого к административной ответственности, а также иные обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела.
Эти данные устанавливаются протоколом об административном правонарушении, иными протоколами, предусмотренными указанным кодексом, объяснениями лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, показаниями потерпевшего, свидетелей, заключениями эксперта, иными документами, а также показаниями специальных технических средств, вещественными доказательствами.
Выслушав пояснения ****, изучив материалы дела, прихожу к выводу, что вина **** помимо его признательных показаний, подтверждается доказательствами, имеющимися в материалах дела: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 26.06.2026 г., копией списка военнослужащих и лиц гражданского персонала войсковой части ****, уволенных за период с 2021 по настоящее время, замещавших должности, которые обязаны предоставлять сведения в отношении себя, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, копией выписки из приказа командира войсковой части **** от 13.12.2022 №****, копией выписки из приказа командира войсковой части ****от 18.11.2022 №****, информацией из ОСФР по Республике Крым от 09.06.2026 г., рапортом старшего помощника военного прокурора гарнизона от 17.06.2026, решением о проведении проверки войсковой части ****от 17.06.2026 г. №321, рапортом старшего помощника военного прокурора – войсковая часть **** от  17.06.2026, решением о расширении предмета проверки от 17.06.2026 №332, копией приказа о приеме работника ****на работу от 09.02.2023 г., копией должностной инструкции врача УЗИ ООО «Бьютимед» от 02.08.2026 №22, копией устава ООО «Бьютимед», выпиской из ЕГРЮЛ, объяснением **** от 23.06.2026 г., иными материалами дела. 
Указанные доказательства получены с соблюдением процессуальных норм КоАП РФ, являются достоверными, допустимыми и достаточными для признания виновным **** в совершении административного правонарушения,  предусмотренного ст.19.29 КоАП РФ. 
В соответствии с ч. 1 ст. 2.1 КоАП РФ административным правонарушением признается противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое настоящим Кодексом или законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность.
Оценивая указанные доказательства в соответствии с требованиями ст. 26.11 КоАП РФ, мировой судья приходит к выводу о совершении **** административного правонарушения, предусмотренного ст.19.29 КоАП РФ, а именно привлечение работодателем к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего государственного служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленный нормативными актами, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом № 273-ФЗ.
****, имея реальную возможность исполнения законодательства в обозначенной сфере, не принял всех зависящих от него мер по предотвращению совершения правонарушения. Сведений о наличии обстоятельств, объективно препятствующих ****  выполнить требования законодательства, в деле не имеется, мировому судье не представлено.
Оснований для прекращения производства по административному делу, предусмотренных статьей 24.5 КоАП РФ не имеется, поскольку обстоятельства дела в соответствии со статьей 26.1 КоАП и вина именно привлекаемого лица установлены в полном объеме. 
При этом, назначение административного наказания должно основываться  на данных, подтверждающих действительную необходимость применения к лицу, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, в пределах нормы, предусматривающей ответственность за административное правонарушение, именно той меры государственного принуждения, которая с наибольшим эффектом достигла бы целей восстановления социальной справедливости, исправления правонарушителя и предупреждения совершения новых противоправных деяний, а также ее соразмерность в качестве единственно  возможного способа достижения справедливого баланса публичных и частных интересов в рамках административного судопроизводства.
В соответствии с общими правилами назначения административного наказания, основанными на принципах справедливости, соразмерности и индивидуализации ответственности, административное наказание за совершение административного правонарушения назначается в пределах, установленных законом, предусматривающим ответственность за данное административное правонарушение, в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях (часть 1 статьи 4.1 КоАП РФ).
Административное наказание является установленной государством мерой ответственности за совершение административного правонарушения и применяется в целях предупреждения совершения новых правонарушений, как самим правонарушителем, так и другими лицами (ч. 1 ст. 3.1 КоАП РФ).
Санкция статьи 19.29 КоАП РФ для должностных лиц предусматривает административную ответственность в виде административного штрафа в размере от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.
В силу положений части 2 административное наказание в виде административного штрафа не подлежит замене на предупреждение в случае совершения административного правонарушения, предусмотренного статьями 13.15, 13.37, 14.31 - 14.33, частью 1 статьи 14.39, статьями 14.56, 15.21, 15.27.3, 15.30, 19.3, 19.4.3, 19.5, 19.5.1, 19.6, 19.8 - 19.8.2, 19.23, частями 2 и 3 статьи 19.27, статьями 19.28, 19.29, 19.30, 19.33, 19.34, 20.3, частью 2 статьи 20.28 настоящего Кодекса (ч.2 ст.4.1.1 КоАП РФ).
При назначении административного наказания, учитываю требования ст. ст. 3.1, 3.8,4.1-4.3 КоАП РФ характер совершенного административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, обстоятельства, смягчающие и отягчающие административную ответственность.
Смягчающими обстоятельствами мировой судья признаёт признание **** вины и его раскаяние, оказание содействия органу, уполномоченному осуществлять производство по делу об административном правонарушении, в установлении обстоятельств, подлежащих установлению по делу об административном правонарушении. 
Обстоятельств, отягчающих административную ответственность, при рассмотрении настоящего дела не установлено.
С учетом всех вышеизложенных обстоятельств, данных о личности ****, а также конкретных обстоятельств дела, мировой судья считает необходимым назначить **** наказание в пределах санкции ст. 19.29 КоАП РФ.
 На основании изложенного, руководствуясь ст. 19.29, ст. 29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья
ПОСТАНОВИЛ:
Признать директора Общества с ограниченной ответственностью «Бьютимед» **** виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ему административное наказание в виде административного штрафа в размере 20000 (двадцати тысяч) рублей.
Реквизиты для перечисления штрафа: Юридический адрес: ****, ОГРН: ****, Банковские реквизиты: Получатель: ****, Наименование банка: ****; ИНН: ****; КПП: ****; БИК: ****; Единый казначейский счет: ****; Казначейский счет: ****; Лицевой счет: ****, Код Сводного реестра ****; ОКТМО: ****, КБК****, УИН: ****.
Разъяснить, что в соответствии с ч. 1 ст. 32.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административный штраф должен быть уплачен в полном размере лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу, за исключением случаев, предусмотренных частями 1.1, 1.3 - 1.3-3 и 1.4 настоящей статьи, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 настоящего Кодекса.
При этом, в соответствии с ч. 1 ст. 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях за неуплату административного штрафа в указанный срок лицу может быть назначено наказание в виде административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.
Постановление может быть обжаловано в Евпаторийский городской суд Республики Крым через мирового судью судебного участка № 38 Евпаторийского судебного района (город республиканского значения Евпатория с подчиненной ему территорией) Республики Крым в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления.


	Мировой судья                             	/подпись/          		Н. Г. Рой

	Копия верна. Постановление не вступило в законную силу.

	Мировой судья 						Н. Г. Рой 

	Секретарь						В.В. Беланова
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